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A.-M Agent de maitrise
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AT. Administration, Technicien
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allocation de garde d'enfant a domicile
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contrat collectif
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décret d'application
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déroulement de carriére
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échelon

emploi

employeur

employeur
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encadrement
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qualification B, PR

relation contractuelle SHIBATR
relations industrielles 15 B4R
relations professionnelles 551 Bk
rémunération A
rémunérations annuelles garanties (RAG) 4 PR 4R GIE F5RH
rémunérations minimum annuelles (RMA) 4 [ B A HAH
rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) R ) B 1K P
repos compensateur FtE i

salaire i A
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salaire direct HEEE
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salarié WREME

savoir faire B

Sécurité sociale R

SMIC LEEREREEE
SMIG SEERTEREES
syndicalisme FEH A ET)
syndicat L E

syndicat représentatif REEL AT 2H5HEE
systéme d'arbitrage AP
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technicien 57 =
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ordonnance

déroulement de carriére
allocation parentale d'éducation
allocation de soutien familial
prestations familiales
allocations familiales

Base Mensuelle des Allocations Familiales (BMAF)

Caisses d'Allocations Familiales
complément familial

rémunérations minimales hiérarchiques (RMH)

extension

classification

cadre

salaire indirect

comité d'entreprise

accord collectif d'entreprise
salaire de base

technicien

innovation technique

paie, paye

durée conventionnelle du travail
ancienneté

prime d'ancienneté

mé tallurgie, industrie métallurgique
coefficient

délégué syndical

contrat

relation contractuelle
absentéisme

mensualisation des salaires
apprenti

apprentissage

technicien d'atelier
ouvrier

avantage en nature
individualisation
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contrat individuel
allocation d'orphélin
employeur
employeur

dé livrance

juste salaire
ouvrier

usine, atelier
déduction

ouvrier professionnel hautement qualifié
Commission supérieure d'arbitrage

INSEE
tarif

allocation de garde d'enfant a domicile

instruction
organisation de trevail
participation
allocation post-natale
allocation prénatale
heures supplémentaires
qualification
établissement

taux horaire du salaire
URSSAF

cotisation sociale
Sécurité sociale
cotisation sociale
indemnité

prime

contrat collectif
allocation de logement
délégué du personnel
allocation de maternité
qualification, savoir faire
promotion

prix a la consommation
gratification
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métier, profession

catégorie professionnelle
formation professionnelle

métier

atelier

technicien d'atelier

encadrement

agent de maitrise

fonction

emploi

analyse du travail

allocation de rentrée scolaire
gestion du personnel

décret

Bureau de méthode

ouvrier de fabrication

ouvrier qualifié de fabrication
ouvrier professionnel de fabrication
ouvrier professionnel

SMIC

SMIG

Contribution Sociale Généralisée (CSG)
innovation organisationnelle
syndicat représentatif

Valeur de point

allocation de salaire unique
mainoeuvre

allocation de parent isolé

ouvrier spécialisé

accord collectif

convention collective

point de convention collective
Commission supérieure des conventions collectives
Commission nationale de la négociation collective
accord territoriale

systéeme d'arbitrage

heures supplémentaires

salaire direct



g€ salaire

HE&nEAE individualisation des salaires

HEWED pouvoir d'achat des salaires

BeHaE bulletin de paie (paye), bulletin de salaire,
fiche de salaire, fiche de paie

B LEFo—K A5 augmentation générale

WE)F Y prime de transport

P hic 3 aptitude

BHBS décret d'application

HAER (BkifEkon) champs d'application

FR. Bk échelon

BT FH allocation d'éducation spécialisée

AEAE promotion interne

L RTF % allocation pour jeune enfant

4 R B B R rémunérations minimums annuelles (RMA)

4 PR AL SR rémunérations annuelles garanties (RAG)

BB individualisation des salaires

HES capacité, compétence

WERE salarié

RAHEER Etat providence

x| classement

3 appointements

F1E B repos compensateur

el avenant

HemH rémunération

E B B durée légale du travail

AkaikiE congé payé

Fl k55 Bo il BE intéressement

5 15 BaHR relations industrielles, relations professionnelles

18 O HLBRA 3R Rk organisation de trevail

HHEER inspection du travail

FIE accident du travail

5 B B conseil de prud’homme

Gik: ik iy syndicat

FpH A& syndicalisme, mouvement syndical

pig. IS conflit de travail

it ok

conflit de travail
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CRWTRHRENLTWY S,
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BOEHAHFERTHEES (Code APE)
%%EK@%%%ﬁ%%W%@%%%(éb%ﬂﬁ%éﬁé)

EoXSik (@A&N S5 (applicable) HMPIBIBI KK TH D =2
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Mt sz@ETsEBaCH. dVEVINRI, . EEABHOL
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coToMBEHNES LR, HHOMMERBENLFEFY (prines et
indemnités diverses) . ' (gratifications] @& S5 F F » TRERE
iﬁ\ﬁﬁﬁ%\W%%ﬁ&%ﬁ£®ﬁ%§%[wmmwsmnuwd%
gt
e BT O BN ¥ % (rémunération brute]

4 My 2 EBREL (CSG, Cotribution sociale généralisee, 19914 X 0 )
D &

BrodofEyHEABOMEL S
BrodofMEREABORE L &H
BEEBLTBRsWIB# > > oEBRORE & 28



13 WEcENsh. HARMAHOERORN LR OBV OO 20

B ,
14, FBHEHEOEBOFW &4
15. X0 H

16. BRABEBESHLERRABFLYOEH

HE. BE5HES CBRIABVE, FHESXLVWERZT 2LV E560D
SLTH. WA Lo B cEBtshTwWahEOERMick > LRl &S mb
B (participation) ®EE DM A AEHE (intéressement] KE D XA H
ZHRCNOHBSELTORBAGLBVEIH, REVHEECRTHR I L TH
BXEBRRM SN B,

b5 4 FHEAHEICLIFEFHEPREBRRE L COBEYHMIBBSHME
CREBINTRESR VL, X FFAFBMCLE2EERN » B BHEBA I,
BEFAMED LS @BEE L chobn i N, TOHBEL|T I ERR
LohTwad, REBRELLCOEGHHMIFLRTHO. NBRXEEZRMNT
CEEENTWVWB, COMR. REEHcsVwT, BEHHEIVIBOBEMIENA &
LT 5HmEoRRr+Rkooh200@0chy. ToBHHMEGTEML
Frlll-oTRBEMNETEORMBEZ AL OB VEIIRTEILEZHNEL
b DTH Do

1-1-4. RBEVMFLE&ELB

HagBHicswTbd, HEHBECETIHEENS SN 50 ERBEXICBVT
R, AEBHTRE. MERBHRE A, Al E KBTI, Al
(mensualisation) ik - CHELAWEOF6FRLIDENL TV, / COHE
CHRESEBESUHLATVWEORFEBELOTACKRD2H — [HEOHIAL
A2 AIBATOLH] [MEYEHEO (BHIFRLED) VAL EEROFRE
WELR| — 2 AMAL D TH b, ODBLILAHLMUEBEESEORBZHRL
EH2EVIDTH %o

1-1-5. /h¥E

1 Avenant (mensuel) , 1 accord du 2 mai 1979 des industries
métallurugiques de la région parisienne.

D gL, BECHLTE, RAORSBHEBLrIR oAV, CHRERRA
L5, ZhaebRAMRELTVWIREPHBSOFHFEORBL TV AHEKE
BUBIOARCMNAAEBHOLREZERL TV EHEA SN S0



CEIME CHET AWE L. HEEEHRBCORK. ERRCHAIBR.
BEEBELMNICTEE, ELHTHRV, VDO IBIFEEURCO>VTHR
B FEERP oo LML, MEOBBRERIA»S. ELHLDKROBKE
AB 75 VvAOBRBEELTHRINI B THS I,

., IBIELVSBRESHEEOEHLOBEHO L >BHRTH 5, 19205 R
RCOECEYBERESRKBCHE LB Th - HFEAHAODR, BEEE
B oh®EIZ19214E50.8% . 1926 cidst. 5% icEL Coo. TERBHAXTZ L
DELTHBE, 19215E67.5% 19265F I3 15.2% It 0¥ 5, 2 BEVHERE
SHHUBONHBEFEORINAESL ., BREVHMEPEFHMREORNNTH S &
THEHRAOHMERMST B,

o, FESECEMCEREHEEDL TVWE LV IFETH D, BiLHE
FHEEEFONROB BT, HMANZPHEFE TS 23T OXFCEABERK
B e w- ~EFNEEREC PO I EHRETCHBT L LIBERL TV L. C
D Eid. BRI v 2B 2 FMBE~0BERAAOESERLTV S EW
ZE Do

1-2. ®H5HMFEOVATIH

7Y s~ OBEHEME (Bulletin de Paie) KR, LR ALERCHES N
FEEEMAT, 7V —HEFoEHSEHSAL LS (K1 -1a] , BX
PIEHMESLHMAZOLWHARZEHIK, FOLXICBBINTVWEIOLE. T O
ik b (BE) BEART GO TH IO, $F. TD7 2 — 2% N EHK
FEVLODBDOTH Yy JIRSTTRESD (F1-1Db) o e, K1 -21, &
BEAMWOZMET 2H2EHEOHBEOREHMETH %,

DoTm .y ricid,. BERAZKIE b % identification (MAZKET 5) H
FEREBEN S, WO A hEHREZ-> TV EHBHEOHLGNBMAE ST NG
ANBOTH b, FHECEAZLOANNZWEHROFAEL E bIL, TOHH
HHLhhbAIEFNGHMEEEHEE T 2 EBHIHREN, . FHEO
¥ ftit (classificaiton) ¥ S 57V — LOM&E (TA3/7270) BHEEINT

D AHTRMHPBERLOBRCILIBALBAL oD, SLHD. LELOA
HEEAUAOEF Lo ELTEL > bOZHFERHL BT I M. MEUNIER
(1954), F. SIGNORETTO (1986), J. M. VERDIER (1989), B. WALLON (1987) 4
H0. FODFMBHAROFHLDD &S Do

2) R. DELORME et Ch. ANDRE (1983), pp. 389-390.
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#1-—-2

Y g —%® (Bulletin de Paie)

(19894 5H)

) NPT TR Y Frm
" i _— BULLETIN Dr ‘
AUTOMGOBILES PEUGEDT e L L -2 I\ ot P,Al_‘.i"
X COTUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
CENTRE DE PRODUCTION DE SOCHAUX SIRET  :552 144 503 00216
57,AVEHUE DU GENERAL LECLERC 25600 SOCHALX MAT 1989 URSSAF 1 25U2 100083 '
CONVENTTON COLLECTIV.METAUX BELFORT MONTBELIARD {ape : 3111
TAUX HORAIRE MENSUEL DE BASE: 169,00 CATE CYENTREE: 16-02-60 | cLassIFIcaTIOoN: TAS /270
MENSUEL '9987,00| TAUX HORAIRE: 59,09 SOUDEUR/QUAL .
DONT TAUX DE BASE : 8711,00( REPOS COMP. DU MOIS 6,70 NUMERO :
DONT AHCIERKETE : 1276,00| CRAL PEPOS COMPENS.  : 1,58 EMBAUGHE SPU  AFFECTATION NO ORDRE
BANQUE KEURES BU OIS 1,90
CUMUL BANRUZ HEURES : 1,80 100 01 35 124 82 380 00 22
CONTINGENT HRES SUPPL: 59,20
REM. CONGES 88-89  : 555,43
CONGES PAYES : 050539 AU 050539
REPORT . s M U MOIS TOTA MAJOR, H PAYE
ACTIVITE : 18.0] 19.0 wéo.? ’ 21.0] zz.1 woxs i |
HOPAIRE DE BASE LEGAL DU MOIS. 39,00] 39,00 39,00] 39,00] 23,40 179,40
HORAIRE AFFICHE "38,70| 38,90 38,%0| 39,00 23,40 178,50
TOTAL HEURES PAYEES ) 45,70| 45,90 45,90 66,00 23,40 206,90
HEURES PAYEES 08NS L'HORAIRE LEGAL 39,00| 39,00 39,00{ 39,00| 23,40 179,40
HEURES PAYEES AU DELA DE L'HOR.LEGAL 6,70 6,90] 6,90] 7,00 : 27,50
HEURES MAJORZES A 257 3,00] 3,000 3,00 3,00 12,00 3,00
HEURES HAJOREES A 407 3,40| 3,50] 3,50| 3,50 13,90 5,56
JOUR FERIE 15,40] 7,70| 7,70 30,30
CONGE PAYE ANMJEL 7,70 7,70
LIBELLE DES RUBRIQUES DE PAIE HEURES-N8RE TAUX GAINS RETENUES
| HEURES PAYEES DANS L HORALRE LEGAL 179,407179,40 9957,00 §987,00
HEURES PAYEES AU-DELA DE L'HORAIRE LEGAL 27,50 H 59,09 624,98
VALORISATION PART HEURES MAJOREES 8,56 H 59,09 505,81
-INDEMNITE DF DOUBLAGE 28,00 H 1,16 32,48
INDEMNITE TEMPS CASSE CROUTE 28,00 H 3,08 86,20
PRIME JOUR SUPPLEMENTAIRE 1 " 55,00 55,00
PRIME JOUR SUPPLEMENTAIRE FIN DE SEMAIKE 3 75,00 225,00
PROVISION PRIMES DE POSTE / INSALUBRITE 300,01
PRIMES TRANSPORT PART €40, SS ET IMPOSABLE 22 1,45 31,90
PRIMES TRARSPORT PART SOUMISE ET IMPOSABLE 22 3,18 69,96
MONTAHT BRUT REGULARISE 135,66
PROVISIOH BANQUE D'HEURES POHTS 1989 1,90 K 59,09 112,27
COTISATIONS SOCIALES BASE | g | O e m | o ovRua MENSUEL ANNUEL
S5 FALADIE + VEUVAGE | 12011,28| 6,0007| 774,68 | 12,600%| 1626,82 BRUT 12941, 73 §3719,16
SS VIEILLESSE 103640,00] 7,600%| 785,84 | 8,2007| 847,88 IMPOSABLE
ALLOC, FAMILIALES 10340,00 4.5007| 465,30 __ToTAL -2352,54 ~12496,76
ALLOC. FAMILIALES 12911,28 3,5007%| 451,39 COTISATIONS
ACCIDENT DU TRAVAIL 10340,00 1,4207 146,83 IMpggstF 10589,19 59632,40¢
ACCIDENT DU TRAVAIL | 10340,00 06,3707 18,26 - -
TAXE SUP. TRANSPORTS | 10340,00 1,000%{ 103,40 eMaoiRets 75,11 366,41
FONDS AIDE LOGEMEWT | 10340,00 0,100% 10,34
FOMDS AIDE LOGEMENT | 12911,28 09,2007 25,82 57586 ,81
RETRAITE IRPSIMEC 10340,00| 1,9207) 198,53 | 2,8807| 297,79
RETRAITE CAPIM{EC 2601,73| 4,536%| 118,01} 9,072Z| 236,031  LoNTANT A DECLARER AUX CONTRIBUTIONS DIRECTES |
RETRAITE CAPDMMEC 103,58 207,15
PREVOYANCE C.M.A.V. | 10340,00 1,4007] 144,76
PREVOYAHCE C.H.A.V. 2601,73| 1,0007| 26,02| 0,400% 10,41 OPERATION OE CAISSE MONTANT
PREVOYANCE URRPIMMEC | 10340,00| ©,090% 9,31 | 0,270% 27,92 §| HET DE LA PAIE 10664,30
PREVOYANCE URRPIMMEC | 2601,73| 0,150% 3,90 | 0,480% 12,49 || COTISATION MUTUELLE D'ENTREPRISE ~219,49
CHOMAGE ASSEDIC 12941,73] 2,470%| 319,66] 4,4307| 573,32 {| CAISSE OBSERUES -5,67
CHOMAGE ASSEDIC 2601,73] 0,5007| 13,01 AMICALE DES COCMISSIOHNES -12,00
FOHDS GAR.SALATRES 12941,73 0,2407 31,06
TOTAL COTISATIONS 2352,54 5257,47
E‘:’;gtsf’:f‘fﬂ 69562,56 FRAIS REMBOURSES
P INDEMNITE PAHIER JOUR & X 12,74 = 50,96
s 51700,00{ | PRIMES TRAHSPORT 22 % 1,15 = 25,30
REGUL.FRAIS REMBOURSES 1,15
gg’;‘f;,._:i‘gg%-g;m 27835, 99 MONTANT VERSE LE: 30/05/1989 10427,14
H* SECURITE SOCLALE
. TOTAL: 75,11

QVLELAY C2PL




Wi, TR, CoFNHEOMMEMEE. PR OBHEORESRGE. RL
TV 3o

@n7ay TR, COFBEOEBELEPEREINSE, Ihd, HoES
HMABEOR—2EBDE, COLFEHPODPERESIZIO>IBEHMEBII,roR S
MAEIERTERY, OTRAHGBHE, 6FTHFT ) - TEOREZR
DERTTH->T. EBOEERORFR. CORBEEZ 7 VT T EMEDIK
BWT, BRHZEOHEHKEHICETZ20TH b,

TR, BAOHFEMOABCLHBLARB L2 L I2E L2 OBERBILCASTNT
Wk, TOHFR. DBIKABLIRKTIIVANILLE= -7 bDTH 5,

@TR. TIVHAB LB I2FHBHRLHSLICEINE, CRkBTFLNTWVWD
DRIHLETIHXIOHRELZFEHEBEB | ¢h->7T. RBEFTFHESHORE
EREBELABBETRBVWIEEEBELTIBI ) il LTEESEXILD O,
EVWIBOMBEN I CRRENT WV S,

OT. OTOBBREASERER chk{bshd, L TxhEEdbic, LR
HEed BT 23tV > OFYREREHCREN S,

Tk, HEeRBEAEOHNANFTIANLTVE, Chi3OTREWLEEESE Y
SERINISHFHORETHSI LERKIC. MEESOBKRKEMNER TS 2 LW
S TEWEA D,

Q. FHELFBHIRETLIBICH»LE2REBOIRLTH %,

@i, FHEBO. ®. O, CHEZ2HENL-ELTBELBTH S, TDIH 5
CHBEBREARESR SO TL 5,

Qe >T, BENAOBL2ORBUBERSh, LIPS HBHELERLCRY
WABHBEA-TWVE (OFckRAETNZ) SEIHS LT S,

(1) S HMEMFKTFREICOVT

BFAOESR. EHK. REBoORTOBIKRIP AT NI Y. ARECRKXERK
RZFOBEMETL LB E5HME (Bulletin de paiel] B fF & s, LML, 3H
AEBASHEBRBELC, BRXIKBRECcOoOHRH., s 0bbBRERM. R
TOoMESTRCHBETZ2CERBEMNECATARTH 2, ->T. 1 2HADH DK
MU (Ho®¥ 320 1) BHEECEITVWTEHRIWECEERE, Vs —
vy vs-—THAFEBoBEHMEOFI &Y wihid, EHDO2 0HE. %

17 Notice explicative du bulletin de paie, Automobiles PEUGEOT Centre de
Sochaux, DPRS/ADM, Novembre, 1990.
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DAOEEEIHENREN, 2OHORKOCELPMENLFENE, LE
BoT, 2B EINZORUTONEICRS 5 —

W AD3SHD2 (20HEFT) KEBEBENAER (Activited
BOD3IAD1IIEO>WTDHRE.

GFHOWELEBLORE.

HeRBRE RS &5

chicE-swT, 20A0ESEPEREh, DECRIAINIEEIEE T
%,

WD ERBS, HERSELTR, EBEEIFOBEL D 2, BAHK
FMHSOREAB L~ ToESREA, ISHERFEh 2 [AREHE
(Décompte de Régularisation) | (HiBE 1 — 1 kKid#iah, BAOEEX
hicmBEZVWLRESN %,

CHALAEARY 2 AHARREHHMBAN T 0 b O AENRELEE LS
ThITREBVS, BB s > AREEL > TV Th, HFFH O HEICHMH
BHEBEENER-CB0. EFHEMCHELTCHRESA 2B PLAL 5955
ROENEETERCBIBERI(RBIENHS I EEHRLTBI 0

(B 2) 1983FsHo S Y a—stvva—THohv s —
§1~2%%ﬁ?étb@@ﬁﬁ¥&Lf\&ebuw%%mm@ﬂ?&éw
BIESHAN VDB LA THE LD EARTEI I, T (VY vya—~LHOBRED
Ly d—hoadh, . #03A T COHBEOHSEREZHRAL AT ERS
B, (DOWH R, Ed. UTOoORIT 26 5BRERNVTSELBTEDTHD
M (ER1-3),

1-3. HE5EHAHEOME

53 F BTy s ldic, BHEEHZ LI D1 oFMcRI LTI LT
2o, EDHATOHUREBRBIEOIARNTER LI 2B VB LACETHEHLTL
(s Tho-Ts 2o odHEhsAENGRAC >V TR, HRICHEOHR
EAEARTICEED, BEESLLDTRITEIEETE, LAL, T ENLDOH
BERHEVWKMEMELS - TEY., BE5HMFOLBBFC LB > THITEMAT
W DT, EDLELHHEAOEMOVPERH IS I N LV, £, HHOHD XS %
EHLULEP LB LBICR., DEBRBENLIIEOSLBENRSLD), DL OoBD -
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F1-3 Deugeot 4 10VESH AV Y 5= (U-3/000) KO “BF (activite) "

18 19 352034 21 522l
I A N r A N 4 A Y e A N e N
0230A0® |9 1011 120®|®16171819@ @ |22 2324252 & @ | 293031
H N + H + BHIA + H 4oH
A #+ W biz}
| Y W &
7 2 i 5
| b L4 i
7| K i 17N # A N
K| F i H i F
g1 W & i Hi i
)} H )] i) B
‘\:1‘2 1 1 1 1
\\/} 1 ) ' \
M E 2 48 4E 5H 301
(186 b ' ' '
REHE) Y1 H +1d +1d + 1 K
N
B 3H H 5 H 5 11 6 H 8 g
(228) &
K
E Uz
F B 5 1 15,40 7 30. 8% 30. 8% 38. 5" 23. 111
7.17x x H
— A 0% 7.0" 7.0" 7.0" 7.0" 0.0l
§ v (Pont)N vy 0.2% 0.4" 0. 4" 0.5" 0. 31
0.1x x H
1R B 2.8 82" B 18.0" 2.4
S (39 H/S) 6. 7" 6. 9" 6.9" 7.0"
PRy
38.5 (=1.1Xx35) 38.5 38.5 38.5 (=17.7x3)
¥ L B 0.2 0.4 0.4 0.5 23.1
7.0 7.0 7.0 7.0 0.3
A5. T 45.9 45.9 46.0 23. 4




FEPEBED TV RETHAIARBRER, 2DLIRET LT %o

O EHZRE#HwHbbb B identification 7 v » 7

1. 7 FE®AUTOMOBILE PEUGEOT (7Y a —HBH] L2 D0BEREBEZLTHD.
Z® F @ CENTRE DE PRODUCTION SOCHAUX (VY v a —HEER ¥ ¥ —) HBHEEHK

ZThD, TOTFTRHAMBEBMEIALTVE, CHARBBRRITFRBVWEEH TS 5 X

SEbhnsy, HEBPBCE - CEERERER - TWVWd, BRELBITH

BBO—FHOLEZFELRLTVBE I ERMRTHAN, FEMBZBLTZOMH

EHoRHIT. FEBRFOB., WhHhr R EHBHEHH (Conseil de prud hommes]
DEBTHLIOMERLTVEIDTH S, bL. BEBBELEE., COLE

@i%?éﬂﬁ%mﬁﬁé“@%w%m%y&uv~wm%®%WMT&5@

T, MERETZEIARLAENS LI %o

2. RN Tgp—nFrx)r— Vil BEERAEBK (CONVENTION
COLLECTIVE METAUX BELFORT MONTBELIARD) k. C O @HF EAZ @Ml s
LHAKBRHAERL TV S,

SEiHhhkdie, FHEREHAINIBKBHOEHRT S LE2RE ST
TbéoM%K\@Wﬁ%meEﬁ%%o%W%%@%%\%W%ﬂ@ﬁ%\
FLTCOERBBP TH 5, PEABHVREBEPBE ST oA T0EDFTRR
., —BEBHEIPLETLVEINTVWEETTED, BADKBSHBEECRR
BIEHTERV,

WMk, 75 Y 2K ;19585 25 (DEPARTEMENT) % HfI & 4 548, EX
BEH LTV MBHEEREOS2BEICR. ThRIKEDLRV, EBE
E¥0WEe. MiEsh - HENEABORIEAFE IO VT = v 7280 T625H
D, LTOMBIC BB GRIE V. VT 4 — - YRy P — VLS B
OBV TS M. LELENAIECELONALERXREELB A TEHEEBKH
(CONVENTIONS COLLECTIVES) W& WH T & Tdh» T, HEHE (ACCORDS
COLLECTIFS) REHET %5, Y

3. BULLETIN DE PAIE (A5 HHEE) cvw . chrEHoNOXEH L
T ABEHMAE  PHESEFECESSCEFREXT 20D ICBETER W,
£/, FOTFTICH S0 % DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

D HGEBBoRTIEE, BHEBEORME > WTEHBRICKRA T 5,
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(BB RERETNEXE) LW THE. FHECRELZR T NCHEBE R
32 THEB ST ONTWE LD TH D, RELLELTIEHHEE, BtdD
HINEHMB/HRFIERATCEVWIODODARLT, BREBOEFESEZ IO OB, ©
Db OBEBRRLEBOBNMESHECI AV - TEMEEZRIEIBEGN
Eio, 2 REAREIAPMOTRE LTHLELRIBENL LS5 TH %,

A. MAI 1989 (19894 5H)
CHRTINVHBERAIBB T 2. ARFPBERINIUBNEEBRBH TH
D, T VEBARR2ERZREINRLT VR,

5. SIRET, URSSAF, APE
CHORBEAECEBIVZOEHHEBEEAETIES TH %o

SIRET. M HIH Bt - ThRERNE AL BEES

URSSAF (Union de Recouvrement de la Sécurité Sociale et de
1"Allocation Familiale #LRBRUB SV EKREHMBBBR) o ChiR. &
hoLBREEEORARBRHEERFL-BLTHN s 28T, FER
COBBENOLEEOBEFEEZRL TV S,

APE (ACTIVITE PRINCIPALE EXERCEE T EEBMHEE) . ChEHBHHAED
FEEIM4HE (Nomenclature des activités économiques)ic L 7zh » T, HFHHE
MOXs2EH2 R+~ FPEB T, 3111 EHEREE (Construction de

voitures particuliéres) 2FHK L TWw 3,

6. DATE D ENTREE (A# S HH )

COFWMER SV s —HEBHEHCFEHEINLLEAMN (1960F2H16H) 2R3 7. &
KD L 28 BEFUYOHBLLETH S, E0WwH 0b, BHOERMNE—4
R BUs8BERTHD. A-BECBII2BRBERCRB VAL TH %,
COFMEREEIIVBATHELS YV HOPKBEFEREEL TV b

LRABKIIS YARLBOWTR, HARKBT A LI RNHHRFEXA-BFHEHA L V-
FHETRE, EAHBEERLIRRA LV - LXB BRI TV, BB,
SIERDUBOHHRBTARESRBTLOd LS XD FC-TREINBZLIIRBE»TW
%,

7. CLASSIFICATION (A& fIiF) TA3 /270
SOUDEUR/QUALIFIE (HET " ##H)

...14...



. CoHEHEBNHKAIFTE (GRILLE DE CLASSIFICATION) ET. TAS
37 b B Technicien d atelier (HRITHEWMBENT) THHE210ZHK >
BEAHSYLTVWE I EBRENTVWS, TOTRABBEL LD 5 O XEH
RELTVAROANEEZRLTWS, 7Y a—ficBid 51983 c®ITans
“HE R ERED (Bl -4) . COBRFTOo7YME, BWFILHERKS O
7o CLASSIFICATION B¢ 2 &BEX2EMGKBELZRE LT 20, IR OK
B 240F TT2T00 MK, BOEOHETT2IOMEZES L, T OH, 83FEOWE T
20D AW BBINT, AT LY 2N (Niveau IV) B XU TA3/270 O
EHLELBDYTRT. COKAY (CLASSIFICATION) @ 5k ik — T64E LLHI
Do F BT EIBBLEOLOENHLLOLEES-T — . BEBEZHE
BESBELTCRTOTREL, BEZA M T2 EEERRAL TS, BENTRK
BeEX oS BERAECLEROLNG, bUbhOTARKRAOKE (X0 - 2]
ki, TA 210 MBS 2 HE#HE (ouvrier) BATIATEH D, £D 5 A KKK
285D 11I3A LDV W, L7t > THEH (ouvrier] BEA094A» S RO
HEEF+ )V TD — IDFEHEEAHLTCOATEMSEHE (ouvrier
professionnel)] @ F + V7D — BERSMEKMAELTWAE I LEEZEKT %,
FEHAAERE CCOBREWHHELRYE CT B BEWMicLnT,. JDF
BEIPE, ST, BEFBHLRBELTVWEI LW XD, BLAZTWER
B4 2EBIHLITR-TVETHAILENIETH > o

8. BBV —HIL L3 BEEARETIESHILINTVE, COHF
BEEKTZ2DORAFTROABERLTEYD. HFHBEBEREIASINTWVE L,
BABAFLET YV s ~ OB EHASFSOFS s s HBRHEWUIS AT T
bBo Fhy COFEEHLIRTOHBHELEMENALSOTREL (B 5
(HERWLFAD LR Ehtb0EZELZOoN3)  FEHHESEEIEH LD
ARBEAFLTHBHECEML TV,

NUMERO D' EMBAUCHE (A EH)
FHRBCHBZECHS s LEFET, ERATHOKRFEELT ALY v Ny FTRE
N3, binbhBRFLTVIBREHAS LR, Ao FEINBUATCHE
AhTW 3,

SPU_ (010) 100 10 BB FWMI 2B EFOBESBLUVBEVEBTSIAETROE
BAERT, L. C2Td, Viya—THBABEERTZIIZHEINTY %,

AFFECTATION (FCJB) 35 124 82 380 00 . HoBBE/RL. HUFHCRKE

...15._



#1—4 S a—do{t 7Y A (Grille de Classification,

Automobile Peugeot] [(19834F)
PEUGEOT CLASSIFICATIONS
Centre de Grille de classifications
ggg:ﬁg; Accord du 28 Février 1983
-GRILLE DE CLASSIFICATIONS. (or_04.18a3)
FAM_PRO | 1 3|4 ls5|6 | 7] 8 | 9
L | OUVRIERS w2 TECRNGIENS
3§ § “%‘ 'é:‘g g : c‘gmgmgmé
Gl 5| E|*29| T | g |2E|E2|5B|EE
=\ 8 | ' sE2 B | T |E=|¢g|85|82
‘ £ |12 = = < - g 3
HE ca | ea|ca |ca
3| 365 AMS3 | AT53. | AA53 |ACS3
v 2 | a3s AME2 | AT52 | AAS2 |ACS2
11 des Amst |aT51 |Aaast |acst |
225 TA4 |AMA3 | AT43 | AA43 |AC4g
Vi 2| 279 TA3 |AM42| AT4Z | AA42 |AC42
1| 255 A2 |Amat|ATat [Anst [Acat
3| 240 r TA1 |AM33| AT33 | AA33 |AC3S|
Ut 2 | 225 | APHQ|APFA3| R3 | P3HQIAM32| AT32 | AA32 |ACE2
| 1| 215 |APFS |aPraz| R2 | PZ |10 AT31 | AA3T |ACH
4 | 200 | APF4 |APFAT| RT P2 NGN UTTLISE
3| 190 | APF3 P1C AA23 |AC23
" 2| 180 |APF2 P1 _ |AA22 [AC22
1,| 170 |APFI AAZT | AC21
5| 165 |AQF2
4| 160 |AaQF]
1| 3|155 ) AF
2] 15 [
1| 140 |yrittse

[bate d'{aission

Date original

Page




THHM, FOMELOBRBEER T Iy~ BBBTAEEHRS S LK
OHBEBHIEEELEFZAMBZ LN TELZSDEINTWL S,

NUMERO D' ORDRE [(RHEFEH] 22 RELSHMBEEMFEREITOBOM B BkDN
BIEH THREHMBEMARTEBHOKFE, CHREBEINROTH 5B TAINS
?ﬁéﬂ’(h%o

@ HESE vy

TAUX MENSUEL (HE &%) 9987.00

BERTWEAV—-FTHEH., COSBEVOHBEEOAMBEMOBEEE T
Hbo bLEBELMGBPoEdThiE., LEARE ANy ZHBOBAEE. &
DEEL OHLRBOFHERAEL 2SI VWALLEPHLOMBEETH 5. C
DAHESRI,. BEREESRLHBKF YLD ST B,

1. TAUX DE BASE (HE#uv— ] 8711.00

Ihid—MFic Salaire de base (HBESL) UV tvbhTWwdb0Tdh b,
FEMEo 1>, CFTR MBEHshcFHoxdle L TRBRAZESXILNI N&XK
EHHMTH > C. ChiclcBI) LTRBAOFY, ES5VF23Mb 5] &3
BHLTW3, 2

COoEHR, ARBoKM T B LARABOBES . ARTcELES
+tH, ¢+ bb5—# A5 (augmentation généralel & ALHRS
(augmentation individuellel BB L TV -7 b DThH b, T TN
(Classification)] K& » THREI N TAS 270 WO BB RENTWVWS
DThdho, Bl croffdRcEsAE L YZRALLLVT B E
EV— B INTHEEIELHEESTLILERNZVTHSLIN, DB ES TV
~—KELTVWAR, TOLKITBREDFRL TRV,

BRAEDA VI Ea—RKIB LT TP —DAEEYEL (Rt ESE
BB E R CEAI (individualiser) SR TW3 D] L VWHEERR
BEEZVABVWEILABRELEBEVRELTVWEDOE, BT LA - HEES
WEFTHD, ZOIARLT Vs ~HOEBLEOVWLBAABEEIND > TWVW5BE

17

&

22

FEMEGEDA vy Ea—kBLwTRINBPLIELIE. BEE (taux fixe)
., B4 (sataire d embauche) EWVWWWh i 5N TV,
CFDT (1987) p.117

...16_.



NS LI RERANERETRAEVE LS CEOBRBCTH 7o COMIHL
Ty HEMEACDIDY -5 —R 7Y s —lcBOTRHEMMIT (classification)
EREAHDESLEHEORBETHD., LEDB->THRESHEREOROERL O
THDZOHTRIBVW] EWHIREAEZL TV, WFhicLTd =% ¥ A ¢
BiUz2z==2t0XY)vy—2KMLALF 4 27— () TdbdLULE.
HEBOLZIWMA2bFicR AR WELCS, COXROHEMFF &L TIHHA
T HICET B0

T, F&EBHECLI2EEPBE-RLABLT VP2 —-D7Y -V FTRES
NTVW2OhEnI L, FI3b0ARV, WEERERBEES (SMIC) oflHn
Bl ltzrzoEEFHLCS, EREXRREWME — 1978FTH19H T E MR
fE R B (rémunération annuelle garantie] B3 A2 E B L T 1983FETH 13H
BB ESEB (rénunérations minimales hiérarchiques) KT 3 WE —
B, #7527 —BloBRBHEETCHIEEE-TBL., &>V T RHESG
ETRESNDI EHBEHEL TV (TOHNBFRBE4HTHBE) o LW
Ty 79Va —RBINZEBEIFLBTHLHERLRA L, £, CHROBETVWTED
CHE2LERVHLEIERNLEA2LBERLBLWIEDOLNLLDOTHS D, HEH
A=A —ODRBREERBELEZAZ LA > TXIL->TETVWEDT, Zh 2R
BHIEBPRODPDEIIKEIDOTCH S, 7Va—-Vvva—THBOBAE, fic
Rk 734—0 - By Y- W MiBE&BEEFAABELER SN,
COMBTORBRLESTWIHESISLWABREESRPEHINE O TH % B,
BEREFBE CVLIZDITREBL, REBEDOZFTHIFI99EIH TS 548, K
ADOREMBER > COLBREHMEFRIIIESAFMNTH > T, TOHEHAMOBE
RERDIBETH 2, CORTFL BT IREEVEHVRBELBL->-TVBEDT
5,

986 EAFLATOVRVOT, COH YTV EDOREZBEHBERLAR
WA, 199FERE BT S5 [ FHHEMEBB R (Barene des Remunerations
Minimales Annuelles) =RMAJ] (F1 —5) K& -» TxtkdhniE. B LTAS
(270) <.

(i) v 7 (18894 ) @ Taux de Base 8711.00 F
(ii) B-M Huim RMA (19914F) 7250.00
ZH (i) — (ii) 1461.00

LR, BEW. 2% FE->TVWE, 7YV —(bW “HEBHEIERERL
TEESICLR. BEERBoTVWAR, TOED ELHELIB WV,

it

._17..



1 -5 N7 xp—l—FrxY¥— L HERERREHRME
(BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES ANNUELLES) ;
Accord du 22 Avril 1991

@ @ 0%
REMUNERATIONS
Coefficient ANNUELLES @12 ®,/®
Base 39 h hebdo
395 130. 000 10, 833 329. 1
365 122.000 10, 167 334. 2
335 114.000 9,500 340. 3
305 97.000 8,083 318.0
285 88.000 7,333 308. 8
270 87.000 7,250 322.2
255 84.000 7,000 329. 4
240 80.000 6,667 333. 3
225 77.000 6,417 342.2
215 75.000 6,250 348. 8
190 73.000 6,083 384. 2
180 72.000 6,000 400.0
170 69.000 5,750 405. 9
155 67.550 5,629 435.8
145 66. 900 5,575 461. 4
140 66. 600 5,550 475. 17

CHAMBRE SYNDICALE METAUX DE BELFORT-MONTBELIARD
Accord de Remunerations au 01. 05. 1991



2. ANCIENNETE [fbﬁiﬁ] 1276.00

NI EBFY (prime d anciennetée) EHENZ2 0T, BENEBKEFER
Gcmbfiﬁé‘ﬂ%o CHIMEBHECTHL2BBENREHRI (rénunérations
minimales hiérarchiques=RMH) MBE THREEN S, 7V a3~ TR IOHE
CHZEZEZOEFEFHALTCVWEIOT, RESFAREDOLDOTHETH 5. BETE
LBl (Valeur de point) BPHEEEIN 2%, THIEKBHFITRILCLBIT 2 %K
(coefficient) UL, S yKEH B LI —vyF -V EDIT S, L
B (ouvrier) OB AR T AIEISEI%, BB, K. RE 7 7 X (ETAM) D35
BRIV EFEAINDE, Lo TEHKXRTE (ouvrier] OB &

C CHl XA TRED xHBRFEHCESICK%) X105%

THh b,

MGiERcE S - rF =Y (B3I FU L #8E1HEH72D1 %) &,
EBECRISEIBEE LR ->-TBY, AR ERALRZVWE, Y3 -7
BZDORGEELTIWEHET TLEAIEAMHEHAILR - T B,

B & 9 & TV a—fEREA
34 3% 20~ 244F 17.5%
A5 1% 25~ 294 20%
J 30 e 22.5%
144F 14%

154 15%

I3 F 0K FYEZHAF T A COoOMEOBEEZAFLA TR WVWDT, O
BEBEIDODATB VN, BEAFLAWNOFRBHBEOCKRSHME (1993FE3AMN. &
KER -1, M) TRIFERSRLD E—HT %,

#gETFY 677 5 v
B 23.18
AT R 180

g B 5 B 244

23.18 [(Hifli) X180 (BT F OB x17.5% (HHEFHICE T %)
X 105% =766, 17 N B TA2Y 0 BT

LB >sTCTHRLA2DY — R >0WTHEHEINE, CoFicHH SN B
[Valeur de point]) $22.50&E W3 C &KX d, B, HARRCOED Y H
XOB&328.50Cchy., HIEHEREIEHR LV, YYVHEX TR, COED

FVI989FEICSE S D OBMRETBIT RPN, 86FED27.82, 528,508 % EIF
LN DTH B, BADHFBEBEBOHBETF N IZ127167 5 v THdN, WERIRCZ

_18_



N YVHEXOTETHZEThIE, 16167 3 ¥ ERBTHS Do
COHBEFHIE. LT b EEEM (Cadre) PHE. WM. BE7 7 X
(ETAM) BRFaLTWVWT, TE (ouvrier) BB EHAB I TS T, 10HF
o “H#1 (mensualisation) ” DIEE. B LB CTLTH (ouvrier) B & @
Hahsdkdichotho EBE¥XTR VLY S “H#{L (mensualisation] ”
BER., EMACERF CIINELHEBEINT VAN, 7Y a —TET TIKEO
ERICBFCOFYBTLhAR LD EVDATWS, HE. BEEY L FTRH
IHEHBEBZOLY y PLEVELWIBRBBLCA-TWE EVWDN BN, £
NBEHLEY — 20,
F1-5&RHBLTWVWE, 18IFORNVT 4~V —F Xy ¥y — VHIKTO
MEMNREHMNE & Ok F U HERK (Bareme des Primes Mensuelles
d'Ancienneté] #% 1 —6a. 6 b &L THIF. BB, BEOL DT, 19895
DY KO [EMEEERE | LU T8 (FY4) ABE] 2575 (XK
1 —-7] o

3. HORAIRE DE BASE [ H B #EJ7@bsfi] 169.00

735 v ATk, 19824E1H16H O A v F+ v 2 (ordonnance) PAME. HEEH @
BRERE - 03IBEEEIRTWE, CNZEBATHLESCRERT EHEM
ELTCEWPEILDOEE VI BRTOEETBBE LI, LL. EBE
E¥TcoHABERMECIIEME. YV —BOVT LI SRREEHEFH
BRELTW5B,

BREFBEME., FHECRIEd 0 FHAE L CL0BM., 185 720 488 M.
HABMEZREHLCIBS 04 ahTwE, $7, @BAFHITO>VTH,
FMISEBEZREL L CEAZRFTHESEoF UL LB @285 L
EBTE, TNEBAIBECRATLELEELT S, BB, EREXRTIR IO
HEFEHBMBERMUBMEESNA TV S, ChosoHFHREIOREI > VWTR,
FEHBEHOoEAMC LR OEYERE LT > TLEIN, TORNTIKLAOED
kA 5o

SCHEEHMSAISME o, HMBHMIZI69ER &8 %,

(39BFf x 528 ) =+ 12H = 169k [H

SRBEXCHRECHMNA19T0E “H#A (nensualisation) ” WEUE. L
B (ouvrier) Wb ARG MBBEHEINWB LS B, A DO0HBHOEE
bbb od, COIIBMIERE S VWITROBESEEVNEHRENEZDTH b,

_lg_



AX 4 T L a
RVTg—N—FEr~|¥— it oRENEEHRME
({ BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES} ;
Accord du 22 Avril 1991

Acocord du 227 Aveal 1991

EAREME DES REMUMERATIONS MINIMSLES HIERARCHTGUEA

Applicable & compter du 01 Mat 1951
Four un horaire de 3% Heurszs MG LNE
Yaleur du point : .23.19
HIVIEchy Coef DOuvriers 1 Agents Mait, -Ag. Adn, Tecd. Ag. Mait, At
3 3465 g 461 AN 8 401 ¢ 053 HM7
Yy 2 335 7 766 A TOTaS 3 309 arié
1 309 : 7 ou70 CAMS 7070 ) 7 S6% AMS
K 285 5 937 TA4 & 607 AM4 6 607 7 069 AMG
w 2 270 & 572 (NN 6 259
1 2535 6 207 TAZ2 5 911 AM3 S 911 o 325 AM3
3 240 5 842 el 5 564 AM2 T S Is4 5 @33 A2
Irry z 225 S 2o
1 215 G 233 F3 4 934 A1 4 9949 5 333 AM1
3 190 4 625 F2 4 405
TI 2 180 4 173
1 170 ; 4 138 F1 3 $41
3 195 3 773 (K1 3693
I 2 149 3 530 n2 3 3462
1 140 | 2 408 01 ) . . 30295

L) Conformement o 1'accord national du 30 Janvier 1980, le bareme 'fuvrier’
=

ci-dessus tient compte de la majoration de S

2 Conformement au protocole d'accord mational du 35U Janvier 19490, les agents
de Maitrise d'Atelier beneficient d' une majorascion de 7 7 de leurs
Munerations minimales hierarachigques,

HBL) Accord Relatif Aux Remunerations Minimales Hierarchiques, 22. 4. 1991.
(La Chambre Syndicale des Métaux de Belfort-Montbéliard — OC.F.D.T., O

¢c.¢.c., OF.0. XxC.F.T.C., XC G.T.]
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%17 &£BEXE cYMXE&HBE (Conventions Collectives des Industries
Métallurgiques et Connexes de la Région Parisienne, 14 décembre, 1988)
— 1989%F . FEMRI H4L£ ¥ EK (Baréme des taux garanitis annuele ---
pour 1" année 1989) B L UEEEF Y HEXK (Baréme des primes mensuelles
d’ ancienneté --- applicable au 1°*" janvier 1989)

1. Baréme des taux garantis annuels (base 169 heures par mois soit 38 heures par semaine} pour I'année 1989

Baréme applicable pour I'année 1989 3 compter du 1* janvier 1989 Véritication tr. applicabie pour le 1% 1989
Adminisirat.] Agents de Agents de  |Administrat.] Agents de Agents de
Ni Coeff.} Echei et maitrise (sauf Quvriers maitrise et maitrise (saut Quvriers Maitrise
techniciens| a.m. d'atelier} d'atelier techniciens | a.m. d'atelier) d'atelier
140 1 60.5‘00 01 { 60.500 29.800 O1 |29.800
I 145 2 60.700 02 {61.300 29.900 02 |30.100
155 3 61.000 03 | 62.500 30.050 Q3 | 30.800
170 [ 71 62.000 P1 65.100 30.400 P | 31.900
i 180 2 65.600 32.150
190 3 £9.200 P2 [ 72700 33.900 P2 | 35.650
215 1 78.400 . | AM1 | 78.400 | P3 | 82300 | AMT | B3.800 38.400 AM1T | 38400 | P3 | 40350 | AM1 {40950
I 225 2 82.000 40.200
240 3 87.500 | AM2 | 87.500 | TA1 914800 AM2 | 93.600 42.850 AM2 | 42.850 | TA1 | 45000 | AM2 | 45850
255 1 92.900 AM'3‘ 92500 | TA2 | 97.600 | AM3 | 99.400 45.550 AM3 | 45550 | TA2 | 47.850 | AM3 | 48.750
v 270 2 98.400 TA3 }103.300 48,250 TA3 | 50.650
285 3 103.900 AM4 [103.900| ‘TA4 [109.100 | AM4 {111.100 50.950 AM4 | 50.950 | TA4 | 53.500 | AM3 | 54.500
305 1 111.200 | AMS |111.200 AMS 1118900 54.500 AM3 | 54.500 AM3 | 58.300
v 335 2 122,100 | AMG |122.100 AMSB |130.600; 59.850 AM6 | 59.850 AME | 64.050
365 3 133.000 AM7 [133.000 AMT7 142300 65.230 AMT | 65.250 AM7 | 69800
Il. Bareéme des primes lles d'anci té (base 39 h) applicable au 1* janvier 1983
Salaires 3ans | 4ans | Sans | 6ans | 7ans | 8ans | 9ans |10ans | 11ans | 12ans | 13ans 14 ans | 15ans
Coetfi.| .
Niv. [Ech, tents | MinImaux |
cients| \arch. | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10% | 1% | 12% | 13% | 4% | 15%
Administratis et techniciens - Agents de maitrise {sauf A.M. d'atelier)
1140 399000 ' 11970 | 159.60 | 199,50 | 239.40 | 279.30 | 319,20 | 359,10 399.00 438,90 478,80 518,70} 558.60| 598.50
| 2 143 4132.50 | 12397 | 165.30 | 206,62 | 247.95 | 289.27 | 330,60 | 371.92| 41325 45457 49590| 537,22| 578.55| 619.87
3 155 441750 | 132,52 | 176,70 | 220.87 | 265,05 | 309.22 | 333.40 397.57 | 44175| 48592 530,10| 574.27| 618.45| 66262
1 170 | 4.84500 | 14535 | 193,80 | 242,25 | 280.70 | 339,15 | 387.60 436,05| 48450] 532.95| 581.40| 629.85| 678.30| 72675
] 2 180 5.130,00 | 153,90 | 20520 | 256,50 | 307.80 | 359.10 | 410,40 | 4861,70| 513.00 564,30 615.60| 666.90| 71820 769,50
3 190 541500 | 162.45 | 216,60 | 27075 | 324,90 | 379.05 | 433,20 | 487,35 541.50 595,651 649,80 703,95! 73810 81225
1 215 612750 | 183.82 | 245,10 | 306,37 | 367,65 | 428,92 | 490,20 | 551.47| 61 275| 67402 73530| 79657 85785 919.12
i 2 225 6.412,50 | 192.37 | 256,50 | 320,62 | 384,75 | 448,87 | 513,00 57712 641.25| 70537 769,50 833.62| 897.73| 961,87
3 240 6.840.00 | 205.20 | 273.60 | 342,00 | 410,40 | 478,80 | 547.20 |} 61560| 684.00 752,401 820.80| 889.20| 957.60 |1.026,00
1 255 7.267.50 | 218.02 | 290,70 | 367,37 | 436,05 | 508,72 | 581,40 | 65407} 72675 799,421 872,10 944,77 {1.017.45[1.090.12
v 2 270 769500 | 230,85 | 307,80 | 384,75 | 461,70 | 538.65 | 61560 | 892,55 789.50 846,45 | 923,40 11.00035 [1.077.30 [1.154.25
3 285 8.122,50 | 243,57 | 324,90 | 406,12 | 487,35 | 56857 | 649,80 731.021 81225| 893.47| 974,70 (1.055.92 [1.137,15{1.218.37
1 305 8.692,50 | 260.77 | 347,70 | 43462 | 521,55 | 608,47 | 695,40 | 78232} 869.25 956,17 1.043,10 1.130,02 |1.216.95 {1.303.87
v 2 335 9.547,50 | 286,42 | 381.90 | 477,37 | 572,85 | 668,32 | 76380 | 859.27| 95475 1.050,22 [1.145.70 {1.241,17 {1.336.65 |1 432,12
3 365 | 1040250 | 31207 | 416,30 | 520,12 | 624,15 | 728,17 | 83220 | 936,22{1.040.25 1.144,27 |1.248,30 |1.352.32 {1.456,33 ]1.560.37
Ouvriers
1 140 4189,50 | 125,58 | 167.58 | 209,47 | 251,37 | 293,26 | 33516 | 377,05 418.95| 460,84 | 502,74 54463 | 586,53| 628,42
I 2 145 433912 | 130.17 | 173,56 | 216,96 | 260,35 | 303,74 | 347,13 | 390,52{ 43391 477.30| S20.69| 564.08.| 607,43 65087
3 155 463837 | 139.15 | 18553 | 231,92 | 27830 | 324.68 | 371,07 | 417.45| 46384 510,22 556,60| 602,99 649.37] 69575
" 1 170 5087,25 | 152.62 | 203.49 | 254,36 | 305,23 | 356.11 | 406,98 ‘45785 508.72] 559.60| 610,47| 661,34 | 712.2%| 763.09
3 190 568575 | 170,57 | 227.43 | 284.29 | 341,14 | 393,00 ; 454,86 511.72| 568,57| 62543 68229| 739.15| 796.00| 85286
m 1 215 6.433.87 | 193.02 | 257,35 | 321,69 | 386,03 | 450,37 | 514,71 579.05| 64339] 707.72| 772,06| 83640 900.7¢| 965.08
3 240 718200 | 21546 | 287,28 | 359.10 | 430,92 | 502,74 | 574.56 | 64638} 713.20 790.02| 861.84| 933.66 |1.005,481.077.30
1 255 7.630,87 | 22893 | 305,23 | 381,54 | 457,85 | 534,16 | 610,47 686,78| 763.09| 839,39| 915.70| 992,01 |1068.32 |1.144,63
v 2 270 8.079.75 | 24239 | 323,19 | 403,99 | 484,78 | 565.58 | 646,38 727.18| BO7.97| 888.77 | 969,57 [1.050,37 |1.131,i6 |1.211.96
3 285 852862 | 255.26 | 341,14 | 426,43 | 511,72 | 597,00 | 68229 | 767.57| 852.86 938,15 11.023.431.108,72 {1.194.0111.279.29
Agents de maitrise d'atelier
m 1 [ 218 6.556,42 | 19659 | 262.26 | 327,82 | 393,38 | 458.95 | 524,51 590,08 655.64| 721,21] 786,77| 85233| 917,90 983.46
3 240 7.318,80 | 219.36 | 292,75 | 36594 | 439,13 | 512,31 | 585,50 658.69| 731.88| 80507 87826 951,44 |1.024.63 |1.097.82
W 1 255 777622 | 233.29 | 311,05 | 388,81 | 466,57 | 54433 | 622,10 699.86| 777.62| 85538 933.15/1.010,91 |1.088.,67 }1.166.43
3 285 8.691.07 | 260,73 | 347,64 | 43455 | 521,46 | 60837 | 69528 | 78220| 869.11| 956.02 1.042,9311.129.84 {1.216,751.303.66
1 305 9.300.97 | 279.03 | 372,04 | 46505 | 558,06 | 651,07 | 744,08 | 837,09| 930,10 1.023.11[1.116,12{1.209,13 |1.302.13 [1.395.14
v 2 335 | 1021582 | 306,87 | 408,63 | 510,79 | 612,95 | 715,11 | 817.26 | 919,42 [1.021.,58 1,123.74 [1.225,90 |1.328,06 |1.430.21 {1.532,37
3 365 | 11.130.67 | 333,92 | 445.23 | 556,53 | 667,84 | 779,15 | 890,45 [1.001.761.113.07 1.224,37 |1.335,68 | 1.446.99 |1.558.29 |1.669.60




TAUX HORAIRE [Eéﬁﬁﬁiééaﬁl 59.09
ChilAESRE HERYHEM TR LTESh S, 1B,

9987.00+ 169.00=159.09467...

BEE ABEALTI09ER B, HHLDOHBHENEHLTH., CHRELL
L, cOBEESENEBYBBHOUMOEHA—2LBE0TH 5.

® 9#H - hkREMCEATIBEARRT 2y 7

COWMIRFEHHEMNBLIUCERABRCETIHLRERIPEREINL TV S,
ISk, FHLAEZsDDERTS, —HTHOLS2E 0 HEHOD TR,
TS5 VvRAOHEZMOBTNIETEEL LTV,

1. REPOS COMPENSATEUR DU MOIS (AR IKER) 0. 7T0HFRd

CHBHEHELTR -~ BEFEHEMcHBE L TEALSN2HHOKERRH
Tho, HBNEHBMOoRT NeEMicET &, 1 HEMTHERERE T 5 C
ENTED, W EBsoR L BELBEUESHLALAHET, WKHELED
BBFEHBEESCOBEARABROMR LB, 5ALNIKHBEMOERYH
BREE (SBEEOHA RUBRE) oMK TRE 5, |

i #8558 By R B E KR
948 R LA 20 9%
94BE R DL E180B R LN 50 9%
1308 1A L 1009%

REF@HELOBETER., ChiDBEHEPELS, L bERBL-THE
f&*)'CL‘Z)o

i R B

¥ (8 B WOE K B

13085 B DA AN BEAREZL BEA2EE R A R 2 B RS E)
(10ABLTF) B o 20% (11 ALRLE)

1308 R 2L & 18 428 B % B A % 89T @ A28 A A 285 @
B os50% (L0OALTF) B os50% (LIALLL)

RADHEBHOBE, WEHTH S [ XHh (@) Kl oNREILL LM
FENESRATHENEEAFEE L. BREZBR T XTOM TL2HERH
PEHS@LAZE > CRAZ20, 2h3EEH S XAV (@) K] &5 LL
TWEH o TH->C. T LEEROFHBEHIcRIWGIETs2bF TRV, &

_..20_.



Eloat (£1-3) ki, EEcOBAUEFYHLABIEILEBEOA RO
TH b,

COBOHIGEHREL CHY ., BAYHMBMILIBETHZN, 2055
DO.SEMRRICES [FHEBER A~ Y7l KbTohdds. LMKRHEZBA SD
33508l M B, TAFOEMBAFBIBHIR., $<¢bLkRB LI, &
OHETORBM. WM THUBMEUTTH b, L » T, TD3 50FMIC
oL T20% ofiERIBRBE X 5h %o

3.50X20% =0.70

2. CUMUL DU REPOS COMPENSATEUR (#EfERERFME) 1. 588 [
CHBHERBORIT THE L, LAL, CRHAOSHLNATWYSL58FHI.
INFEFTOLFOREIAIBUBORITHER W, Ei50ld, HEKRKERDO R
AT eEER I LB AT, 20 AN 1 HEA COFH K (une journée de 1
epos compensateur) WMEOREHMEZITFTHE LRI ALER SRS, SR ITHETER
R, Lo THBHADGNCCOERMZITE LD EEXL bN S,

COHBEOHRAE. Fr—2kVEDLLUBA-TAZ E, SHORMENK
B0 T/ Tchsro, AIHOLH RKEERATOBME TR &R
o CHRBRBEONBRBMEBAZTE@HE. 44 LA L eXIBT 5, &7,
BicAHZELIE, COFEHEO THEHBEMORE ] 59 208 EHD.
5 HOEBHEEMRIE AL T CE N6 58 (46.0-89.0-0.5) T
52050, BHAOAE KB A TR IBESBESBELTVWAI EICRS
(BB, @BFEEMBEEI Année civile ¢, 2FE D 1IAIHEZERET
HIUEMTEIET 3] . BBFHRIIEME L TLER (THEH) £ 3S
N, 1 HOFFBMOEE L WIEE L2 LEWY -7 VEMOBER
EEBRIEAANTHIE o, BE oA HR, THEEHE2ZEHOR VAR
BEZBEAA R - bOEEALND, L. TOBCEANRY LE. £
MH#ES 2T OB EBRLI2HEBHEThY., Thitk-TA SN
DREMEARIIZ. 3.50X20% =0. 708 &b, £ xIETAEALIE6. 3R
DHEARBORENE NS, Fhic, FhIUficBERBLTVWAHERKRR
BodMbd, WoDHBEATIOHBMELENTELLLPETRILOXR
WAL, LARDHOECHhOBRATHBIHOBEARBE# > TWE0TH %0

3. BANQUE HEURES DU MOIS ( Ao @esii > 2] 1. 900 R
FEEL. 212-28 B L UM 212-2-28 W, FHEAERBBSEAOCEHHIKK » TTRE

...zl._.



CEENELEbh B, Th2thoHdcH@Hds i TcHLEDLDES I L
BT E B EAREBT VD, CAIRT S ¥ 2T - PONT (1) & X1EN3 b
OT. AREPLHL - 5B6. EHEZEFEHE (REBKRE) &L THEK
KEBEBRESOVTVSE, TOHE, HiRll, AURKCIHIKEHZEL TV
HHETHABLTHB T 2L THOADLELZ LN TEDL, ChLiEHCETSH
FHEASBEREINIZLEFIOIET, COHECL->TIHOYEHRBESESTD
HMESEHEMERAEBRELY, BEFYoORRLRBASR L, BE, COHD
EHLbBOERICHI > Tk, BEEESL (conité d entreprise) TOWEI &
BodohTWwas,

FYa—HdieBwTlR, BEOF@HEBME. 1M, 64 FoEEL. ENE
BETrcETHBL. Th2E “HEEHA Y27 LRATHWE, L »>7T,
Co0. 1B BiERE#HTAbRLbON “YHAOHHEHE Yy IT LR D,
COBBEOBE. MEHHENIIHTH > DT,

0.1%x19=1.90 B[S

&

&
N
o

4. CUMUL BANQUE HEURES (S5 @iBsRi v~ 7 REI) 1. 808 [

CHRE LD DY BB s ORFTH B, b L LI ORIk HPONTS
EHIsnnE, FO0BHEIELTVWSRAFEBM»MEZLSdPR S, LMo
T. A4 FRICBENRD D 5, '

ECATIORBLIWBSHOFHEM Y7190k bRV DORE. A
HEEEIC PONT BiTbh, THhL K-> CRBEAVPWMOLS T IR STH b0 HI
BERL1-3iAHrBEIic. CoREBIKH (PONT) . 5H4H (K) o+ VU 2 b
ARZLoFHoOSH, EBHTH 2, UFTRFEEZRLTEI I,

FADFTCORBA+SHOH@ER v~ 2 —PONT=1.80
X + 1.90 —7.70=1.80 X=1.60

SEVDIOHFHEBERAHARCRT.EMP2O0FBHEM Y Y2726 ->T0DTH
%

Vo—ficid. S HOERBREARISHTH BN, COAMR TR YyOH] KHH
RBEZ LoD T, PIANCCOHOBEICEALOLEEE DN S,

_22..



5. CONTINGENT HBEURES SUPPLEMENTAIRES (## @5 s MIPREE]) 59, 200 [

EERLEBEBEORABAERESAT I L0 CE S (BN HER]
OEBMOBEY. CBREZTRUBHM TH I LEHEBLTEBVR, CJER
SNTVIHKEKR. CO¥@HEPIAIBL VTR - TEBHBKH] O0&
dehn. SHRBETSI.2HE LR > TVWE I EERT,

CCTHBAET A IOR, Co [EBFHEHEEME L & T OEB ST EE ]
TRHEVWEWVWI I ETH B, [XIHVHEBFHERM 2HHE T &R &
HREEOHBHICRILEAB I Z DI WL, “HEE5 6 HERE D
LIHBEEHEE OLHREFTLERCHBRFLALES D BHMS
EENEEEONIBMAMI ARG Y Y EINEDTH DL, FIGHOD [
EN@EM AL S XA VEBY BN B2 SBHE R s TR, Kl
A 22 ABSRIC T £ VL, S S bR LI, BB ERICIBMEBA TH
@LABRENALTI AL, SADELTNMESh 30k I OEBES. 6. 58
MosRoThd, 20, COFBHFRLAKE o2 THE O MBI B 5
IR > T/l &L b,

FRBPsEOTEEH BT E I 2P0WTRTITTIREELAL, 6KV
AR 3ABRKBACRKE S, b LENCoBLEREHLCVWT ., EEE
MEtBEHIERIZILDbDATVWE Y, BESHHERORFKRIY v P& h
BV b3LZEITHofnEdT dE, COHBERIALSLHETOITEHMO S
BOEL R LR #EE Lo it B, ThERNEERARBRZEZ L LB S
2o, COAMIR, SHE» D TRAL, EMER, THHEHHFREMLL T
feEdWwH T EikilAhDH,

6. REMUNERATION CONGES PAYES (FHAA(RUZHI M)  555.43
7. CONGES PAYES (H#/AKM] : 050589 au 050589
CHRCOFFHELSASHCMBLAERERARKBRICHES 2EHTH S, T O
HEHFEeR TBE&EZErv— V] ET1 0501 v— 0] EOIBEPEH S,

() TE&#HEV— L | RBEMEAR T, dchr b RBRIBEHZHBHAHO LI
RBLTEXbN B 6D,

(i) T1 091 v—n] EREBOHMOL, 10EFEREBARBFEYRBE L
T 56D, 1982FFLIE. FREBKB I, SHEM (S0BKMEYT 3 EFReN5B)
THH50T, 1 HbvoFHOHBEXRIRDOLI KX S,

(ERIHE X 10%) ~30=1Hb7- 0 EBKBRFEY

._23._



IRV THEMMB ). EROHEYM (6HA1H» S55A31H O 1F )
REEHEPESLELTSIM-72b0 — HEEHS, BAYHES, BFY —
DEHTHEBe 7 VATZX - F—F 2 (135 AHFH 13e mois&tvbN 3 b
D). BRELFYRLCOBFOFHEA KRB LALAFY, BEOHLRL., A
HMoESECESCHMRIFELAT S LIE WV,

(DE(DOEBLBEMNTHEPR. TEFMCHETRDODOLE ARG, Hi@
WMoz L, MrAORBEAKBRE., ¥y -2 N4 F—-2TEEHTHOD
Ty —BiIcRVIRV, WFhicbeg d, BEAFE. fiFo> 595 @HEHR
BRE*BAT?EI>EH ST ohTVwi, BRFLUEINEBRATIXIDLDL S D
ZIRAET B,

XTC. CCWERIANLES5. 4375 v I>UDOEEETH S, ChiextL T,
(Dick > THET T, BEFHURL (2F0. TOHEO [ XHOERE] 53
IEERILIA) OBAE T, 59.09XT7.7=454.997 5 v &b, (ii)oF =KD~
ECllcnsd, BEANICELSRHI>PVLVTA B &,

(YKo, 6.10Mo@HERLIOT. COFRHOMBAEILL>TI 5
L.

59.095 X {7.7+ (3.0x25%) + (3.4x40%) } =579.67%

s Y

EW 5,

WBAE (xR &2, ERMBHEZIOEOREBTE»NOSRAT B LK
Bate., [ZHOER] =45.70—-7.1=88fM L -, BHFHIE 0 &R
CCTHERBKBICE Y 2 FEY (indemnité de congé) K H>WTOHEHELL23-
lHloHERSIHLTEB I %,

L2232 CED SN TWAKRI (FHAKRIR) wRBT 2 FHRIAZHHIC
HEMELZUINZ22HMO1 0001 &EFELVbDET B, (-+0)

KBHHPL203- 28 TEDON P ERT 258 (> D KRZESE
LTHR2EE) . FYREFEToLr— v, ERICI S N KBHE K
R LTCEESIh %,

ERVA, L 2BRECTEDLONTVWE FH . KIBWPE S B F B H
EHTTCONEZIM-7ThH 5D HHMEZ TFTEH > TRATSTE V. JOR
A, BAEHCERMLTW S &R &ML LT, KRBk > BB XA
PR TOWABEELR SV IEEROEFHEHRCB U THESI N 5,
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CORBIRLENE-> T, BRARKBOEMIcEL TR TE£#ERv— 1] &
Fr1o05801v—n ] 022 BLTHEBBFCEMNBEERAT I LELR
5DTH B,
FEEOLAGNLBEHBELSEAE., 10BN TERARBEIRA I EEHLR S
FLOEFELTBOSF, PR L SBIFERILOPEHEI TIARABRI1IELLE LD
THE2OB—BATH--EELRT VS, ORI, COMEFEBH LK
THRHIEEVWIEIRRB S, £, 82X, ERABP 4ERB» S 5 A CER
SN, 4 EMEBASZHDE DV THSH LTINS LS >k CORILIE
DBICKETENEEDThH b, 220 FEDODHBEIESVWTR2EDH S, #1
BARB AWM S cHELCENRRBRY CXIL>FETHEDD. B2 3KBO T
Lk TEE&HE V- V] TR0, BEERRBEZLE2THEILLED - L RIEK
HDTHELBEL, 104801 v—n] BEHEMNTCIAELZTOZHEEZIND &F
5HBETH P, MFOBACRESHMEF LRk, KB X2 RIr 6355 H
ELoOERBLELABHMAEE PHIZE SN2, BEEZRALCORE, K
BEHBRSeh BTk hrokd RS h 2o cHERBEAMETE Lt R
NTIRBV, EBEL2BATIIPEALENEDNRET IV, 7Va—HHiItBWT
HEBEEPEAHINATBYD, 10401 v— ] KBESCHEERS, 1 -3
TR~z TESHMBORBEEB S ohTwWrHEE | K LitW- THIBIN
TVW3DTHh %,

WAL, 79 V2 TOHFBARBIR — ABFBE®1HOoL7 -G EFHL
HidobokbDd — —fcHE/S A0, 1936567 20H B £ -
TTHb. #LT, 1962 En/, —icB8T2ULBMOBFEHBKRBIGERIL L.
FRNDBBEE I R, 82FEREHRTFIL L » THEMD SIEBICERE & i,
SRBEZECR. COSAMECERHRHKFERIIGCALHEKR (105F=1H. 15%F-
2H. 208E=83H) oMb 3,

BE, HHEBLICLBEEZEOHMELB VW TIREKRUAOKBELED S
NTWVw3, BREZcrrdbiEREB. MEINE, HEeEHBLUOHELT D
fito TSR TNORKERIGLIVIELSBELCEIKRBIELA>TND %,
BE. RERER (UE12%B, ISFRRBUBIKEST I LRBTINTY S)
T AHREELLTHBEBMERGLES S THBELR-TETBD., &
KicoWTbmHELH 5,

@ &% (Activite) =XV T a5 7

D7 ey 2 lRELELTHHVHRBERIBHMEA CTERINATVWE, EE
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EHBESHE LAECRFLALAEFAHBEMAISERIN TV EIDLT TR V.
FFTEHOFEHLG I DWTHBEIRATEI 9,

ACTIVITES (3515 &)

FEERH P b TELEHOER LB IBAOHELEB I I RELEN %,
Activités (BiEH) LRENTVWEHUR., ThPEBOFH RS> T, KR
bEADLEHFHEBELELEFZATVENSTH b0

REPORT [ # i)
ZOHOEIBAPBAOEELSHEED. AETRTHIBE. TOHOKACH
BoTOWBERBIIRRENE, Chid. HAFHBRPLZhic > HERRK
BEEZHEMAEELTHESN 220, PN EHBEBHELTIIRRENSDTH
Bo o, 1989ESARABE»SHE V. COHDOHEIBAB T NTSAIRAD K
A oDBEEBTVWED, BADY — XA TRZEREL > TV 3B,

SEMAINES DU MOIS (4 A @ H)
HYZRBRIEIIR, 75 Y2 TCRFARKMOFHERERA TR ENE, L
T s T I ITHOEHBIRANRBRENEDTH %,
BBEERTHFRIFTLOB>TEBD, VL DIV ZOFEDOHEMBICEH
F23hERLTVWS, 2 V2D TORFRZTOBDOLED LD %ER T,

0 ZDOBOFTRTHBZTDODHILEEN S,

1 20BEOHYERLOAIBZOHIETHEIEBEA,. > 0EIATEYE D
S E BB E,

! FOBPORELLOABFOALEEITNEIESE, 2E0EKRBETCRPT
BbbBEAE.
TOTAL MOIS (S H DO &)
FOHDOEHTH S, 12 L. SEWLOHELEII I, BEHHESMHFREAU
e E I HS<,

MAJORATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (#8857 {8 iy R &1 55)
HEsHEMo MBS 2 BEARTRIMCH %5,

HEURES PAYEES MALADIES (J /K A\ B R)
ERPEHOLDOR L AAFEHEMBZ, —FToXxHob & THEEME
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POYBEEEEa L, BoRFSBHCLI BT CEAEFESEBE L, X
P ESOMEBERPEI»POND LD >»TW5B,

BlAE, fEEPcBERELLD, KOVEBIR - LAEEE. EFOD
Hu B, FEBERIEEHEE2 S5 -TREBIITE, TLEECRIOL
B, COFHED LIcFEBREBHCEREBMPTEASH, RREBOE
Bruwohs, URiRY v ~ITHBE2RCZEREN 1 >LLELL AIZ
F. BRI REBERITECRAAORB 2R > CEEEZR -0 T 3
brEWRTERKkEELTHVWVSREIESHD, TS A vHHOIE
ERAVTIRME (BVWLREEHE) LT, s5EEEFTRIBsALTL
foo BOEERDIEE. BEEHRE LAY, EAEBEECZEESR TSN, %
BT to#Eic Licdi->TY Y —7FEE (dépanneur) bHIWEN, £33 L«
THHHWFEES] BB R->TEkEVWbh3, BB, YU —-7EENE
SRVWHEAICR, HEROWLILBESNIAI vicAd, CORBORPHERE
FCEEL TS IERBELERTE LI, F. AL L BRI DB
G. LRI SHELBHEIA- LD, RHcb A BGR32t0FBED
HBH-720F 3

PLR. #iEE (ACTIVITES) O HNERTH %,

1. HORAIRE DE BASE LEGALE DU MOIS [ H R E 55 )

HEST @ (30 METERaA, TOoRFMAMAELTER
Ehd, ZELBERERIHLGPBVWO T, S FT.8B/O3E S, 23, 408
fl. >0 EEHBHBRHMOIES ( (89+5) X3) B/REN B,

2. HORAIRE AFFICHE (Ff % 95 8 b [

BERIWE., TBRSAALFHEL o chid 7Y s —TcomES B
EET, HBETRBRAEIPHEBRBCG T IS HRMEZBIRS S (afficher) &
EBBEHESTOLSDLTVEOTIDLIEHENRE, L, 7YVa2—-DBHE.
COFFHEME R TER VL, & HEHBHMOB UMLK, £H55 6K
WMz, . BEARESHB oMo d» 5. 100 LD BRI - 729 HEEE
LD TWE, [FHEHBEM 7] dMESATVWEILRERL
TR S W,

WERIICEISGARE E - TANE, 8.BHOSBEZOEF BRI 5 H
B oyr 2] (LHB7200. 1K) Xbd. COBOHFHEIIHLZL, £
OH (5AH) Bdbsoc, ERBCHEELAEE R 2H T, @B/ v~ 20.2
B smbo., 38 TEER & 73 %,
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. BoEO3 A0, B TEESEHER . (3 HS) . 7. 8B
X3=28 A0 EBULUTEEShLLLRE, COHRIIF (T.7T8/M xX3) +0.3=2
3.4TH B,

3. TOTAL HBURES PAYEES [ X #A 5 b & &t )

BEXHIwoRE LR EHMoaHThy., Bl icitBEasnc, AB O b
— s AMFEhD, chicgdEhszold, BANFABRMLsESCERBRIBG L.
B &, XV HHRHE (REPHEREKE) Tb 5%,

FEISBEERICE > TRED COBOFINVH@HEMIILA. THBMEL > TL
M, COEBEHEPIHEERABYIESD, BEHEBRIHTH LA D226
Bt 00, co22. 68, BH28. F@HEM v, 2 LTLENS
AEGATWSE, Aib,

29518 | 7.7% 2= 15. A% [
FEER o 0.1X 2=0. 28]
KH2H 7.7X 2=15. A8
HHRABIH 7. THs RS
4 B 7. 0% [
& &t A5, THE R

fhoBbERICTHETE %,

A. HEURES PAYEES DANS L’ HORAIRE LEGAL (7 % B [l PN 3% #A V> I i )

BEY @M (39 NTh-T. EBFHEEMOEEL - LR VI HE
A xT, 2o r —2i3, FOoBcBVTd398E L LTI WVIT @R
H55h6, CORBERBIBROEEFHEBHM LB LIEE 2, & L. HBHHE
Mz, BH., BB 3 VRELXIAVORMRERSBVWRE (KA kiR &)
BHHBEICR, MABEEHMBMETEL & RE 5,

5. HEURES PAYEES AU DELA DE L HORAIRE LEGAL [(BEEXHEBMHE2EX 2TV

fi [ )

CHREEFEBMEZEATIEM T Y. FHEBA IS, IIKMEZHX
2 TRVERM] ¥ 03&40ERAy v adh, AMOAFBEELEN B,
fet L, SR LI hiBHodT ~Tic, MBEBMEHMAML LT TIRE 0,
TTCRREAL > cofmic [FHEBMA Y7 | BPEEFLTVWEILOLTH S, £
NEWIHTH %,
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6. HEURES MAJOREES A 25 % [ 25% Z0H4 57 &5 )
HEURES MAJOREES A 40 % (409% 5857 {8 iy il )

CCTHBETREILR, REESROEMOoN R B 2 @B HEE I,
SBEERE=7V s —HOFEFEHEM (Fror — R TRBEI.FHE) T
B, HENMEE GEINE) AR TH 5. FWERI, FHIEL
MIBETEDONTEY., EBEL2EBE BV THLIOERXEZHAMT 5 L
HEEhTWE, Chickhid, HIEMEZEA CLTHME THI%. 476
AHMAZ BB L CRINBOEE LR > T,

L L. 7Ya—Tl. CHLO0RELIDSEHEZHXETSE T Do

391 Fi] ~ 4 2% 25% &l

420 ] ~ 4785 R 4096 & 14

ATEE L B 50 % &1 1
O — XTIk, 25% B M d e AEBEEEEHES12 000E. 0% EH I
- 2B EHBEEN1.0BEEB TV, COEMA IR, BELEBRE
ENZOTHAEL, CCTAFOBMBMICKRES L, 20 [ 8 HIHE
MAJOR. H SUPPL. | Mlicil#ah b, L7cd-> T, % EMOBMEKAILLX
0.25=13.00. A0 MO AENI3.90x0.4=5.56L7B5DTH 5o,
CCTHBEERDIZOR, STRA TEEFHHMEEEL XL VEHR] &
[E1 (X)) BE] O LDETH %o

HEEFHHRMELL L ey wsmoan 2

FFA W B R
188 6.70 6. 40 0.3
198 6.90 6.50 0.4
208 6.90 6.50 0.4
FaolR 7.00 6.50 0.5

COENRLEHBE N I D TH D, BFENCHEIIER2 L - TRIL TS L I,
COBE, BHKEAMIHS SO BEHIE, BXULHEHICHBIHLTY 3,
BHI, 1860 1BEMAT>HHEM Y Y7 bl sBHBYTED, IO
BOXEEEBM Y7 B0 4ABMER S, COIARBBREABONRLIL STV,
Lo T, EIME®RER 2B, XIAVHEHEMAL5. 900 5 HEE I B RHS3
9.00%2 8 &, S5 COFEMEBR v 70 A0BREZE LI WAE 50K & X3
DTHbBo LTI D6 50 AM25% BB & A0 FHRHMc DN B, KU
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EBOoOBMAILHIBELES ET 560 TH > T, 1961F12A8EHMA T OCNPF (75
v 2 EEE) & Syndicats (E¥HEME) & O Conventions collectives i &
- T ARRCO ([Association des Régimes de Retraite COmplémentaire 2R
BESHERS) ARBEIsNLIEICRLED, VWNELAHER LT,
Sécurité Sociale MALTWB L TOYH#HIC Retraite Complémentaire
~NOMABBE S oo Chitk-T, 75 v 20 BBFESBIBETIE
BofebWA XD

EEMA [AHES : HFEMAE (nutuel) . RRELTL

B2 W E : retraite complementaire
— Y %I BF : régime générale — Sécurité Sociale

s A

HE. O retraite complémentaire l&. Sécurite Sociale BEAN L
BEEAERE LB - O E (régine général) TH 2 DKM L. . #
Fi. B8 (cadre. non-cadre etc.) & & » THI» (BN TWHo NON CADRE
(51— KAL) OHEEESH0B0., ThodVdnb ARRCO KNEA LT
WBo CADRE Bic-o W T, 9TMEIAUH 02 EMKH CxE S 7 AGIRC
(Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres. h—F
VEMESHENE) B Do

COESHEOR LRI H T HOMELTIC A S PREVOYANCE TH » T X
(BRE) MREZBCREMEL. #EBR T LI “BMT 3”7 tvbhibd, IO
HIEE 1. COTISATION KU TELBOLNTVEIDLI TREVDTH %0

10. RETRAITE IRPSIMMEC
11.~12. RETRAITE CAPIMMEC

L b BEBRESEET, Y Y s — Tt Classification (BfHIF] &L
CTHAT BEIERER > TV B, e MBBRE L TW BB POREEH B2
0CHhBDOT, (NDBXTR)PBEHEN S,
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(1) 21581 F. 8 &£ ¢ P3HQ. APHQ (ouvrier @ 225)

UNIRS — salaire brut BEELBEHO~N— X
(2) 225 — 365 (P3HQ. APHQ <)
IRPSIMMEC — ~—2iFAKX%4. 2% D plafond

(3) 225 — 305 (P3HQ. APHQ %R <)

CAPIMMEC ART 36 (36%%) B X 47
F a2 Dy — &3 Salaire brut — plafond
12941.73 — 1134.00 = 2601.73

CAPIMMEC FORFAIT (EEH®)
HH., Tt -rHEr R ahsb0oTHAOHE. FHHENFL
3687 3 v, BAZEMN0T.157 3 A2 HAHEBLTW S,

(4) 335 — 365
CAPIMMEC 4.4 bis B X4}

13.~14. PREVOYANCE CMAV
T A B E, BIEEKIE Classification W& » T &L Bo

21500 F & & UP3HQ. APHQ
A& EEE
225 — 305 (P3HQ. APHQRER <)
BX4 T~— 2 Salaire brut

15.~16. PREVOYANCE URRPIMMEC
invalidité () B L U incapacité (FHE) A % b Do EREER BN
B Eib, V

.

17.~18. CHOMAGE ASSEDIC [KZEfRER] |
RERBRTH D, REFRBRI. 1ISFEDRANHOEERNIIE & WVT,
“EEmT OEMCTEEINTHE D . salaire brut Kb EI&, HEEF - BEAE
DOEECHB SR X, ASSEDIC (Association pour 1’ emploi dans
1" industrie et le commerce P L3 - BAWSA) » cotisation O BN, K%
FU QBB Bo ASSEDIC (. UNEDIC (Union Nationale pour 17 Emploi
dans 1’ Industrie et le Commerce 2 E P TEEBAESA) KMALTBYD, <
@ UNEDIC %, BEEHAEICH . %,

1 retraite complementaire @ IRPSIMMEC I T oz, 7 v a —~#HOEMS
BLADB, FhULEO0oFERMIAHTH %,
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ﬁ@%%&bé@@UMMC?&%Ocwummc@é@%mm@&dmf
AN TWEB, BPUPBR2ETET, TORTEHEITBZINTYL S,
LD DU EEERSENLLTVWASHTR., RERBRIFFRWEITFMTH D,
AETFTUBMHOBELHBC & - TRES TV, BAMEYH - flick » THE
MAhTED., WERAEBOBAGLL, BEFRAALBTVI L LEE > TV D
PEEHHESLEL LR LTHBD. 19805F0.84%. KA Or — A39FETH
plafond MO KM L T2.41%. ThE2BA WA T, 2.97% &5 (300% L
EoEAEL)

zhgk, FROBEECERINATVWEUE, YRZ7OIMRKILLE DB »TD
BRTHD. BE. HANKE (ABER, HHR. BHFE ete. 20 T)
BeEgFdohTWwb,

5 B. cotisation PEH O ~— ¥, & 9. salaire brut O KT LT
HER (a0 r —2Tik. FEHFAELLT%. BAEL3%) DERESNT
L. plafond 22 %A 38 (BXA) oWl RBALTHIECS &, BIR
FaNTWd,

® HEARMEBABOFRRBBRRT 07

chid. BEHMEE (BAP) KB 3HHEBEHTRETVWE, HEHE~OHEH
HEME LT, $-RAePH TV ICERNNTH S L LTCHUBASREE > HINAZE
HOBROHLRERHEOEMAB L CORBHEOHEL LUV IB6DTHS
Yo

wWEN b, 1 AP SCORBEANRSNLTED, K, WbW S BRUT
SECURITE SOCIALE. PLAFOND [FREEZ) . ERHEAES TH 5. HHERELS O
RHARFEO 7wy 7HFE2H LS DN %,

RFBS. HERBESTH 5.

L LRAHB. FEALHS sl oHERTEEZESE. BROT A7
VI 4 F 4 RBELTHATEHEU L KRERBE®REZ I OETHE S 2o

TEAEEEEE | B, FELoFES ., ThHAMLERLE VWD IEH
L., TH2RFEREE | 2L C0wdE0nd &3, ThEBEKZOANITH
BRbBEERL. HANMBEABELTCVE L EDIEWHICR BN S5TH
2, 0K VWAWR, IV FEa2a—4T o 2E2BLT — ETHELEEOATH
WBo BE, RELE -FOLBET I — B, WA, RERKZH
& bAEERE S, ABA (BR) 2 vt - VORBROERI &7 -
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TWad Wbt b,

@ HEBIL (FRAIS REMBOURSES) 7w » 7
C@ﬁﬂm\ﬁ%ﬁ@ﬁﬁ@ﬁ%@ﬁ%&ﬁﬁ%ﬁhﬁ%[fmh]@%ﬁb
B, BASTHT VWD, ZRNORAEBTCRTL, HBErd > EBOILVRL
LARINBZDTH b,

1. INDEMNITE PANIER DE JOUR [F# X F )
cnid. HBBELBVWTEDLATW S, 198ERRCEAIL TV
#WAaEAFLATWE WD, Montbéliard-Belfort HIK @ 1991458 1H BT X,

s 4. fa#EskH
5-2. Indemnité de panier [ 2 F =)
Indemnité de panier O ffi% (valeur) WL TFO LI IEED %,
— panier de jour (BREHFH] 13.197 7 ~
~ panier de nuit (HMHFH) 23.827 35 ~ ]

(3

EdH b ODEMOFERICHOVWTIR., BECHICHIBT 3LHE ) HEBK

cBHLY 20Tl LTEL,

[ AVENANT (MENSUELY [ ( AH#FEHFERADY )
19795 H 28 W &

%184 Indemnité de panier

20 HelE TOMAR L beBMoNHICRETSARTHER
indemnité de panier T H 2 BEOFEY prine 2EZ T 5. RIZAH
Bloff@ExEnRransd, BHBETR LD EHW Indennité de panier &
HHEIN S,

COFEYRE S, BRI VWL EAL EIH LK, 220D L
EHIBEEHEMSETLIABRIBEEZOHRET %0

chBh 5. Sochaux THEIEBWVWTXKILbATWS Indennité de Panier &2
BEHEH BT I ELCEXBRINISOTHY . BHFBOBEEGITR panier

de jour. W @ oA id panier de nuit BXIhbNH TV B EHEX SN %o
KrOr—2Ti. TEB4EBHGLALOB. XBHFTBHA-HITHD.
FABBETE > 0T, BIE (12.74) BAEINTVWEDOTH B, Eicslv
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FrE Y NRY P N T o — VHUEBE (91F) TR 13,197 5 A,
BIOER E TRI2.MUE » 1D THA Do

2. PRIME TRANSPORT (E¥1F %)
LHOED SR EFBFES, ALELTEEEZAALTCEHT SO ICKBS
Na3FYT, ERBOIVWVRERLEARIN S,

4

3. REGULARISATION FRAIS REMBOURSES (BEIVWRK LFHE)
BMHSOHERDEEBRLOZHOFABTH %o

HESWOBE Ty s

Tl Wt T, ChETRABBRITLTE S (Bd.P) OFEHEEMEBHELT
rENn. FRESBHEHEICRK 5,
FE O “MENSUEL” % H 4. “ANNUEL” RHEMoBEREGFF ZRL TV %,

1. BRUTE IMPOSABLE (R HIIA)
B 4o & f2 Salaire Brut TH V. I o ARBEAEE (2) 20V b oM,
(3) ic# % NET IMPOSABLE T& %o

9. TOTAL COTISATIONS (HEaRBEHEEH)

COTISATIONS SOCIALES 0B FEB I REATVWAEGHHAOEHB, <4 F X TR
ah 3,

3. NET IMPOSABLE (ZR %t R %)

1?4 F 22Tk, COLEIFTEBROAHRAR LR LEHMTH 2, 77 ¥
ARBVWTRERMNSERBs T, EEAVChE b LI, HEZT
5 EI B,

4. TOTAL FRAIS REMBOURESES (&I VR L %)
chid. BO T w oy s Frais remboursés @ Total OF/HTH %o

OPERATION DE CAISSE (& stH T v v 7]

DT ey 2R, BEETHVWVROESEEDODBIENKRENLT WV %,
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1. NET DE LA PAIR [(FHE O FHIE)
COTISATION MUTUELLE D ENTREPRISE (F Y a—#Hic b s o EBMRED

g

EFM A (Mutuelle) . KEBOHOHES, EHEEROFY cte. &7
SHFERBTHY . TAUAR, HHE, FERE otc. MrOA T v a v
b 5o

2. CAISSE OBSEQUES (FEHE M)
RN P

3. AMICALE DE COMMISSIONNES
NELAH. MoboBESO2R,

zoEh. cOMiebobhndIsboE LT, BEORFMG. AifA. BED
SEALELLO (XL E) OoREBRELH %o

MONTANT VERSE LE --- (&£ %)
COMPTE — ([OEEF) -~ hBHsOLTWV S,

COBHc. BASNTLWANEESCRECKRVAT W 2EBEEN (A
K) BREN B,

$9 2w

BLEA RS 08Ty s ORE — HENBES >OHER — Thbo
1 2o (B.P) 2B OHEELTVWE AN =X LAREFISTRAOHBILA,
TARDIROEETH b,

Do o#aTcHMB LT EE. B 0B B#,
D. RABATEL PRATIQUE DE LA PAIE, Les Ed. organisation, 1989.
M. DATHEE VOTRE BULLETIN DE PAIE, Les Ed. organisation, 1992.
CFDT GUIDE VOTRE SALAIRE, SYROS, 1987,

Y. JEANEAU LA LEGISLATION DU TRAVAIL, NATHAN, 1988.

T s —fth o D0ER
NOTICE EXPLICATIVE DU BULLETIN DE PAIE, 1930
Automobile PEUGEQT Centre de Sochaux DPRS/ADM.
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i’ mmn LiIEDiAL — HESLE="Taux Mensuel ORYI~

HIHTORESHME (BI.P) OMFER. bhbhic 2l 0fFRE SRS L o

"-1. i s FHEMBEER, 20 (BdP) ¥ “ (&) OHMER" & v
53X 0. “ (B OBEME” CTHLVWINERIANEL->TVBEILETH
3o HEMEMAASEBEABRBELTC-TVE “BFHE” €2VWToEHR (F
@72 v7) bR(BRRGOTHIH. HOLOHAOEHPZBEBOFMAR
(B5P) 0s (E@7wy2) LT (Bdop) OfLIRIEALALSALTL 5, L »
b. OO (BRI Heures) 13 “ @B~ cka<, “WEKHE >0, 5H
ERT Y s — BT EE I TR LALERAMGBRLEZRPPDLIRD TO
a8 (Activités) | ~® [ XfAB5H] (Heures payees] | KD TH bo

1'-2. CHLfcEEiddBiie., (&) KMy 25BBEHRIBOTHETSH
o EWVoTb. MREBL, TOANIRTOHEOEBKUFTHE (FOT =
wl] e FLTC. Fhicbhbhbbd, 20O HAESEK (Taux Mensel) BZ OHEE
BRAFEBERLABOWOEDORDOTH »feo OLBB b LR > DTHRE
W HIB

AE 4% (Taux mensuel) (TM) =9,987F

(1) E®E (Taux de base) (Td.B)
(2) 8% FX4 (Prime d ancienneté] (Pd.A)

D3 B, (2) (Pd.A) =1,216Fc>VWCTR>_AT 4 —N—F V<Y v — VHIKEE
MEOHBUBESBME (RMI) b, 7YV3— Vv vs—~TLHTEXLHZLOD
FFFAINIOTCH -1 2ED, DI SR VDI (L) (Td.B) =8, 1115 Tdh 5%,

1"-9-1. 7Va—HoABEEFER., “T7YV: - WHEBOHEER Vs —HO®
DETHRD B, HEBHIEL-THEELEZbOTREB W LBV, FEHMS
CRDTOEEHR & N EREBKOFTHE L TW S,

B, BOOHERIIEOBERSH S EFEZ RIS Lo

(1) £, ¥EIHFELEORFRLDVTHAEL. Ch2EEHBHLT LEKT
£ [Convention/ Accord Collectivel] & LTHEYT 2 I LB BHEITHLNLTWED
HTRBO, EVWISEENE L, " V74— V—-Fry_Y ¥ VigHHKX TR,
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9 EMEOS & 1NVIERESERENI2E TS EFWMARRIRILET. IIFERS
AHETHERBV. -T. Phbho¥d vy 71 Th31IBIFEOREPMR
(Bd.P) @ (Td.B) OMREICIIBFOMMBPEKRZE LB VI ELBHODL TS %o
(2) LA L. RICIIBIFEHFEABEWKIL L. V7 a3 == F XY ¥ —J
MR OEBBERME (RMA) 252 ShAaBa2RELTCAINEEITHL I N7
T s~ b FOMEHED—FIA->TCVWEOTH BN L. CORMBELOESR
BB LEVWhIFRE V. L L, 7Va—#HRBBBIOBE»LSHETH S L
LEETE B, RMAR “BEH” Toh-C. AHRBEILhEES 7 VT TELK
WOBEEEIL-TVWEDT, MERZLKLTHI LBV, LVWIEHETD 2o
HE. bbb OSIERKOY ¥ 7 [TA3270) &, 914 ORMAD
coefficient (B¥) 2100 &% %220% b LE b HKEILH » 1o

(3) #H., 7V a—DOEESERMAEDSI AV X IBHEER, itV 7 4 — V-
Ty Ny r—AHRO - RHESKEE Y s —HOFTREREBH DL LVILE
FOCETREV, DD, RMAL D Coeff. 270 O 7Y s —BEA%» % L
BALTH~TWVWBREWIEFTHRRE W, ¥ a—dEL Coeff. 270 &7 ¥ 7
ANTVEIREBALOBIcsd (1d.B) OEZEZ>TCVWDE — 2FD T Va3~
D “Coeff. 270" Hikicv A vy o2 o6hhTWVWSE — LWVWHILEBDTH %o
it WA, &0 “Coeff. 270”7 &WH At (Classification) EDONMEZE &
HEHERFLOBEAMEHBERZELIBRVEVWSI L, VDY I HEEOEARL
(individualisation) — FAM® A Y » b (mérit] HFE — Hirbh T3
LWVWIBEBD B

1"-2-2. &, HitoBki, YEZLb0oHFERIEbEN, TV —HO
(Td.B) ORENEFOFAKBHICRENCEHESN AL AN =X LOPILDH B L
LEbWIE->TH WD,

(1) fildn bEF. BEHMEBHBADT A F Y7 147 4% “Classification
TA3/270” ERFT CEMh LB LE->TWVWAIE, (2) LT, WEBELZLTL
ZEARESD (M) = (Td.B) + (Pd.A) VI 2HEHLOBEENTWS I &
COVWFh RS BEENSORKBHC L - T2EENEES L RES L
BoTWBDTH bo

(3) Bic, co7 Y Db eT, BHBMRECESMERET AL VI LB
T, BEOLEWHWOERT L EIATH 5,

SEFp, FYs—0O “HH” L. 2LO7 V-~ Y FROTERKEL, DR
CALEHBENNENEVADIRECHFENR AN =X LEEIETET 4774
LB, E0HIEBDTH %o
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1'-2-3. COX>iABTLBE, bubhoy v 74D (1d.B) =8, 111F&W S
MEErBEsHT &8N FEOLHERRIBRE I RSBV I LB DL » T %o
FhEBEENIER. 7V~ HiEbF 3RO LFOHERLPLZ LV LAEY
P TH b, oT,. bhbhicd - COUTORLWRHEBE I, £ L7 “fE
ABlD (Td.B) " OREVN LD LI BHHWEEAHEOTRE->TITbNLZOD %,
ECETEMCEEBL, BsHesh, EW0H&EH Do

. TV —HOBBOoEREREH L. bhbhBO L ETEEZHE
nt. BEREFbP2L75 2R VWLYT S v2EBEENLT 70 - A4
=X ARBET B IEMSRLDRER STV,
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2. BEhFEod s — KT FE=0Grille de Classification

. BOT w2 —7 (£1-4) T. bhbhBd TRV —HEER
BHALOWTEILLIBEOKRFTIEERL, CORRT Y a —HRDOSD
cHD. FHEHEOLOELTCHMELRTENLTELDOTH S, L2L. T
LT RT, WISEOELBEELERAEWM — Accord national sur la
classification du 21 juillet 1975 — '@ﬁb&ﬂf:%ﬁﬁi@yﬁ'ﬁ){t?’c%liﬁﬁ
XINTWE, SBREXDIRTOLER. ChE2HEOERHLTODE /S
T —XFBERTELZRYRBOTH B, Efiiccnzs sz, 7 (1)
19754E 2 EW TR (804, BIAEMIT) « (1) V80FET Y s —HBER. (111) 1
9834EE F (£ 1 — 4 FB) « (iv) 1986FERE L. (v) 1990FEREZRE D (&2
- 17

2-1. 19154F 2 EBH I X2 EH TR
I3V hYAY
9-1-1. WI5Era&as A A F (i) B, CCBUIFLIICELRRAR

R EFMHE%E2 3 >0EFAY] (Fanilles Professionnels) WY %o

1) ouvrier {ouv.) TE
2) Agent de maltrise HRKE
3) Administratif-Techniciens (Ad.-Tec.] HEE - BEWE

CHLOBRRFHNOBE IR FACEREA TV WV, Ad. -Tec. BEZ D&
F.0uv. k2w Td, T B 0y~3—P1~3—TA. EHBETTH - To

el Ivror

EOBHREIT I ~VODO Niveau (/K#E) — %‘1530) Echeleon (B¥BE) —
%®é%%ﬁtf@bﬂ~%ﬂ)maﬁnmtﬁ?gfwamf%@ﬁ?&of\
BOELIBE ORET O Ty HE160. 165, 2008 WA SH, 83FEICE > TE IS
BEOBBXABTE LB >HDTH» o

KB, BlEo3sZMosicwvwEt 1 o, 4) Cadres, Ingénier (Ca.) (& — Fiy
2y veT) ORFBELZN, CHhEA—Fr - 2y Y=7O1913%3F13HON
EKBEELT. 2B TCTEDONI, BEDOLD, BREM -3 & LT, 88
FLLAIHBEOCERZHBY %,

7-1-2. COLBEWEOKMIT (Classif.) oMK EM DI E, LD 7Y NV
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#2 -1 (Classification: ¥ffi)) &

(i) 19755E & B2 EiH

SCHEMA de STRUCTURE de la NOUVELLE CLASSIFICATION

NIVEAUX ECHELONS COZFFICIENTS
. Agents de Administratifa
Ouvriers . ..
mattrise Technieciens
AM 7 365
v >< AM 6 335
, AM 5 305
) AM &4 285
v >< ‘ 270
/ 255

TA -

III

P3

P2

190
11 >< 180

03

02

AM 3
A 2
AM

P \ 170
>
.

0} 140

A chaque case non barrée correspond une définition d'échelon : Les dé&finitions sont
regroupées dans 3 tableaux (Article 3 de 1'Accord national)

. Ouvriers
. Agents de maltrise

. Administratifs - Techniciens



AUTOMOBILES

PEUGEOT

Cantre de Production

%2 -1 (ii)

de SochauX

GRILLE DES CLASSIFICATIONS

(ACCORD DU 3 SEPTEMBRE 1975 ET AVENANTS DE 1980}

FAM-PRO 1 2 3 4 S 6 7 8 9
AGMINLSTRATIFS
QUVRIERS ET TECHHICTEMS
- g T TUT
> ) - . (58] [
= = i L [T e oo W . - Ead
S| 3] 8 |5SRlere ¢ IEZI0Elw 8|, 2 =
> b —~ Qe «(‘mi = KRS T B B ©y T 2 o=
fa = L e << | Wl {2 o) Sl 2l ¥k ~ 5 e
=z ) e ocl_zw ..%ﬁ . -3 Vioen Zo- Z - “y o
SlL 2858 ¥ B |fE|EF|BEBs |8y
< TIRE |2 oz I e < Oj< = < =
< | ~2 D w = D
5| 2= = gz -
HC CA CA CA CA
3 365 AMS53 AT53 AAS3 ACS53
\
2 |33 AMS2 | ATS2 | AAS2-| ACS2
L 305 AMS1 ATS1 AASL ACS1
3 1285 ‘MO4 AMG3 AT43 AAL3 AC43
TV 2 270 MO3 AMU2 AT42 AA42 AC42
L | 255 MO2 | amal | ATs1 | AAsl | Acul
3 240 MOl AM33 AT33 AA33 AC33
111
2 225 AFHQ AMTHQ{ AQF3 R3 P3HQ | AM32 AT32 AA32 AC32
1 215 AFCH4 AMTC4| AQF2 R2 P3 AM3L AT3L AA3L AC3)
3 190 AFC3 AMTC3| AQFl R1 P2 AA2) AC23
.
i 2 180 AFC2 AMTC2 P1C AA22 AC22
1 170 AFC1 AMTCL Pl AAZL AC21
(4) [(165) | AFG | AMTG /
2 155 AF3 AMT3 AAL3
I
2 145 AF2 AMT 2 AAL?
1 140 AF L AT 1 AALlL




#2 -1 (iii) (%1 -4)

AUTOAMORILE Y

PEUGEOT CLASSIFICATIONS
Certre de Grille de classificotions
SOCRAUX ..
DPRS/CP Accord du 28 Février 1983
GRILLE DE CLASSIFICATIONS. (cr_g4.1983)
FAM.pPro | 1 | 3 |4 | 5|6 | 7] 8 [s
ADMINISTRATIFS
| 5| ~ OQUVRIERS " & TECHNICIENS
w (e} .
= -_ . 83 ] >
5| Q| & 5 |6 4 & 2 g g 2
| b m— oo . —
Slaul B | £ (€88 2 |8 |eEl2a|25 |22
> = w Q < = 1 &< S <|Z2zZ|Z |z
~lo| O z leBO|l O c sy zlw Z m%
Y9 @ leEg| @ g 1232z |¢
‘ g 1= = = < - RN
HC ca | ea | ca | e
3| 365 AMS3| AT53. | AAS3 |ACS3
v
2 | 3a3s AMSE2 | AT52 | AAS2 |ACS2
1| 305 AMS! | AT51 | AAST [ACST
3| 285 TA4 |AMA3 | AT43 | AA43 |ACAS
IVl 2| 270 TA3 |AM42| AT42 | AA42 |AC42
1| 255 TA2 |AM4T|AT4T |AA4T \Accn
3 | 240 r TA1 |AM33| AT33 | AA33 }Acas
e} 2| 225 | APHQ|APFA3| R3 | P3HQ|AM32| AT32 | AA32 3Ac32
1| 215 | APFS |aPRa2| R2 | P3 |00sz| AT3T | AAST ‘AC31
4 | 200 | APF4 |APFAT| RT P2 MON UTTLISE
3| 190 | APE3 P1C AA23 | AC23
(
2] 180 {Apr2 P1 AA22 | AC22
1| 170 |APFI AAZT | AC21
5| 165 |aQE2
4] 160 |AQF]
t 13})155 | AF
2 ]45 UT.‘;(L)?SE
11140 |ur'tlse

[bate d'éeission

Oate original

Xe

Page




| ABREVIATIONS UTILISEES

ACCORD D'ENTREPRISE DU 3 SEPTEMBRE 1975 ET AVENANTS DE 1980

AF(C) = Agent de Fabrication (confirmé)
AMT(C) = Agent de Maintenance (confirmé)
AQF = Agent Qualifié& de Fabrication
R = Régleur

P = Professionnel

MO = Maltre Ouvrier

AM = Agent de Maltrise

AA = Agent Administra;if

AT = Agent Technique

AC = Agent} Commercial

CA = Cadre A - Statut PEUGEOT

ACCORD D'ENTREPRISE DU 28 FEVRIER 1983

AF = Agent de Fabrication (réservé aux Staglalres et Apprentis)
AQF = Agent Qualifié de Fabrication

APF = Agent Professionnel de Fabrication

APFA = Agent Professionnel de Fabrication Automobile

= Régleur

= Professionnel

= Technicien d'Atelier

Agent de Maltrise

= Agent Administratif

2r oz
i}

= Agent Technique
AC = Agent Commercial

(0F: = Cadre A - Statut PEUGEOT



Rappel

£2-1 (iv)

TARLEAU SYNOPTIQUE

DES NOUVELLES FONCTIONS EXERCEES EN MILIEU AUTOMATISE

FonctionEHEF d'ATELIER »

CAURE CADRE Hors
A A Coef.
[*) -~
AM53 CSq P 365
Cs3 PI, 335
O o 305
Plg
Plg Clg 285
CS o S 270
Plg C18
7
k) Qo
PI, Clg g 240
Clg APHQ 225
Qo o
Pl Clq APF 215
APF4 200
O 190
APF3
APF) 180
APFy 170
- Cl = Conducteur d'Installation AQF 165
- Pl = Piiote d'[nstallation
- €S = Chef de Secteur
- NP Agent. Quaiilié de Fabhrication AQFy 160
- A'F - Agent 'rofessionnel de Fabricalicn
- APHO  Agent Professionne Haulement Qualifié, QUVRIERS

DE FABRICATION




x2-1 (v)

GRILLE DES CLASSIFICATIONS PEUGEOT SUITE A AVENANT DE JUIN 90

Agents

Ouvriers

profess. professionnels ETAM
) - - . Moinl'encn(e Agents Agents Agents Agent
Niveau Echelle | Coefficient| Fabrication | Production Ouhllf:ge Techniques 'de ' i entits <omrge?<isqu;<
Service Mainirise
H.C. CADRES A
3 365 AT 53 AM 53 AA 53 AC 53
Y 2 335 AT 52 AM 52 AA 52 AC 52
| 305 — AI5] AM 51 AA 51 ACST
3 285 TA4 TA4 AT 43 AM 43 AA 43 AC43
Iy 2 270 TA3 TA3 AT 42 AM 42 AA 42 AC 42
1 255 TA2 TA2 AT 41 AM 41 AA 4] AC4)
3 240 TAF -TAN TAl AT 33 AM 33 AA 33 AC 33
i 2 225 APHQ P3HQ P3HQ AT 32 AA 32 AC 32
1 215 APES P3 P3 AT 31 AA 31 AC 31
4 200 APF4 P2 P2
3 190 APF3 P1C P1C AA 23 AC 23
: 2 180 APF2 Pl Pl AA 22 AC22
] 170 APF1 AA 21 AC21
5 165 AQF
! 4 160 ASF




@%Izﬁj\iﬁ&f@ct’)llri%éﬂ’fk\é@z‘)!%f}%@iﬁb#@J:L\o bbbt
v 7 13 Niveau IV —Echelon 2— Coeff. 270 Td » M. IhERIE > TH

- REN

CLASSIFICATION (OUVRIERS)

Niveau IV J

B D W L IRIER & e A (néthodes) koW T o — R~
bR, FEHERE (instruction) i LW - T B (Niv. IV O 55 {#
=y k. MMERBRNNE (fFE) EEFTT S, TOBETCHETLF
BBl —dSoHiEdT s (FE) TROBERE DV TEREIL—ED AL =
s 74 IR EA LN D, . HIROEK (haute qualification] &
SEEX AN 5 Z0O profession WBWVWT, RIEALA XV — ¥ a v
(intervention) OHEFEA VWL Zh i@ d 5 #HEH (activités] O
&4 (combinaison) 24 EEL T 3> RHERKD., 1 HHDORS T
4 [étude) ZEITT %o

PR (2) B, FE7 075 42Kk0oP TCRENLIREOREZ
HRT 5 Lo

Wi, &K (qualification) ® E T LfiD3E (agent] DEBETES
PN b,

Wiz, BPIT 8 (professionnels) MWL, B LD FADTA (techni
cien d atelier) @7 Vv —FOE#H LoEMLE > I & ELN LD
TRV ETBIEBLD D B

(H 3% 7K 28
THEDED B Niveau IViZ 5 ¥ 7 fF1F 61 5 F o
o Niveau VI L ERMB/AKERIEEHKELB L TCER SN D 2 0.
BoliRshEF%o (BE) HFERVIKERRCE-THESN %,

[coefficient 270 ) (N.-IV-Ech.-2] [TA 3J (Technicie
D ‘ ]

PE¥ (le travail) RO 2HIL k> TR SN D —

— (g% 0) K [(méthodes) . FIE (procédés) B L U FE (noye
n) AEBERLEET RS TCETIBAOHNEERST 210D
I b B ISR

— (BERSFAELELE) WO ORRER, TORRAERAEZRL
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TRET %,

FoOMBHEERLOWELMEE S, “19T5HFEE” © Classif. 3 {H 4 O
W (nétier) DT (emploi) 2/ FT A DO TRV V. TR ETHME =
ﬁﬁ?%[dwwmm]tb@ﬁﬁ%%??%ﬁb\%@ﬁ%%ﬁof%%ﬁ%
GH AT (qualification) . ﬁiﬁ?"%ﬁi%ﬁbé%%ﬁbi5 L+ B5DThHbBo %
DET., CoBMAOT A OMBESET AEER. £E VI = VOBER

WihohbdDTH 5o

2-1-3. “HHEOI 547V 7" BUTOLSTH %,

(i) Niveau [7K#E) o4y JHEHE
1. Hit (autonomie]
2. #E (responsabilité)
3. tE O (type d activitée]
4. BEE AN BHE (connaissances requises) — < N IEFEE PR
EBEBBEELL S,
(ii) & Niveau W T DEchelon (F#) 0o HAE
1. oW s (difficulté du travaill
2. HEHoOEKE (complexité du travail)

B oEE (15FERKICE. 83FEORT2MAdD] Z2BML >, ouvr
ier (TH) ZRMOFHic>WT, LosHEEREL -EHERITHLEFT. K2 -20
XA A D,

2-2. 7Y a—ttofIR

do-1. EEL T DS LA (£2 1)) &% ~05HEEEEH
BELT, 7Y —RAHOEZWBEME ST 2. £2 -1 ({D~WMBEILTSE
k. rOBERCOS Y VEFSE LT, EEEEMBELECE L THXS
L. DWTZ2ORBbahikvbid “ (K) BE” o 4% Fsr o L~ &
B3 “BRE” 0%y &L TS IF S (classification d appellation interne:
N OoBTF]) C&icd b,

(1) Ad.-Tec.BFiZ.

(a) Agents Techniques (B E)

(b) Agents Administratifs (HFEEH)

_51_



£2 -2 “75MHA” £FEE (Classification : BITH) W3 D 43 L ELHE
A. — Niveau (V¥ = V]
S Ve | M- B0 | BHROES S | BT NEHE EERDIEEDL S A
stEE | LIEE WIEMREE | KB LD | CE 0~ HOKEM
% |2 DA EE MAaeY BEEB L UE
O | BE|EDONIME | ERENEE | FEFEBLT HE LI FEEZ D
DE|EHEOET | FHOHEAEGE FhoOMAEE | BT 5 HEDER
s | AD DOEREZIT D
1 i e OWANAIERET | SOWBBESRE L
w3 %47 | IFRETS ST B RAT | ST AT T HHEEMNEBRZE
7 V' h T
=] HMET LD b | B EAMES | M RIERBE | 20T RS T A
A XPDHMHLE | T EbdD B hixzcorah | BT AN
% » o iETR | iR IERICHE | o RACHE D o
i, 9o —EDHILE
R E N | BEEREVWI Vb HEE (Qualifi-
= E¥TEEBY | v—LEIERK cation) DEWIE
KB IS, | T BKERHE EBEOITHEEN
£ oM ELE
£ bolEDBHD D
%,
x W BEEE L OAKET | XA EETO | XBERETO | XMEHEZETON
n L VLU Vbis | VBXUIVD B.T.
%5 = BEP. CAP. CFP BEP - CAP (BREESRE)
3l (P& + 2 1) (thZ +2 - 3
& F)




B. — Echelon (%) & Coefficient ({R¥E]

= | B 3@ oo WM s & ¥ E
- 2 OIS~ O fEEE O MK
T.A. 4 285 CVEEFR - HEOER
CWEE3F o oHEMLTEEETS
- PEEEAER O TN
s 10 CHUOBEMOEEFER - FEEC AbbEEH
o - TIEOREHOIRE
g . CPEEFR - HEORERRERLEL TT D
o B ORI SRR AR
- 210 - BBE O TEHWIEE O 2KEFT
o RN —F 4 VTR WEE
» - - BB O R TEWEE
‘ CHEEFEORE - fEEBEROa Y Fu—
- 150 SRR, FEFEOESR
) CEEREROD Y e — L
b1 70 - HAHE nétier @ 5 vy 7 AEE
' CHEFRORAE. X003 v bn—0
03 55 e BT AN RIC UL > THREDOEIT
‘ S EEESEE L AT
02 s B AN IERIC LD - THREXT
‘ S EEEERE T BT
0.1 140 CEIESOREE E S RbIRWEE (-, EWR ete.)

T.A. Technicien d atelier (BN TE (MBEKE) )
P.. 0. l#HFN ouvrier professionnel (EHFITE]) . Ouvrier (LE) %
Xd B BHEICERBEI. P.L 0., ERRENTVWBIETTH %0




(¢) Agents Commerciaux [(HEHR)

@3ﬁmﬁﬁan%ﬁ\%@W%%%ﬁé<%ﬁmmé@—~2&7@&?@%
Rx— wikEF B, T LTS zhHEHELEL TR, WHEWKEZ FTIERELAELMARR
Vo
m)wwﬁwm%ﬁ&w\cn&mﬁﬁ%wﬂﬁ@%&&&rm%omﬁmﬁ
cHLTAahE (FiBE2 -1 0D

(a) Agents Fabrication (& L)

(b) Agents Professionnels de Fabrication Automobiles (HEHHEH
F9 L)

(¢) Regleurs [(FAEIL)

(d) Professionnels (HFJT]

@4ﬁmﬁ@én\%n5@55&<uuﬂwﬁm\imot@ﬁwﬁﬁﬁ%ﬁ
Lie&dATWb, D

(a) AF — AQFy;~2 — APF1~s5 — APHQ

(d) P1.1c.2~2 — Paua = TA1~4

f&%og&@@%d%@ﬁBmﬁﬁﬁmb%ﬁ@%%&%%@o1o@“ﬁ@
" LB 5T kW, Hl X IXAPF (Agent Professionnel de Fabrication: &% H Py
I]@l[%ﬁﬂlml~5[wﬂﬂzm]ﬁ%%%oo%bf‘éﬂﬁﬁfm
ouv. it & » T H &7 » TWwiCoeff. 2254 & ---HQ (Hautment Qualifié &
ﬁ%ﬁ]&mﬁﬁﬁ%WMLf\Tﬁ“ﬁ%”[MN%H%SH]@@%%%i
ﬁﬂﬁﬁéﬁ%ﬂ%ﬁ%Oémeéo%HH%@C5LtO<Dﬁﬁ\%ﬂﬁ
%mﬁuﬁbhfv%%“ﬁ%”%%ﬁﬁéﬁﬁ?@<\%n%®“ﬁ%gﬁ%
g”@*+U?%&%ﬁ@mﬁ<@@f&éc&éﬁ%bfméomilﬁmz
. Bl A TAPE (BIEHEPIT) W Coeff. 170~2250D “BRE” MDTH B

(”AﬂMﬁ\wB\mﬁgﬁxMER&T@\MfN&ﬁ&@U<\$K2&
9@&$4—m~w\u~m\m~w~—T\T%@QLE«Uﬁk%Hu&%
BnEZLATVARIRT EL V.

2-2-2. UL@iﬁﬁfya~®%ﬁU%EMNM£]@%%ﬁ&&~§bfﬁ
%énfw%ﬁ\MERH%@%@&Q%&5&§\uT®2ﬁﬁEEéﬂ%&
ETHD D0

(1) Classif.» “Hi” zhEGcHEHLAKRMI 2L "BRERBIFOF + Y
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7&%”@%%«t%@ﬁé%%bfbofméltf%%o%0%%WEUW
ﬂu\swwﬁwa®ﬁ%mﬁT&éocnm@ﬁmm%mxwérﬁg@%ﬁﬁ
(Nouvelles Fonctions) | @ “Hff i3 &~ hM~DOMBITET Y s —HEPBE
LrboThsd (FEE2-10Y) . CITRELDBITHBAMNTORL
ﬂ6®&$ﬁ——%ﬁ¢tmﬁm[m¥\M@]&ﬁ>MNm[%%]&#W&n
fm——@muM[m%<%%)l&@wnfwéctf&%oﬁgﬁnw\%
b, MEHE (BE) ROTHAC. EREESTE C (N) BHEEORK
TRAEZLTVWAIHEORE” BDOTH o

OB ‘Bt LR, HUTFD082TH Lo

(a) CI (Conducteur d Installation; HE{LBMMMMEL] 5 — HlE 5O
HEOWG., HERKREOBE - WG - THEE o

(b) PI (Pilote d Installation; HE{LMBIE)  — Cl~o Bz -3l
G, HBLs 4 >0 “ETFR” (B - %IE) codEEZRDL 2o

(¢) CS (Chef de Secteur ; HE(LMIBIRE) » — Hoo4aEd %M
DANEER - fFEFTEEF. PL. CLEEWMERY - 58,

c@3%%[hmummjﬁ%%@%ﬁﬁ%@Ecmmﬁﬁwenaém&%i
. B2 -3IKAHDBEBYTH Do

(d)mu“wamﬂ”[@WI]&ﬁﬁéﬂfgtﬁ%VU~f&é<

215
(P1~1+a) + (TA1~4) =CI

wWPHiM:M[ﬁ%mél”@NWmuqut“AJL[&WEJ”
® Niveau V —Ech. 2 cleib&a g onTW b,

(AMso~43) + (ATz2~s52) =PI
(¢’) CSit “A.-M.” o L. S F 0 Niveau VIEFEBEIN TV S,
(AMs1~s53) =CS
E%M§4y@ﬁ%?@<ﬁ@%émﬁﬂ%maenéxim\%@*vU?
%&@ﬂ%ﬁu(mwmrE@%ﬁwma@éﬁﬂm&s@f&%[mﬁr1m~
2w]oamOTQ\Uaacnmmmwwwifwaﬁﬁ%&ﬁﬁﬁébwfﬁ

AR

(2) H2oEHMARE. xR LGB 33X, BB (Ouv.) —
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%2 -3 Grille des classifications — *2 -1 (iv) ©® (iii) ~oHANL —

Grille des classifications

OUVYRIERS ADHINISTPATITS 2
1 TICGNICINS - -
3 L M j[ é 7
AZFA R . P - A.H A T
fgrau| & ‘r ‘g .2 g e
e.c b T ‘8., Ch e i. |'e e |
‘nfrol .L- £ n.t.i|nh
veiw| e “a. AR I
s s'e.0 |1 un BN | BE SR BE N
e R . g
A 5. i 4 e Lu
o il : e e .
. noe n s
“navs. | ‘n o
e e
1. Lo
:i-,_ : -

Classificacion d'appellation incesne-

Sur. le:bullacin-de. paie agpa‘rz;g‘.u‘cla;si.‘g-:a:_iog_itlc-i_efio U_?,?}

X AFFlialien comae 2470 !

Ay E ol



MrM)—(Mrha)ﬁﬁgbféfméi&T%%o5%&&k%$%$@
PIlOIE S . ZHAM Niveau VE TR “A-MJE” & “A-T.@” OWMHF I X3
BDLEAONTVWAIERZTOHLLRHEBETH > T COHBHMAMBTR "
MR (A1) ” MEBN@HEL+ + ) THEROBKERE T, 1O BME (AN S
{~53) £, O3 F0F EHEME (AT 51 WL 52) a3 —-R%ELID
b0 ELTHILT B I EIRTE > TV 5,
SARDEETIABMERE > M. ERIFEBH I TR (Ouv.) & (A -M)
L id—3E LT “personnel d atelier (HIBER) 7 LRBEh T, (Ad. -Tec.)
BERAMaNTWhkOThHshb, COENDERTHEIHARHANTH 50 ¢
Rid. —FCHEE - HEZOF22 - 7—2R3HELT, EEChIDBHER
BieoWwCl 7 v—h5—&x74 85— ORJBPETRZLLZ»TETY
ZCLAEFTOTH LY. BRESHEKHNOM» SHZB S (A -M) =7 —=h
S_EhbotruA4r A S —BAEBL, BBoEHEAB S L THEK Y X AV
MRS AL EEKRT B, WED T YV a —oFBEMT RS, (MM %
Bk D (AT) (AAY (AC) & —#ic “BTAM” & LC—HET 27 v—T % &5
LR o DRENTH B, COFKMIE (FiBE2 -1 (v)) OFLLIHE
X4k

(1) Agents professionnels (Fabrication) ; — — R BLE T,

(2) Ouvriers professionnel ; — HP T,

(Production) ; 7 4 YyEPFohkE T
(Maintenance - Outilage - Service) ; B Ef&2 - TH - ¥ -
4 AL

(3) ETAM; =¥ - Biifi - MERE

E T

2-3. “TSAFM” BAUGREARBOERK - B

“75EERI” Classification Ot AR, ok 2EHBHBIERL 72 Nive
au-Bchelon A XA 2Bz 0 MAFR I LA RV HHRERNT 3 & 2F 7
bOTH BB, LhrL. 2O2LEBHICIE Classit. KMT 2 MEOMHHXEL
L. ABZRZEAOER - ¥EicdIEd 2 RED Coefficient BHREI LTV S
CEEHREELTHT STV,

EWVoTH 75 v RADOKEBYRF L RERBILah T, LErbFELAREMATS
OCEBLIES Vo HBMBEEIEANICEREEALDZENDP VR T V, TORE
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HE2—40@mODTHE [ () NRXHEEDS v 7443 6

1) C.A.P. — 170 (V)
certificat d aptitude professionnel.

BEEK Lycée I 2. 3 F Mo

2) BEP — 170 (V)
Brevet d’ &études professionnelle.

MESRIT 2 Fo

38) C.F.PA 1% — 155 (V bis)

Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes.
EEHBEETHR. REIMRT2EBEFES b Do
6 7 HEh®k — 170

4) BP — 215 (IV D)
Brevet professionnel.

3. CAP. BEP HfB . 2 EEOHWMHKE.

5) BT — 215 (IV a)
Brevet de Technicien
BN EMER I T3 Fho
6 W H®&E — 225 184 H#& — 240

6) BAC [Baccalaureat technologique et Baccalaureat professionnel)

- 215 (IV a)
HR3ER. AKFAFERERAB 7w v T A E C OBACE,
WO bOHEHKESPNTEO. T TREMRBACEBEERBACT,
TEZOREI~IHEGITH %o
ABEB 1 Ereo &, FEEZT T, 255 L2 ARIED Vo

7) CFPA 2° — 215 (IV b)

Cerfiticat de la Formatien Professionnelle des Adultes 2°

6 # Hg — 225

8) BTS — 255 (1)
Brevet de Technicien Supérieur
T¥ZEKT2H BAC+H?2
6 # A& — 270 187 H#%& — 285
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R Ak

+% qE

Wy AWHE

£2 -4 75v20¥FYRT LHE

B E
CF
cCP
CE
BT

- »w " o> > U

¥
?hni'—)ﬂ
25 ACBIIREVRT L -
7 T . .
fangs RT3 femge | g
s
Ei%ﬁﬂﬂﬁ-Q‘ﬁ — *71%
+ | EEEE_) ” bgrs SR
- _ DT BT .S FPIATE y IL
wpio—2 | [REBEOII0) | |THEAWY |[EFRMH /| (W78 WIRTR
7SN FHI— 2
T f ¥ 5 ¥ 3
« |1 o T — e v
w NHoLy CHESsHOLT ¥gxpoLy -
a EREE 7777 7 /s
R
=23 e
X ¥ BED roart  tcap * car o>
77777\ 2/ (777 CFAICE ]
- 77777 K 4 %2’81«)‘ :
o YwEm 4 - ] i
s CELaN HERE=ER |¥ CEP e, CPa”
= BRERX SHRBRER | LC/ /A [ CPPN ]
= BEEX ¥
= BAER 1
- + T i
X o— AWK (CMD)
X %o AM_E& (CMD i
& PHo—xBm_EK (CE) g
i PHo—zm—Ek (CED v
B HEa—2
S B
HE B T B ¥ ERZBAZH B EicL-TWMET 2EHE

muerinsg () 1-20BRB1EEH5HT,

MEHEHRTILESE CAP IREMIEFH
BEOWHREIERK (CFPABITICAB)

RE W — R CPPN TFiiifk¥a—=x
MEHEFLH DUT HHNRKFERK

5 E AR (1993 B 1)



Bk BEEREDS vy (19914)
REKE HEDFEEE & DRI ETEKR  EE
%
VI R 25800 3.1
Vbis R bR 62500 7.7
v B¥a—=x (QF) 253700 31.2
IVHITHA — A 82800 10.2
IVEHA BHA - FHE DR 120900 14.8
111 5K-8 122600 15.1
I LU KELLE 145700 17.9
L 814000 100%

BAOYEE OGS EFTLBET CUBTRLOTCHEEL DD TIEKL,
Y . Document du Ministere de I'Education nationale




9) DUT — 255 (1)
Dipldme Universitaire de Technologie
TERKF¥FT2H BACH?
6 # A& — 270 1847 A& — 285

10) Dipldme d Etat infirmier(e) — 255 (1I)
E#R () BXER
6 " A% — 270 184 H#& — 1285

IhnAE T Y a —DYIFE Classif. KhHTRDODTAHDLEBBELER2 — b5 DL
A, oo bhdOE. (Niveau) OXAVEAMICRIFRE - BMIC LT
HEISRTWA EWVWS T & THD, (Bchelon) BEEN AR OEHEZRY D
uaofm%&macafﬁaocm%%f@%ﬁ%ﬁm%ﬁu\ﬁémiﬁ-
G- B E R BIGERIC D b

2-4. it RoAkE

B {50 Classification O BB L ZOHMARZ R L TH 25,
FRRBE LM UHER LA LI, WhIE “TSER” 0ZATH > Ty 1ITHFEI
W@“NU?4@”CM%H.&d%bhﬁﬁﬁofb%o7571@%@%%£
CECHEBEOBT L RABOREAEMA M. Classif. DA =X LRI
@E@ﬁﬁ%@%%@%%%ﬁﬁ@@f&%m%\CCT%EUX&v%%ﬁU
53 ERARARTH S o0

9-4-1. “sremF o B” BT E

(1) BE%ED Classif. OBK Y. BWFHRXERECH - LHFEH I V7
>’Wﬂwmml@ﬁ%ﬁi?é@@&%&hbﬂ%o%ﬂﬁﬁ%%%l%%@%
PELEEZEEEN Iy b — VT B EEHNEL TV, TARIDET T —
O —fKkDs 547V IEBERTHS LKL THRLEE > o
&EE%T@M&T@E%%%MHNE?&%ﬁ\%CT@IBS%%%ﬁ\
$E®@ﬂ\%bfﬁww—wﬁﬁb6nfm%o5524B®%ﬁfﬁ\%ﬁ
OE 4% (taux d affitage) ORMEPERIN L S EbIT. 7 F Iy —BREE
4% (Tarif des salaires) BEH SN TWVWE, JDF Y 7. #hic 2 F%IL
S1TE 1 AL, BEANTEL L EFEELAOFBHHEEM R ELAASS
MEOEELEHL DT TV,
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T d ¢ddv 081 (4
J21d £ddV 0671 € I
2 d T 9|7 Vddv | 7d4dV 00¢ 14
€ d 2 d 17 Vddv | SddV §1¢ 1 €
2 ENV € ¥ | ¢ vddvy | bHdH §2¢ 4 m
EENV 0y 2 g
I VNV g 92 1 &
2 VvVINV 0L7¢ 4 Al
E VYNV G 8¢ £
TSNV S0¢ 1
2 SNV G €€ 4
€SNV §9¢ € A
VO VO VO VO O H
.ﬁ . .E . . . .O-HQ .MW@ .DN% .m.
wwoy "y Py v v asTIjIEl 3 139y ‘joud qed
ow< JUDID1]]J90) uoyay2qg | NeaALYN
ERRRIRIER) Juady 10 1IANQ

JIjBI}STUTUDY

Tk - W OEWY PE (WOIIEOIJISSE[)) O — &

&L

SN o

G —-2C¥

.1 ¥ddd

444
4Vl

20 ¥ddd
avd

dg ‘ld

1nd
Sld



(2) IROWT. 1936%E6H 12H (SBEX VMK TOWE) BRILT 2B, 0D
B2 ERIVVFEOREALAKEST 525DTdH » 2o

(3) WoRABBOELAEHNTOLBELEOESLES (/v F 1+ @h. 19455
THITHR) . CO36EMELHICHIET %,

(1) 2 LT “HHABHES” odd b (19505F) %o, 194FTH16H <Y HIKX
S RBIEXD Classif. MER. L e F+ GH%2R3IFZD0EEI>->LbDT
H - To

(5) ¥ a—--vva— L2l cBsaBltE, ~Vv7 -V Frx
¥ — A TOTLTH (ouvrier) KH T A2BERPBTOEL, 1961FTH S, TOL
EONHIR., IUMSEDO e F A BAEERBEAER -TH b, i, WA, Bl
B. BEd~ b “Collaborateur (HH#F) 7 KMI 2ELMERINELLT
»H5Bo

SR —Akc “scmF 4 K7 Classification Wb N B b DT, 1915FE OH
Classif. FTHMTH » 7o

w7 4 B Classif. @ “ouv. B” OSNH — 3H 7T U~ THHP — OFE
HrK2-6&ELTRT

2-4-2. “xuF oW OEH

(1) lEo k5 “xua s 8”7 Classif. @BV THHEHNET I LEF, 2K
SHEENS DI, HEAMIC “nain d oeuvre” W L “ouvrier” . 2 & D (%
BME) BOTH-T. WATRF ST 512D “netier (MK - WE) 7
KWL “emploi (MF) ” TRHEBMW. Tho A 7T U -0 (FHHE) o0
piF “BH” — Fni. & (ouvrier-métier) O AREEERAZLEDSD —
LEZZSNTWBEHETH b,

(2) COVWHLEBAROKMFHE — nétier Y A b - 7Ty 7 — F. LEAEA
EOBERNKE. SAOKHEMFEEDLZI24L. FIHEOoHBEBTEL V-t H
EBlr@EaLlicdw, “semy o M” Classif. ORBEEEDLNE O, D n
étier ®VY 2 FAEFEMICL, MWisEgTWwoETthy, HAMGEOAEEEE
Kb, COYVRFPEHMCEETALT, BREHORBEzR/MESEE LR
LT,

(3) L L. 2HLTC—R7v e - 72yAavD “F—-35—8" D “job cl
assification” #H{l$+ 2hr DL >R MK E b > TP I ALERESLER
TR LD, BWEHEHBEFC LR >T, FHAER. 52 LD
hEEEBTESONLFIRCHE > THRO SN LEEEZFITL TV LW T
@A oHBToONE - HEREANEAERSRS WS FRELL. FEHES

_57_



#2-6 %EE%KBH%E%K%?%‘%n&éhmﬁ:”ﬂ?{ﬁ%”

(44 hya)—

( TE& (Ouvrier] J

H1 Ay — BBEEIEE (nain d oevre]

MO 1) — L mHEMIEESEE (nain d oevre ordinaire)
HIETRRICEVSTVWEMBEEZE LI TVAETLE, WX 5% (fornation) &

YRSl (adaptation) HEREINITWV,
(MO 2) — PSS, EITENICRESE ¢ 2 BMIEESTEE (nain d oeuvre de force, gros

travaux, de classe ou de poste) o

$Fo2hFaY— HEET (ouvrier spéeialisé)
THERERE . JNT T, L b a7 AR ETHEOMERNRELE L LIRWEECRHET S

b0, I OFEFEOREMGRY WIERBMEEE (CAP) OHURICL » TRRO ST S,

(0S 1) — 2815 HEET
B0 &0 OVEERCHKLE NIMFRIHET 2 TH, s OEERBMAOLER
bO. BV UBYIRIEEMBP T CERTL Lic k> THEP OSSN d D
TH - Ty FEFICEHHEZIE R VL FREE (1TABET) LABEELEV,

(0S 2) — %f 2 L
¥ SRR T ICE S g T,

W3 HF Y — EBEPYHEFE (ouvrier professionnel) (WL S5 #1# (ouvrier qualifié) )

WhEEPEAE (CAP) OMBiIck » TRED SN S nétier 2R 2 TH. WA ORSEHER

(1'essai professionne d' usage) » &K LIZHD,

(0P 3) — 33 HHMHPITEE
19364F /% Y HIX £ @ BEEFR BRI B W TRIEESD 8 7 7 YU ETH » e HFPTHE,
(OP 2) — (2 FHFMIFT#E
19364F ¢ | HIX & @ EEEFHA R IC BV CRIEESVT. 157 7 vELETH - 7 BT
Ho
(0P 1) — 351 FEHREFFTEE
Eig 2 > oFHRIE S B EHMEIE

LrEs onf BN T T ~ e B HHRL B (nétier) WS (emploi] DRI IS, B
T HREE B LOHBHE CHEHO L HEAEOREICL > TEDSND,



(55 6 &%)
B F4A 55 8% O BRS¢ b L CREPIERER A TRHORD TEED S,

B—/—v B | B~ TS —
7y —
BEES | meTHES | BE | Be | &E | &S | ZKEEs | RePEEE

MO 1 20. 00 21.00 15. 00 16. 50
MO 2 21. 60 23.75 16. 20 117. 80
081 24.20 26.00 BE | HE | B | BE | 18.15 19. 50
0S2 25. 40 27. 30 19.05 20. 50
OP1 28. 00 30. 10 21. 00 22. 60
OP 2 31. 00 33.35 23.25 25. 00
OP3 34. 00 36.55 25. 50 27. 40

HE) U X EEEEIcBir 5H4% (Salaire dans 1" industrie des métaux de la région
parisienne) 1945%E4H11H (Journal Officiel, pp.2026-2027, 1945) — (B4 5) o

1) HFEOBENEE (1a connaissance d un métier) &id. EHiRTHIE [H AMEDT W LIRE

(métier) OHE] ThHO. S LHLDBBEMLTIVIEA D, 1ofE. HRAE I LR, OB
BERERAETEI LD THAMICBMAN S, CI TR 05 &id CAP M 2BERBAETH S
CEAES ST WD, SO BEIEEF#E nain d oeuvre BV BZFRENEL LW EEHRL
TWhDER~NNIE, CAP LD {EWFEE, BRETHRL TS L bR 5o CAP & IZHPFEAZER 2 12
EORMEHBEEZI CINET 26D, 0O L7 7V RADHEE - BEAK S AFLACO>VWTRELD
70EE T 75 vy 2OFEMBE Lz oMK ] (WENEEREHIA Y 2 —, 19944F) H4EZS Lo

2) AR RAEEICBOWTHEINS O DEEZELTL W, TRbE, BitAEroBEZHE
BBEDAIIL ST, HEET (0S) »oWHIEEDBETH > CH—EDOHAMESRIT SN TED
FITHNDBH 2 EHWMENIZMNENRSLEVWHIETH S,



AOEHMEEEERERINDLI LI LR >TER, bHbAA, HENK T — 7
— BBV Thd, 3V, A, HEAE LW R BRAETSRAMBIREAELT
B, FEHFRFTWERELAZOTH BN, Thold. “HEINWALFH »o
BRBAELTVBRBTAESRBRWLRBIATCVWALEWVWIBEDLDTH » T,
FLC, Hii—-WMHMoOoXNRLERIESR WV, v 7 4B Classif. $HILHE., HIE
I EADBEHOBRBEELTERBICANSE I EZLTOVWRED - 0ERKI S —
G8EE DO HIEE T (0S) ORELZEHIc — Classif. ORBELBILEH., T5F K
HH® Classif. BEBEEFNE I kB DTHB (K2 -7] 6
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*%2—-17

(Classification) D
—— 1936, 1945 (vc w5 ¢ K1) 1950, 1975 (19754EHY) —

1936 1945 1950 1975
Paris FHEESE Arrétés Parodi Accord Ouv. A.-M. Ad.-Tec.
369 AMT
V 335 AMS
305 AMS
285 AMA4
v 270
255 AM3
240 TA AM2
m 2235
215 P3 AM1
(200) — e
oI 190 P2
181 180
170 0P3 170 170 P1
163 (165) — —
(160) — —
155 0P2 155 I 155 03
145 145 02
140 0P1 140 140 01
1217 0S2 1217
121 0S1 121
114
108 M2 117
100 100 M1 100




3. HEWREOMKRENS — kB HESE = SMIC

PlhicatdtlAlr, 7YVa—#o (1d.B) (ERESEK) OREZHHWLT
WERMATH L, TOLTEHNRTHNRLOIICEESN TV L DR C
BHRORBRIETHLIDB, TOHI>BORGERNBT D, >F D EFREHR
&ELTO SM:Ii) (Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance : 4 B 3
KE (Vy7) BEES) Bl IColMETHE S, VY as —HEBEHHOESKE
BEDICELS SMIC 2F#HT A2 LBRBRVWEEI N, EHN LTS5 LEVA S
O ? IHEHEIPOTEBLPRAEE S E 0,

3-1. SMIC
SMIC 21970 1H2HODHERICE > T, FhETITbOUWTCELEEREES =

AXv 7

SMIG [Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti; 2EE(RIREES) O
W— NV ERETT2DELTCEAINI, SMIG ZDSDRDVWTHRT RIS B
B, CTEDVWEESLZE. SMIG 5 SMIC ~oBiTIciR. “AF” CLER
BEBESEVOIBENBHEZP S, “REORE” oRS LI HEHTHIY
NODFEBBPEENLTWVWS, SMIC DHM I >WT, HEE (F L. 141-25) BK
DEHrICBRTNWSDB ;

TEREGESE. B R GBEVEFHH YL, BETORE L.
HoRERB~OBZMERET LZ25DTH 5, |

COHEF. SMIC ORESFAZENVEHS I b, SMIC D5 EFE3>0FH
EEMHAEDETITLN B,

1) HEHEMMmR S 4 FHl. HRBEVMERS P2 X2ELLRAT, WHiL
AR ELEE SMIC Bl &dbFohd, CRICL-> TREEBYMHRA T 1 FEINTE
foo 3

17 G. LYON-CAEN et J. PELLISSIER [1990], PP.582-583.

2V INSBE (HEMNHABRBEHAENR) PSR EEN—-2RREFERT 2D TH 5, INS

BE OFRET AL 7SI v ZADL T 25 YREM>TWV3B,

SVOSMIG WBWTHR. 2% EARN2 » AMicb 7 » THEEE L THE I ML
BERR-oT0WhkDoThdD, VIO ETHELVWES SMIC o LHFEHnELTH

bt
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2) BHETHOB LT [WHhREABECBVW TS, SMIC OBETOHEN LA
REFHMEORABCE S PHEHNESOBHEN EAEOESZTH > TRE S
W, | (L141-5%) Chick--CHiZHRED EHOAR ST, EHRED
EREMbsah, [RERE| OREOENSVRIENS I L ER Do

3) THHAHRZXBLEZRES (Commission Nationale de la Négociation
Collective) | 1 0B HIESE, ZOoOFFEPRRBFRIYM ELARE LF 5
SMIC DBl FFAIT> &N TE B, 2ED AU BHEKNEE > 5> SMIC LA %
W2 ENAEROTH b, BHEIIISE. 19744F, SIF B REBE LT E
R bnt,

COEIBRESFADBEONLIER, SMIC BAA vy v 7 UK. BBLEA
EoN@HEorHES LR LBE S VIR ERT B LMK > &

3-2. HERKEHELHBmME — SMIGET
ZH5 L7 5y A SMIC OBKZRNSBERT 2 LdICE. TABHED
bOENR-BEENTEE, BTN IEITT D SMIGC &, £ O SMIG ZEAH
LEABREBEESBIRE 2> TP R T NIEL B E Vo

3-2-1. ZORWBILETELPOF->TVAE., 773 Y20 KEEEH ORI,
1848 2 o Hdy s T HAEEGEHBF XS EHF (ouvrier) DA (existencel %
Rl 2HEEZHED | &L OKS (décret; 1848 2H25HFT) 2R L. EHFKEL
TADEBELCEHEBINAATEZIEAEH LAAILIRBLESLEEDLNLTWL 5,
L l. FOEBOBMAIZHAB L (sois-entreprise FHEEH) OFEEZEL
EELOHMBICE S, EHE EALEEILL .

. BREGESOBEPHE LSS ONL T 2B IEHERETHALRER

DU (FmAE. BEAE. RBE. BBKR) REXEZHITL257HHEE LU
HEOBAKTHR N ZHETER, QF0A -~ Vv—F i L2 HBHUEUR . H
KB E%SEESL (Commission supérieure des conventions collectives] &I
EhTunwid b,

2 19894 SMIC J& (7 HWETH AT SMIC UTOHEEEZRZITM-» TWicE) 8.
2%, cf. S. BAZEN et J. P. MARTIN [1991], “Incidence du Salaire Minimum

sur les gains et 1 emploi en France,” Revue économique OCDE N* 16.

' R. DELORME et Ch. ANDRE, L Etat et 1 économie, Ed. Seuil, 1983.
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57V, U 1890 R, HEAFEHEHF L LI F Y X PHOLLEUBERE b,
oo EREEEIATCORVELE, BRCL2EFESORBPLETH 2
EEERLRALDS, L2L, BEHR, ELORTERFEROWBHEIC Lh
NETHD. PHENCIIPRERBRCERZELE>THETHL2E LD TRA .
FHEBEC L > THHEMNBEREZ AL SINRVEDEELELEL LI ELED - o

3-2-2. BEOREEELVAZLDODBHO TR LALDEIISNFEDOI ETH S,
1891 7 5 Y 20 WRML 7 5 X TOR LD TCOHEBH O . 189285 #E
BEGERE, 106EFBERE. EoSKFEOLLET., REES B, HHKoO
HEEREBOP T, o b EBETOERICET oI N T Wy ¥ — MHEEE
OXANF@MBZF T L T IIISFTHIHETRESNLDOZ b > THRET S, %
N, FCRIRTOEANFBIcE Tk 28, 2L EREN > TEVH
£GP SR rS

3-2-3. ZOBROBEMEHII VI T CH-RIIEOHBETHOEE & AR
BEBIFORIL., = F =3 YHETH %,

IS oM BT 2EN., BKXHEREKOLZRAET 26D TH - 2D
Xt L, 866 H AR, THIRFEH] 2O 5 itk » T, ERME, fifS
Nl Es20EETME VL, BLUOMBOTRXTOLEBLCHHELHWE
THLDETHIEBTEDL LHILE » T2,

L oNEo hEE»STRE., CCTREESLENFEEINTHOAEE TR
Bipofel VWAZhbHNB 0, LL, HHHER. SN2 REESL O
REB. DLABLOBMPHEI I >R 5 CEAEBENT. UHOHBEDOE
kielElWEsaonsRBEESER. FERETCRARIBHEETH 5, 19364
B, BEREERBOSAF I X2 h, REBECBVWTHETEE LSRN

S EEBFE (systéme d arbitrage) 2EECHEF ST 2HFoHxBEICL->THD
EELIDTH B,

3-2-4. bl b, VA YT NVAHEREUER., FEkHlosTFTcRKRERESE
BERLAZCOMBHER, BEERECHL TR ZORHAZLHESIE S, 7 VoK

i vye —2 vyHABR., TEFMHEB (Cours supérieur d Arbitrage) | %
HEL. FITORERESCKRATRERSS, 727 T BREAEESE (nininun

1 J. LE GOFF, DU SILENCE A LA PAROLE, Ed. Calligrammes, 1989.
20 18914FE B[4k RERUM NOVARUM D A4 v /¢ 7 P BEZL L1 3
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vital) | OLERICOBLLDD I B ELIDTH»7T [19384E3H) o 0RH
HEoEEAEABS LA LEH e YV va— s v OESBEICHED S EE
TOMaE. THRELEERE (nininum vital)l « BRIEES (salaire minimum) &
INnETCHEALTCERLLD — B0 (FEZEOAEFIR) RLERES — OHH
MHEE., $RbBAPEFEBOLRCESR > THNIREELEDO 1 5
(fraction) &MEXR SO | OBFBFMEHBCHIGLAAHHNWRABLE LS KK OREK
BOTHb, EdxTWB, &

MO LTOVWAR., CCRRENLEEBZLIN. OB 1I50EOREE S (SMIG)
(1950 ~] NEDBNH > T EEATCEIVWTHA I, THROE, RBES &
BN ECTEHEGPREESA2ED., FHEOLEBFIE L 2HEHREST 5,
FLCHBE. *0UEREESY. KBRS CHEEE5L T, 1Y 7 LORE
ARG 2 bMGFTE2DTH 5,

3-2-5. AT, 773 R2AEF 2o F bW AEPE~LEAL. 1939F M (R
i) &b, HHRBHEEHEFEOREMBEILE N, 2B b L
STEHESLYMOoEBESRR SN, ChUB, BE&EZ{»F ) - L RER
K-> T—FHICRESND T EIRED, COREIE. BB & 19508 F ¢l
T b0

R, 1945 @ “som 7 4 4 (arrétés Parodi) KX 2T R BWHRE
N, THARHICLTCEHEMTOEEVPREEINDG I &R -7t W Th,
CHOLEESRFOGHREI TN BPENCHELALIEEBR T 2D TRA VL,
HEERH B 2BBFORILILANC Y IWHEEARZ LW, FEHTHE S
ZOPATRED AR > BITKXREORESL — SHROTFTHRE FEEHIC —
T2 &, BEEEABR IR CEBNFENAL TV - 2,

8-2-6. HEoEKXHEHZ. HAEBHOHHZED 21950F 2HIIHEDOHEM % b
S THRET S, CHEE-T, B, oL EEDSNIEEREES (SMIG)
ZRwT, BROFEREN, - o B rcEBhohn b LB A
ENGEEBHEISHICVWKL 2 THET 2, Thid. EENBESA» 50V ZE
. TEBECXIAbN 284 (salaire effectif) | ORFR., REHOKR I
BT EL2BFH L2, RO2A%2FHAELTWw B,

1) 2CoM, HEHEL2NLRLETIER L2 - ROEERBEESOR

2 U< P, SEILLER [1984], Chap. IV
F. SEILLER [1983], op. cit., p. 184.
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Eo U

2) FHEMoOBRKRBHKIZIESERE, CCliBF2ESEEF. EEcMEAR
&b, T THHDARVDY CRBVAE, —iic, M. s, » 7
TY RO =T ADRETH b,

o220 FAE., HEALF»r»roZFhohicbon, ZoEBO>HK
DSWTR, H - BREFMSHLLU Ko

EeRrEoHAHMABEL TR, HEMHA. BEZENIPERL oo MBEREE
RETH 2, HHHER. HARLBCLIEEREOERICMA T, Wil EH ~
PEEZA 54 FIRX2WHNRERELER L, BEZFR DX 54 Fil
(echelle mobile) RES&RFOHHMZE T O L L CHEET 5, £ L THFRE
ML 284REERBILEIIMBEHEORBIAEZREL T, C
DHBERH - FWNE»SHERENS, TOZHELTEThicoN, Ehho 2 K
flcdhbo, HEBHEEERES (Conmission supérieur des conventions colle
ctives) OZHZ I F THIFNRET 5 SMIG (2EERBRE&ES) Td - 2o

3-3. SMIG
1950 2 1IHBEBIC LD » CTEIFESH23H. BRH O SMIG BREE N, T
B, BB ELTEDON, 2o ABEPEREN S, HREB - DiF. B
(WY 2BROATMosEHECHL. SUHRIEDVWTED SN b DR
Tk, —EFoOXK fﬂ?jéft%&otos>éﬁwﬂiu\1A®%@%ﬁ%
BROEEZXD > 5 &D& L THETE (budget type) 2HMET 5 & VI E X
T, LidZE2T, BHmnOo A ) —FHERELSB LR E, JEMLLTD
Nl BB ZOZEHIEESE, HHICRETI2HREAEL CTh, 195280 5 ¥
x4 FPHEABEAIN, 5 %0 EADBH -7 & &icid SMIG 5] & L
SNBTEERD, 1BTFRB2YOUME LANS - ERT SN THL
19684 % SMIG B ER EBFE s Lvric bR H L, 2OR D T SMIG @
EE D (ZEMME) RS TEEWV- T LU,

Doge 2L, 1950 E OSMIGTREHB 72 2 UKol L C15% £ COWE % HE -
M ES>F o, ., BFRBOFHHFILC >TSS FFBED LN T
Wi,

VEERMICBE LTI, 1950 10090 BEREREEES (SMAG, Salaire
Minimum Agricole garanti) D& ®E X 417,

DO oMEEERR A CH/DSHLIBEREIL ST,
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LhL, COBB — 75 v 20®G00EMEFERZKEYW — o
SR EE XA CAEHELARE S L VIRERFLTBY ., SMIG & EHE
SO RBIEN D —HTH > To 1954— 558 T3 SMIG BIREHEHE LK D16
~1T%Cd oDt Uy 1964— 6THEIIRIFL. 2~2% i EF TCTRB D SMIG D& & A8
B O pIcil o T Wi ZLT, 1968FEOHWMEHOBRKITEL - T, SMIG BZ—F i
3I5%5l EFon, REEEBIR —FIC12.5% Kb, COEEHIEYMmR 4 F
Edcrnd, “KE” ~0HBKOES — FHELO LR ILAE -7 LH —
BERIN, TOUBITVELIH2HE LR > T, SMIG 3 SMIC icBEMZ SN B
LI 57 DTH B,

3-4. EREESREOHENXA I =X 4

CCTHREBESORESFELHGAMBHNESEEES (Connission supérieure
des conventions collectives] (RIK2FELXDVHNAURGBLERZRE SR
(Commission nationale de la négociation collective) ) DALE I D W T fH
K TB I 9,

SMIG B WTR2OOREFh EWEETTEINT O, 1 EGT AT
BOEHCICLLHBNRS &L, CoFREiebBLTiR, ZESRBFHKE
&5 CINSEE) & #ffo E. AFBOMUEZEH LEFICEHT 2 &0 > TV 3,
L L2 LBEOYME R 54 PHOBARIDVZEAESOBREIEGLEER cAE
RWwbD LRt FE2RBFPoOLEDF & LIF . 5SS (DECRET) Tithbh %,
TOBE, AERBRFCEE2OBHZEZMN LABTHEL S P 2RNBREREB LU
ERMGOBUEZZERBICVONLLIEFHLTCVS, LhrL, EELOEHERD
ANZHhEd, 25265 & LTFE2TRIPEL. REFESTECHRETE 3
by ZE20HFR I THREHEAL T, FE. 1951FE LS55 F T, BB
ZOEHIL S hPbOT, IR CoFEBICEZ3&ELF%E2 — 41 v 7 v Ba%
HER — TR-TWwidv, 27200 60FERIRIEVE &7 35 U0 F PN
LNBEIRERD, T IDOSBEBEERBRDIEAZIA I VESERD LEETHEN
WRE»oDEESELTFBITONE LI IR > WA, 50D SMIGC AL
KEBEDKMIEI & LIFOFIFEICVWAEZ I T, F1OoOFHSICX BT & LT, 25
B, H2o0oFHEicLs3l & LFR0EITTRDOLTWL B,

SMIC &£ > THh S SEBLOBIKRMMBIL DWVWTRBEELIERT VL, BEEAM
B DIE-1. TNt SMIC REDS »DFHEED > b, H3whbFikdbo
THod. ZER2OZEHE, EHR A v "—0BREVPEBIHEET L EHILT 5 C
LEB->TWB, LML, GlE&LET20B0EETCOEMMDOERCEYT 5
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$ﬁf&©\%of§5%@%&XVN—®6%‘mﬁUﬂw%mﬁéwﬁﬁﬁ
Emzmm-%ﬁ%méwmuofma&mbnfm%o

3-5. 73 vAMBREEEH
EU;SWC@%&E&%@%%@%%ﬁQ\B%%(&@iﬁmﬁ%ﬁﬂ%?
bbb o
U)Eﬁ&ﬁ«@ﬂ%@ﬁkﬁ~%mﬁﬁmm&ezenfmacao%ﬂb
Tui@\@ﬁ@vyk‘7;—w\ﬁ%%ﬁki%@C®Efmim%E@&
ol EBBV, bbb AA. BARNEESA. IDEL WL TCTNY 5T ¥ —
m\m%mamééiﬁbwtkoﬁ\&eﬁxﬁfﬁﬁbxa&bt@@Mﬁ
%E®%%ﬁ\%of%ﬁﬁ%WQE%T%ok&%bﬂ%oCQ%%?\&Q
ﬁ@“kht%k%@%ﬁ&ﬁéﬁﬁwﬁ§%®%ﬂ$ﬁ&%ikc&mmﬁm
ﬁ&%o%LT%QEDT\C®ﬁ“®@i®ﬁkd&%@ﬁ@@&f@l&f
BRI S BV,
(m(M“Eé”&Oﬂ“%@éﬁ%”%ﬁ%bf%i%&mﬁﬁ%@%ﬁﬁ‘
C®2@%ﬁ®ﬁ%éféotoﬁéﬁﬁ@“am”&\%ﬁﬁﬁﬁw“ﬁ%”\
chiky s v AEKMEOEKENZ2HETS 5o
m)L@L\51@2@&ﬁ\H)@%&%ﬁ%%miéﬁﬁﬂi&\w)&
iﬁﬁ%é\&05%K%K2E%ﬁ%%t%bt®fmﬁhoW%W@“m%
ﬁ%”%EiK%?NMEU%@VX?AM\%%[%@]§$%§‘—éE%
~$&m6®f@ﬂﬁ<\%n%n%ﬁﬁ%%ﬁ/mﬁQﬁﬁffﬁ&%ﬁ——
%%mmuﬁﬁiﬁﬁlEﬁm%tmé@&#%ﬁ%%mko
%nﬁboﬁmmmo%2mk&#ewwﬁifﬁmhﬂ%m&%éﬁ%ﬁﬁ
ﬁm%w\muﬁu%“wm?4ﬂﬁﬁwi”%ﬁééﬁ\Eﬁ&«@@%&@
%%%ﬁ%é&ﬁ%mﬁﬁ?%ctwmoto%é&ﬁ«@@%ﬁkwcmim
pob. ABLOHEREFOFRCEVEEBEL LTV %0
M)%ﬂﬁ\iimﬁﬁé75yz@%ﬁ§é%@\CQ%T&t“%ﬁ%ﬁ
%%”wm&\&ﬁﬁéé“%ﬁﬁﬁﬁﬁ”&&@o%@&tf@%énmﬁm
emmocmz%o%ﬁ&@ﬁmwmﬁ\7ayxm%@%%@%ﬁ%@%75
ELERBLETHHD Do
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4. BEoRKBH BE; <7 s —NV—Ery¥— X
 REBYREEME=RMH L ERRERAX-RMA

1-1. BHRESELSOEE

6iu&k;6u\%ZKﬁﬁ%®E%E%%ﬁm\ﬁ%%wmﬁbewwﬁ
DiELHE T Arrétés Parodi (u P4 RG] oFE L > ThHIF SN,
wm%/%imxé%@®ammmﬁﬁ&i&smeﬂ%@ﬂ$®%i%ﬁ§é$1
@aﬁi&u\5%??@%%!]?93‘&3?}1Lf:@mmsoﬁ@c&“@&5%0 CoOBEREDH
iz, L Ll OEMRED SO BEHREEBRR LD TRV, 19504 2H 1
1HER . LE s 5E&HB#H (Convention Collective) X Salaire minimum
professionnel (MEEMNBEES] — qualification Ly Iy —5lo
§$~—%ﬁ%@iﬁﬁnwméﬁm&ﬁiLfﬁo\cnm;of‘ﬁﬁ%ﬁ
ﬁ@ﬂ%ﬁ%u“%ﬁﬁ%”mﬁﬁ#é%@%@%%%%%&iﬁéiafﬁd
Henéc&mmotbef&éooi@\ﬁé%%%no<gnt“Nu$4
EPCMwﬁmmmnﬁ%@ii“EE@”E%REQWﬁéé%Kotwfﬁéo
:@“Nm?xﬁ”M\é%m%zﬁfét&5m\wﬁﬁwﬁﬁéﬁﬁﬁmi
of\ﬁﬁ@“wmﬁﬂ"cm“wnmmnm%ﬁbto%nm\ﬁ%@mﬁﬁ%
ju~@%ﬂﬁ@ém$mwﬁﬁt\%@ﬁi@~%ﬁ$wﬁ$&ﬁé®%§%
ﬁﬁ%&ﬁ&éo<bﬁbtﬁ\%nf@mﬁ\ﬁﬁmKﬂWMMiﬁ”@m%a
EMET D EDENR > TV DB

1-2. WBHREES OWEREH

4-2-1. utbeménéiﬁm\ﬂwmﬁ@FM%ﬁijm75yxuﬁwé
%é&i——omfu7ayxw%@%%~&——u&ﬁmmﬁﬁ%éofméo
%nﬁ75meﬁﬁﬁm%¢ﬂ®ﬁﬁéﬂﬁéwf&of\@%&%-ﬂ%%
%ﬁ%wﬁmbrmmmﬁﬁﬁid%@%mi?%@%ﬁé@i@iwxofm
%?é&bﬁi%mﬂﬂﬁﬁéﬁé<@i?%ﬁﬂ&f&éo%@ﬁﬂﬁ\~ﬁ
?E~%Wﬁ&dﬁ~@ﬁmﬁu5@%%%%%&&@@@&ﬁécaﬁﬁb\
@ﬁ?ﬁ%?%@énn%@%#wﬁééﬁﬁ®%@%¢&1a&&%5&wﬁ
:km&éo“ﬁi@%ﬁ?émé"®ﬂimégnéﬁﬁﬁ%@ﬁé®@i&
%@m\%n&gﬁm&é%@ﬁémﬁzmﬁé&\cébt@%@%@%%m
%U%&ﬁ%ﬂﬁﬁkd\ﬁﬁw@(#ﬂbot7§yxm%@%%@%WE%
mﬁof&%owwﬁﬁmmbiacmFM%ﬁ%Jm\1wwmﬁnaﬁu%w
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PRI AN Ei11978fﬁ’{%‘i’do‘i01982$@7j‘~)v—‘(§ ok - TR E A oA X
AR HIESNFN, BANZT Y b 74 VICREEB TV,
@%&%@M%[ﬂwmmm&ﬁ\$%ﬁ%%$%tﬂmﬁbﬁm%®%%%\
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EBH. ABER COEHOEREZEH . LB E NS NSREISTIR. BA
MAECELAEZPDETED NI BRESIMAECWASA, RYBERLD
ERKRELRLIDBEARB L, F2i, HEMEONOBBENS 5, Hil VY«
Vit hiE . HEESHBE SRR > TWE I ENELL FHI. BB
2 HHMBOTRICLTOAREOHBHES DL T, MPHBREE R 20 LB
ZENELEEZHELENHEETHAFLICE > T, REFAFZHDRED

_76_



M,

b, SMIG B3 T Likric,. BEKRELZTOIREBBHIENEE OS]
FFEREEB LD, 68FED Ouvrier FTEOKE I X »T—5%IcML Lk
o, T0ERLS SMIC KBITLT, EMEE boflE e ZEIni, £ DR
2 OSMIC & RMA DB BEEN 1D TH B, 75 Y AMEEREIRZ. O
BHT., BENET “THER” REOKE T, “HEK7 Ruwl “BUEH” REOD
AN =X LE2MOBTVWBEDTH 5,

17 5. D. RAYNAUD [1975], Les syndicats en France Tome I, Ed. Seuil.
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5. 79Ya—HNOHERE

5-1. T va—HrvroHEWE

SMIC & . RMHE B XU RMA EXAMBB VL SHESRMFLLTHIREL 2D,
LhL. #HoREHOBESREZEEAMNCHKT 20 TERAVEEHRT 57
Ya—HB., T, FOLIREEERFELTVWEDNESLIN?

5-1-1. RELV I AOHERBH /BEOALEE
PhbhOFEEA, HBEIETADAS v Ta—0BO 7Y s — Kt AHH
EY s L4 % #K (R Vardanega) O, B THE. LR TERBEEHE
OHBREBET A2 ETH-C. BERTEIHLRBURTH L EEHEL TR L,
Ee LR VWTHEEE~E., REZFRZACHRISWEREPTORLAED X
T ER D L. BEREEDPSIATVWEZOT [ ] BT 208, FRBRE
AR, oBEAERT IR T TH S, | VEWI T ETH - T

W7 5 v RATRIVEOL — NV —EIR X BFEHEROREI L > T X
NieB 2825 EBE, FIRl1ETI> CEBRBE ST oSN TV, 2/ ThE
LARETAORT Vs —HNEHBEETATBEATHE AN, TLRDPE ST
L @iELtosELrArco “REEXHETHHHMAE” 23 TR Tl
AOMEbRBIEMbDBELLY 3, REEEFMELERBV I 22rErE. M
SEH. HIME. B, HlatLCoRREERER,. B2 RNBEPEHA T
B2 BENEES2HEE L LT, 2. EERM. ME. fEorznThOor Y
SV THBEIENEZDOTCHEN, CHSOBBREODVWTIOEBNARENLS 3L
T, r—2nA4 -2 CHEBENB I Eicb, 2EV Y = THEHL CGT.
CFDT. CGT-FO. CFTC. CGC O 5 Ml AR HBoMAHEER L., o5 Mla MMV
T ARAELYT =V ThH, HEMICREEZR >, RERETE. ThIRER
LY 2 VTREMZET S EAFINLHMANZHBREMDD 55, 7YV a -8
F 20 LD OLTRME CSL (Confédération des Syndicats libres. HHJ
MOHEE) RZOMThHd, 0, BRI, RBEHEBE ST TR VLN, ZHZE

1 gg9ETATHZ ¥ s — A AHEBEEY » VIS 2 KA v Ea—ilho

2 s EvE L132-27 [Lis22biEwonfcmMcoREREZ S >HMB O EIM
SXWEIRVILERET 2B VWTR. EAZSREFE. EVESE. U5
s L OEEEBMOGERIE O VWTREBET L LEREBE ST OoNDE, (00) ]
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%%dﬁfb%bﬁfﬁﬁmof&a—ﬁ@LQ%éﬁCQ%%T@%%T&D\
¥ 7V —HEDCHHHEEABRORBCTCEH ~ 7D Do
%@&%uéﬁ%m:w%%m\LmL\4yyﬁ;~h63ﬁH%®wH\
s —TDOEAMICh BRI PS4 FToEHEN, LTFICH B 1II0E
75@%%%%@%@E%T£%dkﬁb\%@%MEE[N%ENHEE]i?
%%mﬁﬁ%wnfmmmo&ﬁ<&@7&;—%@m&ofm\ﬁ%vﬁxw
CORKEE-BABED YA FAREEUER SO DORB > TVRBRVDTH S,

5-1-2. 19904ETH1THH HE&WE
1%MHH®an—HT®§$%ﬁ@\LQ%ﬁ%%ﬁﬁéﬁﬂ&bfﬁéf
bHhH. HEXDFEFEEES -1 ELTHIT X I,

C@%i%ﬁn@b@%iﬁm\mwﬁ@%é\35&%1m@mﬁﬁ%ﬁﬂ\
K%ﬁﬁﬁméﬂt@M\7HT&%O%®%§%ﬁ$%LTDk®T&65O
MECELrELEELNC, BTV —BYIEERBRIIARBUR
LS TH D, 193FEDEEL3IASHIEE I HALES b, 2 BREKIH 2
BB SN TV B,

THBEN AN RORABERARNZETL-> Ty 38 HiETD “ AHFEHH
BF (le system de gestion) w4 B ---FHAIEHY B LTCOL2BEHRIZImMD CE
FERHNEEAATOVEN, TORBLESCHARLT, 9 “BLEF7 20T
OBE (FB1R) 2ALd, FLBAR, TOH

(1) @ E —Bic#EAaN L KW EA (augmentation générale) &
() HElcHEIVwTRENEMARN LA (Augnentation individuelle) @ ¥
¥l

D2HKEHFTRENTVDE I ETH bo

Sk FRHBCOE, 3EHICAFCITbRTBY. 2H1HO%. 4 A1 H1%.
WALHL. 5% 2 REST 2., 3AEBOE EFRICEFHREE~THS 0% (1.009

X1 01X 1.015=1.0302) FR LA LMD, FlEEEE VI LIt id sHH
. BRI LCE T RESBE N (FEES) ORBOADEELENLSTH

h. LEkdoTHllReEbic EX2EBELT, BHEAFZ2E0I0TH
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%£5—1 19904ETH1THH ELWE (Accord Salarial du 17 Juillet 1990)

1900ESH ISEMBAMED SALF 2 HICKEY., FHMAEMB LYY —HPH
BEFIZ1990ETHITH. 26 LT,

19903 O BEERBOKR, AEEEHSECEYT sEmIcENT, &< AT gy
ZEAIBHER SN,

Ouvriers (T B) B XU ETAM (A - BB - BME) ¥ THREMS20XA Y FETO
FrdlTcr v —HBHERIBEEMAESER (le taux individuel minimum) . B
B4+ #ETFY (base + ancienneté) 2, HEOHEKBLUMEOFES (age) ©2
Wl BLESOFC ToOREEZ >HOHEBNEIYESEE (taux théorique

" moyen) 3 A TESBWILEED S,

- BAMBERILTORHICEREL .

B—5%

19902 ki LT, 79 a—HEHEOD ouvrier ¥ LU ETAM OEBPBEHES K
(taux de base) KA IN3ELDO—M%H LA (augnentations générales des
salaires) BT LB TH b,

1990 2H1H 0.5%
19904 H1H 1%
19904F£10H 1H 1.5%

COEMESROLE ERIC. 90FEIHISHNEEBER 2 RV, Y3 —H
#HEH D ouvrier BL U ETAM OREEBE LKL, AEHLLTED SN FIHLI%D
AR FHEE (les mesures individuelles) BMA 5N %o,

3
19904E 8 Kic Kb B % ¥ 2B IFFEY (la prime de rentrée) OMEEI T D
LI, 1007 5 AN, £FII4257 5 v ER B

=4
17084 >~ F, 180KA v P BEL V215K L ~ DT E (ouvrier) OBEBHE SR
(les taux d’ embauche) it 19904 K. COZF ANFE (seuil d acceuill oxd

D CoBERSDVTRAFLATOLR W,

2) BTAM & it . Emplyé, Technicien, Agent de Maitrise (BB . KB, BMEKE] =&
T o

D BETRELLE [BEE&W—~7] LToHEEZ2 ST,



g 2 B OB (enploi) ORBEBEEEEED LD LT 50 b

EUES ‘
fya—ﬁﬁiﬁ\%@&\L1%%0%%&@1&N%1%Kﬁw\%ﬁ¥ﬁ%%
+T2560DET B, 2

Z%
7Y a —HEH

CAT RE BH
CFpT RRE BH
CFE/CGC RRE EBZ
cSL RRE EBH
FO R& #F#

D #1# T B [Agent professionnele de fabrication) OANBBEGBRLITORA v b
“& 0. EPITHE (ouvrier professionnel) @& N iX180K 14 ¥ F THbo /215K
AV IRESSHOBET. CROZ20FREPARFEHTHH» 5 OERMIC ST
DABOADNOER S, BELXBITNLDOLOOBREESEEED L HDTH 5,

2 gk x B ABER. TEONEZF L -C MAFBEABCRES 5 &5
HHEOST LTV B,

N



2,V atomHicrhid, Thii, FEoRTTYMATRU LA EALL
A, BENMBBREEIBITLNEIEbdbDI>B L0 2 WAL, 19904
OHEBEMH L ARRIAXN TH-12OT, 2R EALPRIMS BV SOE, &
BEEBETFTLEZIERKE 7 THA I
BABELREC>VWTREY (1.9%) BRENTVWIRI T, TOESI2OL
TRBENS &RV,

ABETHCOE LI RUA . KBHT FLYOHEI0Y 7 vy FHEsNTY
5 (H2%) o

“B R BHiIco W TR ETHE AN, E3LF0 [RABESE (les taux
4 embauche) | O FER. AXFHH B E TSP s — O ELZEAERT A TH
BEZE Vo Coeff. 170, 180, 215— > F b Classif. @M —1~2 (170~180] .
m—1 (215) — 07 Ya—#BE (2E0. WABNEFLrO) BEERE "I
@IS COHE” 2IC5ATRDONDEDTH B

5-2. 7 va—fgo “HB&S 57
5-2-1. 19924F 0 & L I &

B A AFIINED T Y s —HELHEOHENE — BEEVWIRLERLL
VI HEREIAANCHZELTS — RLTEHOSDTRA V. O
. TV s — B I9EIHIH O S LB ORI HAMI RN LR E (19925 ]
DEFFEHIC>WTOER., “EH4S£ 75 v (Automobiles Peugeot: PLAN
SALARIAL, 1992) ” W ohcd 2 (£5—-2) o EEFBELTIINFERE L
SCELEABRESATEDD, Bii, COELHEINLE > VT 5 — V- %
vNy b — Mo RME BEERBT A b0 LT, [HEBEFRA b
(points convention collective) | 2 bR T S I Ll >TWb, 2&ED,

1. Augmentations Générales = AG (—FE EiJ]

2. Augmentations Individuelles et Promotions = Al et. P
(A ABI RS & HA&)
3. Points Convention Collective Ancienneté = PCC; Anc.

(hEEFYod OHEKBE XA ~ })

D P AEEEYMIcA A FPEBAMEEMET A LBETHELLSATY
H. EBER. 2L 0¥ TCEESEYMBEAREEH I I I LPBLNLET
ThnNTWV 3,

20 19894 L. C. Milcent KA ¥ 7 ¥ a —p
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AUTOMOBILES PEUGEQT
PLAN SALARIAL 1992

AUGMENTATIONS GENERALES

1,20% au 1? mars

1,20% au 1° octobre

AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES ET PROMOTIONS

Budget initial (proposition d'Accord salarial 92) 1,60 %

Budget effectivement engage: [QUVRIERS | ETAM | ENSEMBLE |
(sur Taux seuls) :

1,45% 1,92% 1,61%

POINTS CONVENTION COLLECTIVE ANCIENNETE

+ 0,81 % en moyenne, de décembre 1991 A décembre 1992,

PRIMES D’EQUIPE, DE POSTE

4+ 5 % au 1° septembre.

PRIME DE RENTREE

La part versée pour chaque inscrit passe de 500 Fa 600F
PRIME PIEC

522 F  (masse des primes / effectif moyen)

PRIME SUGGESTION COLLECTIVE (moyenne 1992)

1,54 %, (fevrier: 1,41 % - aoll: 1,66 %)
RAPPEL

INTERESSEMENT (versé au titre de 1991)

1,65 % du salaire brut (DAS), en moyenne, dans la fourchette:

mini: 1251 F
maxi: 3753 F
montant moyen: 2134 F

PARTICIPATION (versée en 1992 au titre de 1991)

1,463 % du salaire (DAS) 1991



%52 (FIR) 7Ua—HBHE1 9 9 24475~ (PLAN SALARIAL)

— % 7 45
1.20% 3 A1H
1.20% 1 0H1H

BABIR & AE
LHFE (NEEEBE~DORE) 1.60%
EITTHE (BDH) TEHE ETAM ok

1.45% 1.92% 1.61%

e FUE kGRS ~ b
1+0.819% 19915120 & » 19924 12 7

ZRFEY, K2 PEY
+5% 9H1HXD

I UrE
EZTA%’&%5007 S Uyh56007 5 Vo8] X if

PIEC F V
5207 5 v (FEMBHECEHERERED

Fl AR ETFY (1992 FY) ¥
1.549% (2 H 1.41% 8 H1.66%)

BNZ % (Rappel)
F25 53 H (intéressement) (1991%FFE D XHL)
BAALES DL 65% (CF¥E)

RIEE 12517 5 v
BE% 31537 9 v
SEYEE 21347 5 v

8B (Participation) (19915 FESHY D 19925 XHL)
L991FERABEE D1.463%

DOERKIEBRT O N OB FEYNTH B, HPIRRIELTXIADON S DT,
ERABTELZESTHVE L S 0ERB A
D g HBIEbNSbDT, LB ITONL S,



Th b, CCTHEHEIN B, JVEMET [EANEE (les mesures
individuelles) | EEbn TV bon, [{HABRH &HK] (Al et P.J
LEBRINZLIIRKB-TVWBEIETH B (AlL) &R Promotion [Coeff. @
FE) c kb BOVWEB. 20 EANETC S ESCABBOTH 2, TN,
cOEIEETFHE (Budget) ELTRaNh, bETERMEPEAbENEIEK
1 B. (ALY & (P) BEoXdiBandh, FLBINLPECODVTEMS
FARTVRLWL, HELBILZIEbRV, AN -—BRNCESEREORE
FERIZT 2N, 2hUERIBASZ LTV, ERBEICX->TH B &
Quvrier Bl BT, ( AL et P.) 2% (AG) + (Al. et P) @5 BT hd5E
ARBBXEIEE — B8ME33%. 91HE39%. 935K — LTV D,

BB, E5 2k B3ES. CORPERBHIFFEFYEZRLDE LT, WL
SHDOFYH B SEZRNELDEFELLNTWDE I EDBDR S,

“plan salarial” (L#8%ES5 - 2) @&, U btod &<, “Rappel: mE\” . 2
s . BherrT Y —tRKNahE — SHEREOWRCRLY — Xia®
& LT,

({1) Intéressement [ FZk 4 #C)
() Partipation (F|ZE &)

ODEHMEERL TV S,

B RBEOEZEWE L LT, Peugeotdk /v — 7 [Automobile Peugeot,
SNCT, SMAN, SFME, SODEXA, GIE PSA/ER, SOGEDAC) . 7 >® “REMEZHIT 27
3 @ 4l & M8 (CAT, CFDT, CFE/CGC, CFTC, CGT, CSL, FO) (oM TXRB SN X
gz 7o BE (1989 10H 2TH) — 77 L 6T REAYT — THH. ©EF
BOREE~NOHAH Y RTF LEEDEDTH b0

zoffMArOEA R, THoEEHEcoR EEHREE (Rl &#&) 3 %L L
PEBIN-IBS. Bl 202 5% 2B EEE LT, HAELFXFRCBY
ZREEBRSA (67 AL ¥ oFHMBAL ML RSS2 — K
L. A4 0BMEIRB/E000F 75 v E2FEHSBVI &, 500057 7 vOHED
SR EB~DOTIBRBRES0, BEI507 53 v EdT Bl — EWVWIKEH DB B
B, COMEOEXE. BREH - 4D,

%% (n)ix. B1H participation . REEMKIGLALMESENETE DS 5
B, DHPEERETCHLOERE - T, HHETIOAULOREEILRE S0 o
ATWw3, FOXHVWIEEBE K., dNHEE. dEESHOFEE LD, RESF
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B SERMENSD S E X IFSEM — BeETES, LEBERICAHNHTE S 6
DEEaNTWB,

5-2-2. 19884 F O £ L F O FHHi

5z’.z:1992$®£;%é~z:oh\'6&'f:7°°)a—?i@%itf%%ﬁ@h\i/}b?ﬁél,m%
G 1988 I D W TRAID 5 B, (1) EXRBHROE LT R (Niveau) ZHTH
<. (i) MBEEOEBEY ERR (Moyenne) | (iii) X a7 L7FH
(Evolution) . (iv) IRFEE~OHK OB LIE (Report) #5. AG. CHOIX [= Al
et P.) . ANC.T ®lic. % 72 Ouvrier - ETAM Blic/R&E LT W % “Mesures
Salariales (B4 #EME) ” tEahf7s—7 Vv (£5-3) TdHio

() Ao E>BEBLERONE, £, AC— 2B—FEEY — A
LTEATHAE D

(i) figwimcvwiE, shizg, B—-FENCERPORE LY — T4
A1 HI1%. 10A1HI1.30% D5 L — BiTbh 208 RIS TDH %o
FEEABLT. 20 EMNcH LTERBEATCRMYOESRLERLCE TV
2 INEHB DT,

Niveau = (14+0.007) x1.0183=1.020091

=2.01%
BRENDB,
(i) L L. DLFrREFBACTCOELERRTH-C. FHEBLLLES LR

BT BV, FEErBLTCARLEES, BLBERMXENDI LR ENLESDIL
BT\

(1.000x 3) + (1.007x 6) + (1.0201%X 8)
12

1
—

Moyenne =

= 0.8525%

BB AEREHE PP RART &S (2 LES -3 &0.037T5% D ENH
%) o

(iii) Evolution {&. E @ '88% Moyenne BHEFoFrhicHLTH%D LRI
BahERT. Hb., WHEEEMES LAKL.6% (X5 -83] THb. L2L.
COBEICIESTED Moyenne 2HALENHHOTCLIESCHEL X I,

(iv) Report. HIBREE~OFHF OB LR &G, HEE (C88F) HLFTh
HkELT — 2%b, KEFLRELEFSTHLABVERELLEE — KF
BEO(C8IE) oBEAXI VWIS THBNAS LFHRERT, BB
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*£5-3 7va—to “HEHmEE. 19884F : Mesures Salariales, 1988”7

(i) (ii) (iii) (iv)
1988 NIVEAU MOYENNE EVOLUTION REPORT
1 40.7
AG 1 10 1.30 2,01 0,89 1,6 1,11
OUVRIERS 1,1 0,6 1,06 0.49
CHOIX ETAM 1,91 1,04 1,91 0,86
ENSEMBLE 1,34 0,73 1,31 0,6
OUVRIERS 0,26 0,14 0,31 0,12
ANC. T ETAM 0,16 0,09 0,21 0,07
ENSENBLE 0,25 0,14 0,3 0,11
OUVRIERS 3,39 1,64 2,98 1,172
TOTAL ETAM 4,12 2,03 3,75 2,005
ENSENBLE 3,63 1,717 3,123 1,82

A. G.: Augmentation Générale (—Mk5H#5)
CHOIX: &3l
ANC. T: Ancienneté [(#h#t)



1988 B ER = (1.000x 3) + (1.007x 6) + (1.007x1.013) x 3

=12.1022
1989 BHAHE%= (1.007x1.013) X 12
=12.2412
12.2412—12.1022 B o
Report = 1711022 =0.011485
~1.1%

METREIE.
Report= (88HF &K Niveau) — (884 Moyenne)
=92.01—0.89=1.12%

THh bo
w)&:5?\Mapnvmrmﬁmﬁiﬁbmquéo(5515)&5%\
(10H1H) 0.15% CTh »to TI T TIM5H

"8THE Niveau=1.005X1.0075=1.012537 ~---

=1.25%
"8744 Moyenne= (1 x4) + <1'005>1< g) + (1.0125%X 8) 1
=0.005208 -
=0.52%
" 8§74 Report=1.25—10.52
=0.173%

Wby, f->T. 5D

(1.0125+ (0.0089x 1.0125) ] —1.0052
1.0052

(iii)’ 884 Evolution=

=0.01621
=1.62%

BHEZRIN S,

DEr@EncRrdedicRRrdnid, £5 - 40X5K1E 5

(2) choix (%) —Augmentation Individuelle et Promotion (& A Bl A% &
ﬁ%][DT\AI&M?Jmomf\m%§5—3wbnbnmﬁif<n%%
iz, b AG B UK Niveau & Moyenne Lot KERBRVLEDH B T &,
SEDEFEOLEFORBT Al BEBESNILEVIILETH B, HAKKL-TS3
ﬁmfya—-vﬁIW%@ﬁﬁﬁﬁbn\%nﬁ%%aﬁef\fva—ﬁﬁ
&%@%K%ﬁbt“ﬁﬁfﬁy”%~ﬁ%mﬂﬁbh&?ﬂw\M}®%l@E
CEILC. AH1HMSEHET A2 EBHRTEA S, L L. 4 A1 HE—
Hic Al BiFbhnikEFniE, Niveau X9 3 Moyenne O ffi iz & O i & b K
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88 L8
2T 11T 01 6 8 L 9 & v ¢ ¢ 1 20 11 01 6 8 L 9 ¢ v ¢ ¢ 1

T e : _
! ! %G 0
“ A NSl P —————— e 4 12
" L8 NVAAIN %52°T L %eL0 weL 0 dLg 45L8 INNIAOW
" | 1¥0d1Y
R I S R
%90 | «— 788 NOTLNTOAT <
! %68°0 | ) ANNIAON
...... N "
4798 NVAAIN %107 s e gm e e L
%8 1 m %177 88 !
! 130444 !
 TTTTTTTTo - |

4r98~1861 FUHE® (OV) &R~ v —-G¥



% ¢ 75 (% Ouvrier JEic &N id. Niveau 1. 1% X L T, Moyenne 0.73% &
BT, ED0.6%EDKREWV] o Al B, CEOWERLEZIEXLZONHARTS
AAs. A1 HMUKE, FEF- - B -BAJLETONALDOTHS I,

BE.A BEAMBEECLEZ260TH > T Al b5 5FLEobRVEN
BTl 2, YYva—fHELTE, oL Al YHEOEEAEATFTELTWST
HH90 SIFEOARMAEREELOEATRMIOK LWV I LTH » 7o

(3) Ancienneté (EEH L) . I HwW Ak I AR RME €20 T OB
kB bDTH AN, FVas—fEINE — Ouvrier BiIED>WTWAIF0.26
%Ue — HETHEL. BIT LD TH 5 5o Moyenne 0. 14% L BET 5 L DK
Zinid. Anc. T. O EFRSAIHE WD T &IiTX B,

(1) PlEweBik L, 19880 B LI EFHoTHEOHFHUR. ELIFPBERE
HOBE4S%E (= Niveau) Kk »TEWS kb id, FHTEHES LR
% (= Moyenne) — ft o CHBIFEEEMES EFE (= Evolution] — W BT L
CTEBLALATVWREVWIIETHAD, #NR, —HTHEHAEED “BEE2 X ¢
P A OB ERL, BETRYBHHEORES TS “EHES 0BFR — 2F D
FEHOoMEBMBEVWI XD, FHEOEEEOH R — OFBEERELTY
ZLHICBEbN S,

5-3. JFva—do “BEMEANL BE
chETToOBEKIE, bbho®HLES &L TCEABE. Taux de Base (E
BE &%) BEI 22 E ks3I e, BB

<T- de B) t = <T. de B.) t—1 (1 _’_AAG"%')_FAAI(“%))

THDZIEEELMICLT VWD, ChoDH B, AG . THABEICL - TH)
NI g ——FEv~yv— VHIEBEOREEE 2, (1) “7Ys —HEET S
v o EEALEVIBEVELD., (IHDDBE. EOLIBREORENH S
Ohic>VWTHMIESZ, Lo L. WFhit &, —FMBT » 7 &0 RE A
H=X Al EENRRT VL,

L L. Al o0 TiRELM DL > TRV,

5-3-1. 19754E9H3H ; 7 ¥ a —4t Classif. BBE~DOEM (Note)

Tl AL LAl BEZOBEABNEEE EF TV, T BIEHECHE
(Al. et Promotion) T& oo L., M. @ Al & Promotion (F &)
CAHEREIMB 220D TRBVEVIHICH b0 HMMWIKWAE, 559
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BECE->-COMANELTF R “ARAELOBS LR ». “FReck2ESEL
A" hoVWEFnhTEE, LVI2HRNRIMRIELLHERT 6OBDTH 20 b
LzsThhnid. ChiiGeRrEoMBETH A, MBIV LIITEHHO
Classif. (#fT ) OMETDH %0
HE,FE2HTALIIBEOSBELX2ERMIBE — VbW B “THELT
Classif. — A @AT <. AEIHASHicHERINA “F Y a — Classif. 1
&P monwT, BHERUFTOL >R/ — FEFERLTV S, U

Moo ~Jb [Niveau) OHRB B AR L > TRERI—V XNVDF R P [Post] #*
HPh2EWSENEED D> 2, 2OHBE, ZOXKZA PEIELER TR
B De EXRIDIHOI2 547V TREEAE. (2FpxhelH5 AR
koT) KZAPVOHNEBEIIEH-Tch, HHFINEHLXTTH- 7D,
X5 RBRIMLLAEDTE2DOTH S, LicB->T, 55K 2 PCEBESH
2B E DS (classement) BRERIALL. B—MHNTRELRL 2. HHH
OB ¥ (enploi) OKEABLTCIOEZHKILBERLERFS S

oo lic, REFEORL CW A (fonction) 251% 1 TWH
BEBEBORNBEEEOEEBELTVWS EVWs el B rsiRLTRWES
Nbd, 5THAINLIF, BT RECBOVWTAKT 2 EBAERIOT
b0, TEHMOMNbARKELEBEIDTH B, L. D2 ->%EE L
TRELEF. —HFRIBABLEBRENS 2, L. WA ERID
BRoRwAZRKSEHONE., * BT RO T TN
KEBEHAEZG72OFT ERHAI, CORELIZNW. HYy X7 ATRHEKS
N, T v 2FATRIBILEIIELTVEHDNRDOTH %,

WA (fonction) & A [homme] OMHFELEBABRINELHREHET S5
@5A$ﬁ@®§%uﬁbiéouwmﬁoﬁhcu\mﬁmﬁﬁ\%b\
U2 MER. EHEV-LFHEEELELT S, CITRZTDOHECRE
ADBEF, AT E (classification) OO A ZEWD EF5E Ll
ko5, AT HRERIME (enploi) 2HECMLES T 2 HKELY 27 AT
Ho. SvEAnE., v7 2 v x0oRflsERET I EOUNADOHYT
bV, LELEEWMAESONZOTHD THEALTEIN, BMEBEDO DM
BOTH->T. ANOGEH TR Vo

EHICADOVWE VBB EMERLE L, . BMELHEME., HEHE.

[

17 Bercot (1987) . pp.12~13X D5/,
D s —354 vidslHEEOSOTH B (LLTbEK] o
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AR EE V- AM” BEREHVWS KT FHRTDHIELTER O,
EokkWVWAR. BT OHBE . MEBHECLBELINTVWE DI
LR THBELTOWL IETRED »TD Do trwasdsoon, HAD
botef. BohfRE, SO RBENRNL TOADREFT 2 HME N
NELF260ERBBECRIINILEND S0

p L. BBAAB LB LTHT (capacités) Z{HIE L. % HE W8
BEFHHDIC cmATWLDOTHNIE. (ZOMEEC) FIHF % F il
Ty AR B EEREREECHLIFDRI NS o

. BABMEEEECIBL. BEAKOs 47 TIRESL
chF L&, PO (METREL) BERSBESAZOTENE, 5
ﬁ@ﬁﬁ%?élﬁﬁ<‘ﬁw@@A%K%ﬁKﬁﬁéﬁéNéTééoJ

“Note sur 1 accord Peugeot”

ch s PRBHTEARAAEERL WS, g6, & T “THEE
Classif.” . ER &7 AU »® O “Job-Classification” « 2 & DK
(Emploi)] A EKMAF EwITE LD AN L, REIE, # A (Homme)] % . ¥
PEBEATER LTV AHEE (Fonction] CELTEMN-S3 b0 LTEMS
ﬂi’&bfh%f~mﬁ<&§\%@ﬁﬁ«@ﬂbfhé~—#éT&%OA
D e 7] (Capacités) o B -EHEER — chBVDE T I v 2 H

REBEBROTHA Do

5-3-2. 1983%E2H 28H ; 7 ¥ 2 —# Classif. B

(1) » 2 icH 1915 7 v a —f Classif. BE “Note” DigmI L7 & T AR,
Clmsﬁ.6L0k\f7./a’—#ﬁﬂmmﬁuT%ffotl%3$2ﬂ28ﬁﬁﬁi®ﬁf““ i
BOWTATICENTo 2T, REBOHNENE T A VF - DOFE. 5 55 8 1%
%@@@&%\¢E&%®&E\@&@&anvﬂ—vyx@ﬁitmot%
OV EREEFLELI> AT, ROLILEDN TV S,

TN T _RTOEMMBROLIBHEREFT %0
— @@ qualification. & b b iFHE (atelier) KBT B ZND
k&
4‘%¥%ﬁ@é§ﬁ®ﬁﬁ

1) Accord de classification du personnel d atelier (1983/2/28) B X & Do
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Cadre ® ETAM KB INTVWLIDOLEKTBEDTH %o
K 4D Classif. YXF AR INOHFABLERZLD L, FLENE
RiE+ 2 b0 THRFAER STV, 2. KA. @tk (aptitude] .
WH. BohtBBRIC> Tk —EHRANTHr>ERZVEB IS L9
f&mm (le déroulement de carriére)] b7 59 T & &2
B2 TH Do |

ARERCOoFSsEs0wT, Bk, (1) fAx Ao AV » b [nérite)
e b &5 EK [promotion) « (1) LEBI>WVWT, —ERENTIES S0, #
GEMICbLESCHBRK, () BMENH Y - VRO DO HATEHES
JORZHBETFHEES, BCOEPHNRERFAZEATY 0

CCTHRBEYREIER. COoVbIE “BE - B OEARL
(Individualisation) ” WEwR 7Y s —cHREMEHT 564l & — CFDT. CFT
C. CGCy CGT CGT-FO. CSL— FTNTHFHLTWVWBE I L TH Do

5-3-3. 19904E6H 22H ; ¥ ¥ a — ¥t Classif. W&

19834E @ & @ Individualisation BEHIF., BLA LT O X 19905F6A
WH® T Y s — Classif. (BfHT) HECI &P, —BRESESNL L
e st CONWET Y s —HBEREETHD, ERFATOSDOTH I N 5. %
DA (HR) #5KER -5 & LTNET 5, Classit. ThHBKE LTS, C
OWMERBRIE @M REEROMESRY] (la fanille professionnelle) iZ K &
REEAMAFZbOTH S (E2H. <ick2 -1 WMEBHRsNAV]

B - AP IBEEHEEERRLTET 30

[ 84 (MEBFIC L HHK ; Pronotion au mérite)

WA E (mérite) KX 2 RBoTMMEHRIRECI RSN, ZHT 5
T E % (encadrement) ORBILEITE, CMEERTE S0 O
B, MOEBERBICAN SN S0

DDLU BRREMEIELCRERT B EANIIEET]
(compétences) O] ko Chid & {io, BWHBE 2 b et 2@
Captitude) « EM oL i T, BB BT s EE2RET 28T, I
K L7y 7 %2FITT B (aptitude] i & » TREMIE N %0

— @AM EIGEES (qualité) . &< BH (nobilite) KES
IR 2 HE o

L MHEESOBSAEERSCEHBEECHFEMBOLIRBIC SR
WHERE~NOHEMOEM (contribution] o |
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COETFEIIERTEIL LA ~Th b, CCWWHER LI, THIEKRD
ENTVWDLDORMED “7 4 — FHAEEMB” chRohicr 30550 LK
B oM s A I AEIHLTOWL S ERFTRE Y, EAA. 71— FEROIEEM
SR Th, HEMEORANMESR L > b THE V., L, ThIEHT B
EPHEHIERBALEBIENTORE L >cDTHb, I LAREFTR, ¥
HBEIEHSORNM L2 MECIRRT ZLEERTZ2OTH > T LM Z
o, FRREHBEDLTRLDT B IERB L oo BBAAMERHIZS A ¥ A E—F
DERD. 47 54 L0EK. REOWMKL>BN D HhRT. BT LHEBEOM
VrEBE x L LTENE, P JOKEISHEAMNZOR, FEHEORI DR
WEREEZEL, TAREBTHATVWII LT3 0EMOBRETH %, FHM
Al CHEHRZENFHOBALE LTHEENKOAZF EDTRVA L, 7
CRHVAL FMCETAEBNEE L VTR, BERBASHMA TR V. b
BEAALBERBTODI THAL, ABBNTHBICEREEILTVWEDOTH A D
. UL L. Bk MERITE Ol & - S EEDO L], MKk (Agent de
maitrise) TWLEHY A FRERONB I LI D, COFHTRUL DI,
Lh L. 2OoFHEBHHLI NI ETH Do
FHOWBELTAY Y as YERTWAEIHIE., LHROEZHR T LEHBEL T
FUWE B, [EHMESEZ FicftET 28 (aptitude) ] &R, XD FVAM
EAERTAERPECBTRATHY., [HBOSREIML] 31 A0HBHH
PBEHFTCEDTELIMBOKOERTH A0 [MHEERET LT & &,
ENDOITS —ADBLLTWL I ETHD, HHOOHAT Z2/HLHETARENS
HwEnws>EHIF, 75 v A TCREBENRE, S0OERUKBEDO L TH 2, 55
IS5 —BEVWEBASICR, EEBBREEONLD LV NF AT 4 BHARD -
oo EZDOBOPENREHEEBODRMAEEZLTCVAL L EVIHAETH S0
L L. FEORARWLZoEEHCEBN L LTV LR TAHDORRE
CEA>T WD 2D TH Do LHAL, BVFERECR T Y s ~TbHEEEOR

U coEieoWTilE. vz v I Tl ER bl CHBLLEEFSE
R. LINHART (1978) B HE s LTWVW3, BB, 7YVa— -V va—-THIE
SWT ik M. DURAND (1990) oA & B I ENTE %o

D EORERESEOMAALCEBAICKI L CTWABE CGT. CFDT 2&HTT V3
—DAFEHEEHBELEL T VWD, TARMEINMOEH L AME LIEE. WO
BHE LR EAERCRSA AL EHOMI. 2HABREEREROEZN L
R &eBTE &I,
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BAEENEEA LT 2o I TOVWAR, e T va v, ANy FVENY
FLoBEB5 4 v EERNTCLDEOTHD. FNEIBLTVIRANFRD 5N
LI -1 DTHb, F2HBFHoBAOML B LTV RET, &R
FREMAERD EFTVWa, F3HRBMLOINASI R EIRTRT — F— 79—
MfEEMGBORARRE — B, TR LoFERELCEELB LA~O 2 2 v
P A Y EBKRDONLTWVWE I EERT
(ii)
F4 9% (HicE S HHHO AR ; Pronotions a 1 anciennete)
#17% BE P T B (Agent Professionnel de Fabrication) @& X b ~D
FEORBEAFEET A, SEFRCLAP > FKRUTO LS ICK

EhBbbDET B,

165 4 ¥ F TAEMEFEEB. LT0R 1 v b ~Fi,
17084 » b+ CREMBFE. 180K A4 ¥ P ~NFHA&o
180 A4 v F CL2ERMEEER. 190K 14 v b ~FH Ko

CHODHEBILETL > TRPREST. EDDFIIFERALA Y PADT 7 E
ZieBOTHELIKI, VERREINELI R ENL 2D ET D COLE
DREINHEE . (AKIn2EMRETZ) BREORKNEHNEDOSD
FieE T WTEDOSNDE D ET D, |

COEIRURE—OBRBLEE LTV IbOEMHBEELT, BRFERICH LD
CRBAETFLTCVEN, CO/KIR. 83EOHE TR,

F160%¥ 4 ~ F TEMEEEH. 1658 4 v b ~NFHiK,
1658 4 ~ F COEMEFER. 171084 ¥ F ~FHio
170K 4 v F TIMERIEEE®R. 180K 14 ¥ P ~FHEo |

SR o THED. EII80E A ¥ FANDOFKIT Y > TELELCEHEINRDIE S 1
2ol ER TV, ZHRIEKOKE LT &, ARCLELHRFROBWTSH
%

COHEEFERATDODLZEBD, EHR LA - LHBHNABZHREL TV %,
L. EBCHBCIIEGRELZTIZ2 00K EBHAANTE 5. A E.
1992/ A B &L 1T0FE A Y F D 5180K A v F~EILOBHETHBKLAL LD,
HEERBUMIADHIIAIRT ERA b ot (£5-5) 6 PIAMBT DI EE -
TWhe COBRRBKOEIEDVHERL TS LEIATH Do
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%5-5 FVa—icbBYIINFIOREHE

CHANGEMENT DE COEFFICIENT (fkr&E 0% HE)

POPULATION PERMANENTE OUVRIERS AU 31/12/92 PERIMETRE A.P.
9N FELANHBAEREAHIEA (ouvrier) ¥ —

COEFFICIENT PROMOTIONS ~ EFFECTIFS %
(% %) (# #) Donta. . (A %0
:I'ancienneté
APF 170 6:(2BBBtic s 2R %E]1640 0,37%
180 941 ‘22 7642 12,31%
190 1556 6406 24,29%
200 687 3033 22,65%
215 242 891 27,16%
225 55 231 23,81%
240 11 22 50,00%
TOTAL 3498 . 23 19865 17,61%
OPP 180 5 103 4,85%
190 126 590 21,36%
200 225 971 23,17%
215 313 939 33,33%
225 189 716 26,40%
240 109 398 07,39%
255 30 89 33,71%
270 7 18 38,89%
TOTAL 1004 3824 26,26%
OPMOS 180 1 | 135
190 126 564 22,34%
200 164 1035 15,85%
215 193 1128 17,11%
025 302 1232 24,51%
240 224 1093 20,49%
255 160 774 20,67%
270 100 475 21,05%
285 25 151 16,56%
TOTAL 1295 6587 19,66%

W B :  Peugeot . IIFEEHEXRBEKR LD



(iii)
BERLES (%%%ﬁﬁ%ﬁi&{@/\ﬁfi ; le déroulement de carriére)

YT —VOFEREEAM I, FE (travaill « # Y v b (merite)
BLUOAHOLWWL T 3 —<2 Y ZA~DZKEADEM (contribution
individuels) KHESwTRah, URERC L2 ABRIPANLT SO
wEEnBbnEd b, HEARAE LAEOMNFREO DI L SNTWVD
FREER. CHNBHEELE2T 260 ThHs, COFERELEMRL
5 2WANTR/ADH Y T —VORROAEEZRAN T IR TH 2,
Lidwvwi, BIZEBEPITH (Agent Professionnel de Fabrication] 231
T0E 4 ¥ FIZBEM EB W LIB0E A ¥ PiCIVEM L& EE - TV EEA
i, BEO LA BXUAFRIZTOEEERA L.

— BYBBEINEICL-THZILEDORM

e BV, BETEILE, FH~0»rpbOHERLEST AT
HiHEAEL TS D ET o

COFHHEREAGEOR, Y TR EbLRF SN 6D LT
2, bLIOHBHERZTALSNABE., THRHEBE -7 27
— T o TOWRRENRDE D ET Do

COENETRYBAR. MANEEOEELR vz & LT “MARE" %
FRHEVS ENEB IR TWVWSE I ETHSE o CTHEEAL LCHEIIRLE. 5
WE (FMERE) L0 LElTh BEME. WE (Agent de Maitrise] R T
Thhsd, 2oBBEALTREIBESILTVWE L, INR3VWHLWYW LA — FIL - T
Vs TR BVWTIHAGAELTVWRHETH 2. ARELUR. TEREKC &H
FElhE iz, FhABEDODLIILED SN L ICDWVT, v g — LB 3
T orvoxdm] UV tEasncmEcAVS 2R ARBKECEISOTHHL
k9 (%5 -6a, 6DbJo

CoEFRSBHOMAED 5B b, (A)FMETS> LAl (b)FMHARE =&
AR, L C(e)BBD [HEOHKG] LMW ENLATLIHARTSD 2,
WHCHEA T, FMER. AHFEBEIC L > TRES N MR E O R
S BRI, REE, FENERECHETIEMAEHEZHEL.. HEE
OtbORFKICHEEHEATA L CHEC S LS, FFEERER, @EDOIIHE
CHicHEHBEEH OO HAKEEZIMD., ThCHKALCHECEG. COWMH

1Yz k. “Sochaux 20017 E&ffF oy va—LHIBIIREE T2 T F
AD—BELTHEIEBELZONKLOOTHEFOLDNTWVWAE BDTH %,
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#5 — 6
vyva—THBicBYsRERBMANAEE =27V
— “#PBofHoOXEE : L' Entretien de Progres” —

5 —6 a

DOCUMENT HIERARCHIE ( L=EIA &R
SOCHAUX 2001
CONSTRUCTEUR D' AVENIR (Kko # — 4 —)
ENTRETIEN DE PROGRES (## @ 7z o O X 34)
ENTRE

(I # K% BLU K% )

L ENTRETIEN DE PROGRES (o 72 ® @ Xt &)

PADPHLOBERIEM THIDbDADLDhOESHBREL, TSIKE L, ZREER
P AZBEENEEECHELER L FoMRoRLrHEST TP LRITRN
D ERAe LEN-T. EEEESVWTEBHVORBELZRINCELAH
ShFREV. BREZFBCLTCOPRERDER A (O I ENESOLDOH
HOHMB D TY,

HFoZs i< Moty THBETCE, BELTRE LD TELIRIGTE,
FTLCRIETCE TR UDTEFR—v g V2FRBEEIELEBTELDOTYT, 1
WEE O T T,

1. #8 i

HEOMIOIHANE CRLEERZ bR LOoBANE (BFol L) KELTHBS
Z &

THAERB LGB LOBEZEO LELOHOr — 22 2HELLIATELR
BEBEAFLTBL I &

VERZODIUTOEED,

(2 5-e~1)



AT (5 -4 TBAAREERN - T RAAORKEME ST ABARD
A HEBERIALLELOTHA ) EHAEIN S, )

-EAF— 5 =R

— ¥

— ¥ 7EHE )7 (potentiel)

- &, MEI R

— RE &

— &t H i &%

— W% %% (FILIERE) &H

BornEFEAAEL. BHERAL TR, KBRZHHBEEL» P S 60 LFX
%C&O

2. #DHH

BAEBD CEVWTBL & AXBORNICLAN > TV T &o AF D
AECECC s, bLENIFCEBTERVWESE 7Y —KHBLEYT C Lo
&mgot:a&ééﬁbéc&o

BRF oy THEHIL, BOS - LI LA2EMLELERLALIATEEDS I Lo
BoEREEzOTEZFES, BULBRVIE, SbRTAEHOFEHERS
CrnybhhEE Ao

B E ot CLEBOBRE T RTE- LD EIDHENDE I Lo BEWN
(EBEHER) . Bk (HBRTERE) . BESH (HRZ2HE-7) o (KA
KE o ThR- XD EEMBTEHHEICL-T) MEURTHEHBRZRET S C
o U

3. ¥F&®
T LHRTEBZRLITELL, BLEbAEBRUAHDUANRE LTS L £HTA
WEREBBAERICR A fEENS D 9,

Bon travail! THE--TEWVWHEHEE!

1 bR oBNEOBEDOME (Fonction] KDWVWT
EBIcERL TSR EWV

b o & bEEEITITIR D MEHR

B 4 1778 5 1E3%E .

(Bs=6-))



&fif:l:&o’tty«a&%k$ﬁ<‘:%ﬁi%fﬁ¥l;ﬁ?%@@ﬁﬁ:

BUEFN b L bREICIFHASEER? Z ORH
BRI A BEERAH. TOME
HAORMEOHE THER VW LEB T ~sRE LTHERELE T 2o

2 H #

AiEo@EELKRZERLLEBERMNTT Do

SRV HECBELALZVEHERM T 2o
HEZKA2ED LD EDEIIBFREHVE T o

3 AYy=xz-—wn
W oBAERS (potentiel) ZHEER TSN Z 7 547 U TRATT o
HirEDE >R AV —0EEELALVEEZ TV S D

4 fhicBly EiF 5 NER

HEROMAN 2 € (REX—-Y)

CES =L i)



5—6Db

DOCUMENT PERSONNEL (A A &¥H
SOCHAUX 2001
CONSTRUCTEUR D’ AVENIR (KR D A -4 —)
: ENTRETIEN DE PROGRES (b @7z & @ Xt5h)
ENTRE

Mo
(HEHEF K& BLUT K& )

VOTRE ENTRETIEN DE PROGRES (& 737 DB D 7o D XFidh)
3t EE & ik faf o
AT of0E NSRBI LFOBHEVWORBERKET S LTT,

REXET B O »

WERresErsdbRicx E3ELZ SR AEHEFELTCVEDE BRIt
A CTE 2 EHD. TOLTHRKEHBC LTV LDLORROFETT -
SR BEATVWIEEAEBR LL>, bRAOHEZES I bRl EZL
THERERLLLHERAZEAL Do

EDXHICHFTET HD Do
HAOZEZTWEIEET7 IV I/ CHEREGEHEL CRBTTALERD XA,

bL. BREBEILEDP-oRLIDOWFERRADEKZRILSILLEE A

T coWE AT TCVRAVWREHFILETT, COHEMRBEREZAATL T
AV, WEOBROFF 2EB0E T, (BPOWMD EF I &EH] CWH HEE
EHALT. bRELOREhho T3 s (EERZR. @A TOAERL) THh
bhiclEoar o8V ERRTL EE L,

Bon travail! THE > CTXWVW{HER!

1 B oBEDOREE (Fonction) €DWVWT

BRI OWMEEEHBIIERL TSIV

o & HIEBICITIROMEE:

B & 1772 5 FE% ¢

BRIl ->Thb-EbRELEFBXILZMEER? ZOHE :

ST - bRBICITHRABMEERLI? TOHH

St NHEEE L AEEIML. TOHB :
HOOMEOHFATHER O LEBT NERELTHERELI T o

2 H #®
Bl o mELLRER L BERM T o
HRIVEDREAP >TEDSILDTEZHBEMTT o

HiEER A D Z DI ED LI RFR (MEIM L. . . ) ZHVET 2o



3 H Y-
%Khwﬁiénéﬂ%ﬁmﬁéﬁUl—wmimom18@x5w%ifm§¢mo

4 fhicHy B 5 RERA

wEIOHFECHEH LD VWTLWL2 I AERELE T Lo

HEROEAN AT (BE<—Y)



OHRAHBECEBOVTCHEADBIBGA 2 FHBIFEE—-TH %o

FONER. KEL VW T3>OHHIECHF o NI HB1LRBBHNECTCH D
B ER. bo & bHBRITHSME., LELETIMEE, bobEHEIAD
N2E2Ez0ME, b Lo cEbLNIEELzOEB,. KECEDLN L
g LzoBEH. RERXEOLDPORENL LB S, H2 EHEHEOERHERFCH
T AHIETH b0 MHAIOHBLEBOWTIRELLEEDS BEXRLALSED, 4
ORETHTET AHE (FHFEL TR, BrEECBTCRET 5 HE) .
COHEAZERTAZLORSLELEDLDNEFHRESFENZTDOHAETTH b 1L R
. BRI L TV RPHR > TCEDEIBIEENTEDZ LT E2N, TLT
FOFERELTEDIIBNBMEIN[BZZFI 2. Lol & THB, B3I EA
Jrx— L eI TB, HEHIMHE TS S, FHFOHRIFMHMIRE B TF)
NI ZOBEREDNE2RESBZ2OCHBER I SAFYVTBIUOHEBRLRL S 257
Jx— A LR OFER] oW TTAL, #FBMREHR (UL CRESNST
BEAHIB VI — AN FERFIRODVTEDEIIRCEATCVET D] EWVWIHEHBMIEIDA %0
chsbAcERLELVT — 7 (EBERBREPEAEEORBEE 2B &L TR
shTwd) Bbehdzhs#EL TEL,

FHHEER., #HFOA =754 70bET, DEoHBHREDWTBEDD LD
EEvoh, BRCHECEMmEL T, $Rb B, FHEHEFEOME . WEHRE.
BoHN )t —VOEEBIOCSETHINEIMENBEZHFT S LR ENLAS
N, iZHHERD> ABLT 3, EBRcCR. COoOEEOCKR. RE»SAKCESR
PEAALERED > VWTEFLNEIEBE L, FicRk, —ED “TH” 55X 5
nNTEn., 2ORAEKELTRBOBBTCREARLEL S TH S, bEHAID
MEOHM I, TBAZTRILLAEAL LT ONEDTH» T, WHRKNK
ERAEBHLTVWE b TRZEVWS, EELOHBHRIFEO VAV TREN S,

COMBEHERATITABZOLOTRA VL, LAOHELAAOHDZH =%
xobeCHEZKRZH2b0TC. AETNWHKRHMH SN S, TD7 T4
FUTREKRKNBTFREICEALTRIHLS LTIV,

Haicwiid, 18IERotABIcb L sSEOFRROV &2, BMEDOI O
ODPEMBTF OB r o &b otee EVID b, W OKFHER & O KB
RO, BERAKELADP ORENBRETH 22O LI CHOH T iCl
ZAMEEBH M. EHOBREFHOLEEPLEMOBARE»SERASILT L
EbBEMOTH D, CABPHEODHEHEDOI EL IR > O TRITVA, GHAMS
OEHBich o TR rb§¢&%~bf:f§ﬂa@0&0f:or‘:&h\5o FHER. KK 7
32t LT, AEPS, BRABCEHLTCHETRCANSZ EELCREETH 2
ko iomERRINTBED., ZHURBHAOKHHEIL(R-TLEEDOOT
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NP

CH LT EY — Fid., WM (cadre) & LH (ouvrier) o e b %R
E [{agent de maitrise) — B3, MIpic & » THELZ S M, WA SV 5100
AfiBECEBFTELT L, — ORIEEROKS SERT B, LE. B D5D
P BB E LD H b LIETE. T g — TR - el & TR WA
TER»L>ONBREED BEEAETHE-TEvwbn dd, TOERLK. A&l
Moo EERHEED-TETVT, TEBEPHBHE L TOMERE L O]
WS B REIC - CECWB, EDbiF. BELUBOBTHMT v 27 4TH. F
ML uEEBERMCHBEL T, REELCRAINIORMERO N A @
L7 oBTP (MERAFHEUECHEONIEAK) 2ET 20 TH > T (5 2H,.
£2 B5BRHE) . EBREMESAZ LS ERV-TH, KALTLA» 5D
NEMAEREmS CRERCZ->TVWa, FLBATERERLWE LI S LI, MK
HZ2NTOE-PDRFZRLTEBD., ZhElLToAn ) - VERBRPESNLTY
2. BT ETVAE. icbBics I V-V EORKIDBHRONLZDOTH S,

CCTHBERE ST A0’ HOEBSACHKRTZOPLEVI I ETH Do
HOHMERS TORREHBEUELAFONRBBHET IO, WHEHEEE Y 1 ¥
CRVWBCEEETRL, RABE—FTOINMERT. BHEATIHBOMASF
oW THbIEETCE IR TRVWEDS, ERBCILIAEEEHL L IETE
ZhHTREV. $HbE, BBORTISFEOMEEEMT 2T TRE LV, &
BEFTOR CEBAEAP - CHETHEFLTVS EW- IR, IR
AERONTBWDOTH B, LA oA TS —F— FOHMBEFEICHBENT
DA -V U F 452543, ThWwiic, EEAKRPLHARCEHLTE TS 2RE
pEAE LTV L, FRLOBKABERIPEBLTVWELE LTS,
AKEHIKREROSNTERLDTH » 1o

(W)&C%T\?NT@%@%ﬁ\%%%%Afwé®ﬂtmiM\%5?@
Hwe LA, BHOBBILEIL., 28 w3 L5008 IFKE. M EEKZE
%éﬂm%@%éﬁﬁ#éo%5Lt&~xuomfﬁbt®ﬁ&@%n%?&
%o

U L. BFBOTE PO LEdFEVWI T E&TRAV, TREWV-TH
HHOABOADONS D, BMTI (ouvrier professionnel] ELTARELELD
D SDHRMEEEIIIZTDBL L,
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(1L (ARBEROBTVWHEDOT — )

AV ET—N TS5y LET, BEIVERFB~OEF BT, BXNNK
R4+ THER. ABTFEIRKEDLONLIIOEALS Y EADT 7 & 2HE
BAEES%TEIR D,

zoBE. YETEOREFEREE LR KEET 5. BH . WM
BEEEOZThLEDTCTIRTOMBHEOBRBRZMD LDk, #UR
REZ T T, TROEER - BAICIE. REHEAZER, IXTAR
WL TREEHE, EAEZEOK., SHTHEESTZ20ET 50

CHLr—RR. 75 VYRATRELTBLVLIETEHE W, FIAR. ENH
BECAFLEABESHHMZONBEOEAETHS (BAREH - 1) o HIZ19694F,
WHe T (ouvrier spécialisé) & L T A#. 1993 3A KAl THRE180F 1 ~ b i
MELTwAMEHEPIT Y  (Agent professionnel de fabrication] = “APF
97 ) Tth B, HME. TEOBRARKEMIERLOLITIFS Y PEBLWTITDN, £
NED FTRPE - BEAROVTRVWELWOTHENH, LB AAT 5+ -0
1 & FTho2BHRMNET 2. BOHGEERBUFLRD, WFRETTH 2o
HuEmisTwiid, FROFEOHFHEBRHATHL THARLMAL TS DTH » T,
MAEEHEE V- BB r —2ThbdbITRBE V. BOH Y 2 - VIFHAELS
VEA Y FTREOEIATEY, ROBEBEZEZRHECTRS “7YVa —HHAREED
— 77 (%EES-7) TERE., 180X v DOV —ryORERHFKEL TW S,
Lich - CHBSETFAU LoESo LR AL O TH A, 190K A v b B2
D, V—vORHEASHZEHLB WV, 19014 ¥ Pt 2k [ FHETA]
LTeuhhRERLF. 20ADCRBEINFEZIRTTRELT ST V. &I HH,
BREOFEHrEOARELTW ZEA2PESF, AFBELTROLAEHARKRT
BRELT, FieBB AR LAELBVWDTSH %,

STV EEEPT (= APF) © [£HRI{L] PERT I OR. 7Y — 4
oIt EnE. TEDSoNFEMBBICRLMB TALBMEXRE L TRERD S
nrGET. FELOLERVLRLEFT» S 0EFIC LAY > T, HHOY—7
v A (—HOEE) 2B CERTEB L] Y LEdhTwid, MBOLELS
WA, BADOEX PICHETESCELEAEFERLTEBD, Al SVAR., %

D it ErcrubiALICHBEST 28 % T H (Agent de Fabrication] D %
Fliefi@ LT, CORMNOBEALBMILRICET 5 (FBR2 - 1)) o
D An—XTHiIcB2MEINBEERE (Document interne pour la formation
de polyvaence des APF de 1'usine de Mulhouse, 1992} X Do
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S LWz C mﬁ%t JoRBAEGEHE L TVWE I EE ST, i T 5 INH
u\W%Wam;of\%@uéiéifééﬁ\1@%bb4ﬁﬁﬁgmbt
3, *oBER3I AL N, FF. PENOIIME Yy — KT SN KK
THMEZT. ROTHRBIERY. BROP2HBEC>DVWTIRERZT 5. £
D%, 1ATR->THZBRBHEBRITOSNTV S,

Bor —2TiR., 2O LRI —2E2ZFF2UACERAEEZKEST 2WEA
WOTH LN, KRAHEBEATEL Y, HHAEHRGED THIIPBEBELTY
5EATH»To

(V) SC. BEHESBAIELOMBELRB I >V TRBH SN, BREHL
TR TEB LI ->-TWVWB, TNEED DB, AKBEDE 4 E [ 201
B OHETH B

TAVz— LV EOMBEAKA2HB>RHERBR. HEO LA KHEZRD
2 ENTELZ, ERBEVWVHOHLID 2ALLRICBEEIN S, fFERAH
o BB HE PSS EED CRCOBWBRALPAFCERETE S, b L,
COBBBRAMICEFELSNB VAR, MERERBIBE (unite)] Ok
(la Direction) KHKA. ARMNERLHLPEHRFT EINE D LT 5, + -]

COHER, MAOEREVATEORE CHEASN LD TH BB, E
BicAWonN20oRDPBOFHANTH B EDILETHTto BMEZ7 7 AOHERD
AKEELoHE LT, LBEDEIVTHROVEEEH LI TRAEL OIS
THbH, COBRFHLUTCHELXTHT 2HiC. BB CTMEPBRLILI LW
OHBEEDEL D> TH %,

Uy

(vi) Lo » o, BEEBVWHPCHEMLASISNTVIZONPIEODVWTHEIEED
Sl bh ot NEIIDLOHAMBILENWTELIOR, Vo TAEANEAHEKKIK
B4 2 “BEM” BEROERZVWIABOFREOBEMLLT ET, ATV L
EECHT I2BENBEDEROEHNE2F = v 735 AN =X LAPRENTV D
b TRBZV, FlAE. FAviRBLWTALSAZ LB [HHIL] ' MiTbhT
BOWBVWDTH D, chiclR, FEFRCHT IRERSSETREOERFIA

DoAErELA T CHERBSENABTWEEEZ ST,

D A 192FEI0H B LAEL, —DA N - FR-TH ("VF-) LB8VT
3. [2HTAL] BHEYTE 22 roHEL KBS TED., Th KA
FBRIET 2 EIMBENERINL TN,
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THBHEVIPEMOEE., BLXUOYEBHAZEBONETZE WS 7 5 v 29l
BE#HoKB bhhb-oTW3BEHEAD,

5-4. 7Y a—tto “HEEHMR
S-4-1. BAMNAL

EEO LA L 2B TOBE. HERBLHAL TV EMWME (Agent de
maitrise) WX A3HOBMB O T B (Ouvrier) @%%%ﬁ@v:;?;b%bnbn
BAFLATOWAE W, LML, HificakLdic, BEORENCEER T vt
2 LCcoFE1HOMATGECS - THVWSAZLWDE “T Vs —HEEEH
Bg” — (=a2HB2MBES ST &S] (Situe-toi] — BRFIKLATLE (X
5 - 7)o Zhiz “confidential () 7 L& TWVWB&DTH 5N, 5@ M S
M biRrshtcb0Thdho. “FAR ELTH-TEOTHS Do CFDT
4 - L% “Courbes de gestion de personnel & Automobiles Peugeot (7 ¢ 3 —
HBidicb it 2 RHREBEE N —Y) 7 LEMHPITVWE, 7V s —HOFTNTOR
EEORHHNTCORN T EESLER, ThEh ol ED 1 AL L THEIZERR
TEX232DTH b,

(VEFME bHBEHROR, COROBEHIZE oM TV RED “49
(dge) 7 THBEVWIHTH S, O L. ThHKE. § TREERIERN
w (A (Homme) ) Blo b0 ThrEBladnhTwb I LaEYiE-TWd, BAHA
(B (Emploi) ) BI7 WL (Bk#E (Fonction) ) BIOEHRVB LD TR Vo
B4 H — o110 5365% LT CA (Cadre A) IWE 3 Coeff. () 52N
TWVW20ORFENTH B, L L, #FRI-LTH. xWiZ (FH) BROTH-»T.
WA (BE) — (BB ol (i) — TRAVw, FYYa—fTilE. 1€t
EEOENMERPEFTOLOEZEAONTVEIDTH S, LErb, INRTY
s — 73O ETHE VW, “Prime d Ancienneté (Ehfii F%4) K™ PEXRLV Y
2 VOWERB > TWVWBI &R, “8if” B7 5 V2EEXRR-—BOBRITH L C
LEHBMEE L, LET Vs —ftTcirk, Bicz o (P de o) WHEHEO LR,
1 5FEZMBAT. 30FEMEETTLERALTWATHIN 2SN TVEDTH -
o (HE181. @-28K) .

() fth 5. Ko#tdy &

Taux de Base + Ancienneté
Valeur de point

CEHRENTVWE, CONZHERL 1992 1A I0HF AT
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Valeur de point (HEAIMHfE) = (V. de P.) = 5390F

EEL LN TWT,

FR. VERZAKLSDVWTYZERETHE., T RETTCHED “HEEERK” FHEE
+ 5L B,
(HZzccEFMEmoR, (V. deP.) 2EDEIRREET H2DOH. LI
Thb, bADNDA VI Ta—BWVWT, F7Va—fE, “CO&EH (5000
75 v) REEHFBORKCIHELTREEN, EL LR LTWL” LEAXATWV S,
“x B ORR” LT, BAMNIKA A -V TE260BMEDbETHERED
BB ETHd S Ho 109IFESHIRE LT 4 — A —F ¥y Y ¥ — VHlUET RMA (5
MEBEEBEH) EPBESATVWSEOT, Chick-Td5 & (HIBERL -5 .
FHELEOREMRE Coeff. 170 TIF69,0000HHD. — RMA B2 Y X< XK
—F2 1B ABEELM S — HETIE.

69,0005 x 1,13 = 5,308F

o T 5390F LI KT B, IV EhM. (V. de P.) &, BRAENIKCRE
Coeff. 170 ® RMA — HMIBHGRHBELHE TERVER, TORFEOHITELRER
O T Peugeot tEMIRET B (AG) MMEFEMALSD — THSLHTLY
TH»HDo

(DEEHT NEAE. T (V. deP.) X yELTmRansd “79Ya—
HE4%” B “Taux de base + ancienneté” THd LW &, &0 (T. d.
B, (BEWMEZR) ) #UcikB, BULHH»S (Ane. (BiEFH]) ) ZEAKBOD
ThHBEVILATH D, BEWHME (Bulletin de Paie) OZA LM (X1 — 2.

HO 7wy 2] O Taux Mensuel (HEE£R) — 2FfiobhbnOyr —2TWL
Z0F. 9987.00F (= 8711.00 + 1276.00) — MELBLKEELRENE I EILK
%o

1 Yy —HEELE - TOREOHE., DF D Coeff. 170 18F Dy i31.067T

HoT. 1.00THRBV, vy=1.00ED0HICE 7DD STV, 19905
bHD 7 Y s —HcoyECHEHLICHE A S S Classification RZKal LK
3. Coeff. 165 %2 ®I& T (Agent d atelier) FANDEEM[AEL TWRDOT,
Coeff. 165/ 18F %y =1.00& L CHERI LD AN 0o Coeff. 165 LLT D
bOBHHEARVWLEBVWTHE S 5L, 1Tl EDEROTHETRAL, /2
DR TeALLE ST, BEFTNTITOHKL 2o
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L L, #TiAEIEIIC. (1. d. B.) & (Anc.) L@ ZTOHHMERICT Do
Fhrecr LY VEESBEFECPOTHZARINAORELTHESINT
X0 THD. BEMBEISTVWETS, 7Y a —i (1. de B.) EHEK —
Augmentation Générales = AG. [—‘ﬁ]’x“%ff%] + Augumentations Individuelles
et Promotion = Al. et P. (fHABFEHK LHAKE] — L@EKH LT, Points
Convention Collective Ancienneté = PPC-A (Eift FUEKBH R4 v 1] Zik
HZL., ELTCERDTHS (X5 -2) ., COXRFIoBmREsEo-fENESR
HOEREOEBFELVWIERERAHDZI LI I, TVa—0 “G&7 BULbIFREH L
FEWETHVWINE 2EREE S > TVWDEDTH B, TOEBORITL S VAR,
Eﬁ@&é<m%[mmm]>mEﬁ%uﬁmﬁé@?ma<\§Aﬁﬁﬁﬁm
LEBZROCIE-T — 2% “B8”7 tibic— AftLTwEeFHan
28 ® (WHe (Fonction) ) KARA > TXIbhERELDORDOTH B AN
DAY vy PBEFESGCOEAHFESETABLOELT, BLOT “QAE" ZFEKRT
EH5DTHH o

5-4-2. HEBELHKE

(V&T, 7V —HREBEAOESRES T LB ALY OESE
Mg s A4 F54 v E L CHREE-RSETIERBMLTY . 1 0HEHE
DA (AG (—HHB) ) 3 (V. deP.) HZ O bDDOHT L LTHDNZ D S
yOHh —oid (P. de Ane. (HEEFH) ) & (Al (HARB) ) 2RI 2. &
EB D OESVRIEM O Coeff. TR&EI®L (P, de Anc.) 24 Y r§5RE
TdH BN, 1 Coeff. W@ BBIEHE->T (A ORMBEHL TV, &
Coeff. O H—v &7z 1 BEEMOENETEH SN S HEMNE— Coeff. Db
ETD (Al = “BERRL” OFBEMRE. Wb LvA vy Y- V- FTdH 5o,

(D) UL, Bk, 7Y —HTORBEIEE— Coeff. NO VA ¥ I LHED
bOTHRB LV, LEBESHBOEBEOEMNER. UTOLITH S,

(i) Coeff. 225LIFTid. BRADBHEST S Coeff. V—rig b TFT&H1 YV —
VEMARS Y — v OEAEFRBREE T 2, #lA 1. Coeff. 190 dH % #H
o WTIE Coeff. 180~200&IPHIN (KoL) o

DR v A, Coeff. 170 O — Y EBIDO5 ~6ELFT X2 E (P de
Anc.) OESHEMEE FEHL S EIICMb, LAL, &AL EIIT,
Coeff. 170 D HWRHRE T 8ERICIE “BEAB” OHEC L - TI80ITHIE
5DCTH bo
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(ii) Coeff. 240l ETH B/ AFBO Coeff. v — v e ZhicH#EEdT 51
ey o1 IEMAR G2 - v ORERBRE LT 5, HI A
Coeff. 240 D E X Coeff. 225/ — v ® ¥4, 5 Coeff. 255/ — ¥ D F
vy co@mE (AL, fgEas) o v

(3) cok>NABWERD B EFNE. BB A AL Coeff. 190 OF
ZAMOESENE —ERH D Coeff. 200 DEHEOETNE LI LD L VI FERHR
BHUES 2, AMORUDIRRALELIWEITAO T Vs —HELWBE (FIHBERL -
1) nzo @i [ AEEEMECET sHEHA] & LT

TTERC ETAM THEEP240EA4 v FAToZHH LT, ¥ a — i
B EE AE4S® (le taux individuel minimum] (base + anciennete)
W E D EE (coefficient) BL UM EOEM (dge) K>V TR, HLU
FHOT CTORKE b ZE0HHBHMTEHEES (taux théorique moyen]
EFELBVWIEEED Bo

CHEBLEOR., CoMEEE LN OMIELEI EARTEHDEDOTEH » o
L»L. #5#&LTh. Classification (#ftF) v 2545 — 2FD
Coofficient Fh — %2 FFHEL. 2OoFFMAEFMBICESRERET S &0
75 v a2aNBEREOEAR., CCTARBE2ERHINTVDE LWV BRIV,
55 5 A Coeff. MEEWRICK > D THE WV, BlAE Coeff. 190 O b D H¥20
0V — v OELEEE S B LT EDHN, Coeff. 200 CAKBLBILIT. HOR
S BG5S — YIKBADADIBRVWDTDH %o

(4) EbdHh. 5 LT Coeff. 190 @ & &, Coeff. 200 V' — ¥ iZ ABIKHEL
¥ T “HB7 LTh o, FDdE Coeff. 200 I “Hi&” ¥2WEES IO LD
A TRELHE D, TV —HBEEFOE 2007 Y —%
“Augmentation Individuelle et Promotion” (Al et P.) &EBL., “MHE—

Dok o CH— Coeff. KRT A2E—FEHoF@HELbOMAEL S 2EE
BEORER. (KB Coeff. OFRMILH LTI UTOXIINE Do

Coeff. 225 LLF T Coeff. 240 Ll E TR
204 T +5.72% +3.78%
404 T +9.14% +6.00%
604 T +11.00% +7.21%
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Coeff. ICHET > EFFTTCOBRBERRL” &, “LfI Coeff. ~OREKICEL L IH
B A LTHERTAIEILER->-TVWEIDEIOKRBEDTH » 7o

5-4-3. fEMHELCHL2NES

(1) 729 a —HTOEANOEEREN DL CEEMEBOA N =X 6% D
SsTWBEWVWSHI T ER, LL. TN EBEELV Y- VTOESRE & HE %
BAEMATH 2 EWITEERBRT 2D TIREB OV,

WE, SERBEFRE ‘Y —HHBoESEEER” (£5-7) — xi#
i (Age) ; yEhIiZ (YY) — %, £BEECBIIBEFOESEX — xR
(Coeff.) ; vEIiZ 4% (F) — ORI &EELT. XV 74—V —-F Y

Y — VI O RMA. RMH. B X UL ERMEES (SMIC) &L TAB L. &
5E - 8D kD LB Bb, CRHIEE-THDBE, TVa —HELERRE Coeff.
D RMA X 118329 EHEZEAE2ELAE LT, D Eic, Coeff. O EHFITH -
TEEOVATFTTW VLA VY - V= R2UBEFEEVI DI »TWDBE, K
A RMA X 1132 bEEbB IR, TV —HEL PEEFUASLTH S
CEDPOSHUREVSTEV, 2FDIVIEHCVARE, Y —EE&ERON
— A4 RMA X 1713 + Ane. REBTEVOTH Do Coeff. OEV—HK
ouvrier BTHRHEATWEMB/NE L, Coeff. DELBBZL>NTHEORMB O AN
Bl EbERLHBRLEVSTEIOVTH S D,

(2) 7Y —HELLEBEEXES — BHETHE. “ENES” L “H&
MES” — Lol oBENEBARE, Y2 -0 (YY) OFEREADS., EREROD
(RME) 02 & 2K HEBETHI EVIRBBNAFEFEDOIDBICEATENSE, A B,

(i) S. Peugeot =Y x (V. de P.)

(ii) ERMH = Coeff. x (V. de P.)

Thbo WEFN B (V. de P.) ZWEST T (HIB. (1) 53905, (ii) 23.187) |
BELRBBEETI2OTHD. (Y) & (Coeff.) BZNhZThoBEKBEFKICB W TH
LEHER > TV B, COBKT, 792 —0 Y @ “Coelt. (HAWFMH; o
BABL” THEZEBEVIBZTHA o

(3) #H. Dltoksn “CENEE” & “HANES” LoMENEES
F. BRI MENTHOEANRTSDOTH %,

(4) BRI, »E0&/ARBMLTR., AERBEN TCH S, T TW0E 1
BTy s —HEBELEIRCRE-> T, RAIK ouvrier B/ EAI D Coeff. 285% & »
T Bif0FE. 10F. 200, B0FDEDTY ¥V s —HEESE (Puin) — Coeff.
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285@%§L@}§_'7g«\“1p7,}*—1v—{-‘/«\“l)»’v—)v@%ﬂ (BM) &L TH

D = Pmnin— 5390Y — ( B%%~ + Anc.)

= Pmin— 5390Y — (6769 -+ Anc.)

TH 0.
Yo = 1.43, Ag = 23.18 X 285 X 0% =0
Yio = 1.72, Aqo = 6937 X 10% = 694
Yoo = 1.93, Aop = 6937 X 17.5% = 1,214
Yso = 2.10, Aszp = 6987 X 22.5% = 1,561
TH 505,

Do = 939 (= 7,708 — 6,769) (Pmin/BM = 13.9%)

Diog = 1,809 (= 9,271 — 7,462) (Pmin/BM = 19.5%)
Dog = 2,420 (= 10,403 — 7,983) (Pumin/BM = 30.3%)
Dso = 2,989 (= 11,319 — 8,330) (Pmia/BM = 35.9%)

LB, ChaHl EOoOREIFER VYN, 7YV a3 —TIL~EHHKHD ouvrier D
BEIBRHMEBHFEFRLIDW~NYEVEELEREA TS I EBHEEVR L,

(5) bhhbhiREr&so “7vs—HESE (EH) £ (1992F1H) " (K5
— 7)) PERBCEHASWAZZEREMES INFLAXRKEEBEAOELOE KT %
bo>TWVWd, CCETOBHKRICADLE S D, 2y M AR Ouvrier © (T.
de B.) OREH. B 1 oM. P, HooMMEE RMA X 1713& LT
RED (E5 —9) . 5 -—8WfigLicvbiE “IYYvs—HEE&ETLV B
B sagdelTTtREBEL. ERECESEHINTVE EHTEL, TV a —
HE4SE RMA L OB EE Coeff. PRELKBBZIEHE>T—BILARAL TV - TWD,
BE DI BT SMIC— 5629.39% (92/2/28) = 5519.547 (91/6/26) : 5397.867
(90/11/30) — %2 & FE AN T RMA O AR 5T SMIC bHEMICIHEENKT
BRVWOTH 5o
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5-5. ELfe (Fonction) & A (lomme) EOHENE S
5-5-1. EKE¥EM A Y x— N (Carriére professionnelle) O EXR
Dbicat7vas—4 “BE&oMANL” OBBIESREHES & EP
CHe MELCSED . HeAOWERNO LR, o& b MENBE
(Carriére professionnelle) ” OMEEICIE B > TW3 I &Exbhbhic Hi
Dmxg s, FOROT. (BE) & “WHENES” tvwir ko, “HMBHNER”
EHVIREUBEFRITCETVWDLIDTH o

ERiz b, TV —HRZOHMBLEEESTC. IRELENO (HRE
(Fonction) ) &2 h %3%f74+ 5 (A% (lommes] ) &D <y F ¥ 7 OfLHldL
LCREBLTVS, ALAHBHERLLALIO “BEY AT AL > TEET
% A B (Cohérence Réalisée par le System de Gestion) 7 % F v+ — P &L T
FRIEES -1 0DEk>Thdo HFXERFNTOMLENI T (Enploi [HH] )
L IEE g o, (Fonction (HkfE) ) &b TWwB I LHK, §TIRIDZ
Yy F S OBBEMESTWVWE, FhE. ABITH¥WREZCs &I “WKES
¥ (Analyse du travaill ” O k> T, TFEBNTMB AR EHE L.
Z0FNFNOEZX M= Enploi KEE= Homme 2ROV B THLWVIEDOTHRA
(. —FT% Fonction KkK® >N 2EHEMHBEL>>. fbh T L A~OME
ek - CHRADE & 30 (activite) 22 EMEFML., CORsFDOEIR L -
THORT 43—V AEHELEIET B EDTH Do

L L. COHBy2AFaR1BEMED, BLVLEREHNL I 22 LTT
Hphid. Bigmicrk, chEoc—MiciTbh T& “job-analysis—
performance-appraisal” &% d E - REEIH T DI TROD I Vo BEX
&t (Homme) OHMZEET LT, o biERINTY M ER,
FLTCED DL CHABMEINMEAZTT., FEBEERLELY L0 EK

(volonté de formation) OEKZ 7+ = — 7 » 7 L. REMKOLA - e
DEHBLIESALET, BoLBEINBOREES5 L2 OFETH L, O
A0

CENMEZ0 b ET. REERAREOMENEE (Carriere
professionnelle) 2FHM LT &2 WFanzd, “H7ITV—-—DLER" DX
DEKESVE - T, “fAAOHME (= Taux + Ancienneté) ” W EF L TWL
EVWIEAMBRE I CBEHENTVWIDOTH %,

5-5-2. AW EHORTHEAIL

T s —DANEEBRLAECOAFE - BEEEHOEH R, bBb5ATNEKT
B ‘b LEoboTRE. FERIBEM TRV, Bl AE
(Homme) DO & 30 OFMEEZLOL & LTHEF STV S “Disponibilite
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#5—-10
FONCTIONS
DESCRIPTION ET EVALUATION

Expression ora
Expression mat
Connaissances
Expérience
Prise des info
Plan de travai
Adaptation
Recherche qual
Organisation d

DE FONCTION

le et écrite
hématique
professionnelles

rmétiong .
1 - Décision

itative
u temps de travail

7Y a—fhickirsd (Fonctions) & (llommes) D% v F 7

HOMME S

ENTRETIEN INDIVIDUED__—_‘_”__—W

Activité au travail

Qualité du travail

Initiative
Adaptabilité/Polyvalence
Disponibilité

Asslduité

Sécuriteé

Aptitude au travail en groupe

Contacts et relations

Animation

Formation

Sécurité

ANALYSE DU APPRECIATION
CONTENU
A
‘ MESURE DE L2A X
PERFORMANCE
EX{IGENCES DE RESULTATS ‘4‘—‘
LA FONCTION PERSONNELS
ETUDES D'EVOLUTION
DES STRUCTURES
PERFORMANCES DE L'HOMME
DANS SA FONCTION w
* Connaissances
professionnelles
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B — OB, E¥L Y 2V TO “Classification (Classif.) : #fH” @
WETHR D, BAETO “Classif.” OEMAEOEE. 23 WIREARD (Al et

PY ELWHARTLA PR ODTH D, COXRTHBETLIE, 7V a— (E&)
H. (4) “HEEES” (AG < SMIC) . (m) “TWES£” (RMA - RMH) . () “H&&
B4 (Al) O3EROBERLELVWI I LILKEA I,

F-6. tWoThb, CCRWVWHIM) “AIEHSE” BLEEBEBRBLEV-TLAEDTED
KEEFEINTWEbIFTIERH WV, “Allocation Familiare: ZEFH" O H D

FERFNTHb, COFHOHELEZD DN, “BHE” K(DHEWVWIEEVEGEN
TWB I ELOIAPEBOTRILN, CEFTOANHMBL, THEAKRE (KEAH

KRS HV) BEEFEFYSECHART I EVIBEL - T, T0W (HE)

L O SRR : Séeurité Sociale” LOMWUEBREE S Y v oRE TR AT

ClunoTWARATIR., “AEEEL” BEROBAELERLTWE, ()i, (0)

o ThEMIRE->TOHLIMENCEELINCVDEIEPEILLDTH S,

-~
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G. (#&ff9 : Classification) & (& : Qualification)
— BEENRERF ELHSNEREF —

G-1. CHLT. (H&R) ORBBEL LW I HAPLALEE, TV -0
(B4&) it “BEES” & “HBES” tersshi “HBEE” OFELEE
PHOWbDEF LI LB -TWVWAEN, 20 “HBES” ORBRIOETE
(E4) OBKRERELTIOR., (HE) REOCRBMS L LTO “Grille
de Classification: T3 &£” &L TEB&EILL TW %,

6-2. ZWoTh. TANMAE KA 2" Obbl->ED EBMESNTELD
FTRT Vv, BNV,

(WF R IIHEo R IEH» S 20 LYEEE i)k (Métier: BET VW LEE) T
Boto PlAE. 1831F DY 3 YOBBYM L O “Tarif” OBIBEALER P, 19194
DLEBEEXEYO “C.C.” KBt s “Taux d affitage: MEEEE” & “Tarif
des salaires: & &X” OWBER TN TH %,

(D LHL. 2OoRORTETMCOENEEEMBKROFERO & & T, B
SN RBRERFCHEBRUEE Y 27,05 b icBbiAghi (Enploi : BE)
LEZOLNDLIEN D, VWBELUBOEENBHAEFOERZ~—2 &L 22,
oA, OMPERPCIPI COREEHEM T icAEs T &N “Parodi
Classification” &, REHNOE AL ® (Poste: ¥ X +) BEKRT ZHREZEIT T
Z2iEBHELTO (Emploi) % “Wg%#H 53U — : Catégories professionnelles”
— MOq~s5s 0Si~2y Pirs— &, 2o icff59 5% “fR¥ : Coefficients”
Ao THESFBEDTH»Ho 74 Y A D Taylor-Ford BOFREBIL 5135 C
O (W) HHE. LHL. 2Bty hds 35 @BREEZEMLSES

PEBEOEHEEANEB IR, TEKEE %,

(3) 5 LCILINVERLKE. Ficks iy 2 EARMEE O MM Ouvrier B D
ETAM B & 0% HAL% & 725 L — 19704 Ouvrier £54& @ “mensualisation” —
“19754EM” D Classification d. & &% (Emploi) £ ® b D D4 H % M3E
LT. “critéres classants: DB OhHdHD7 5457V T7"” 0% RLT, EB
DHEERERCWHERNDL LKL st 7¥V3a —~RIITHHESIERNEDDE,
512 (Emploi) & EMEIE$ic. (Fonction: ERfiE) &£ E S5 J &KW BN, TN
3E — @ (Poste) %N %2 &iT$T 5 (A : Homme) DHES) + MWL L » THE - 12
bOICD DB EEL, (Poste) BWERTZERENT Yy 27 @A “THH” %,
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[}

ZOAM® (mérite) & L CRBMEICHMULABYT 2L 2EKRLTW S,
(Fonction) @ “flifli : Valeur” . (Emploi) @& 51 BT 5 D TR
(. BB VA vy PIRBHTAEEEINDIDTH %o

-3, T Vs —HARULHELER IO “THER Classif.” K& » TREMB O
AWEHROEHEPB D IR LA, L L, BEHHICTCER WV, ThBEEH
A > ANERATAEOERZ VWL D OFED “Niveau-Echelon” 3 4fE D
(Qualification: &H) — BEMICEANBY¥REBT LT ORTIESE.
“Dipldmes professionneles : BREAKIAEHE" — ABEF LD EINTVS
P Th b, MHET7S vADOAKBYRFLAVEE - 2EOEFIHIUEXRED
S THBEERBLIBALELE, bEICPHAOREEOFOE CHE TR Vo
“Classification” O HMEIALOKRBEMMIZ., WBIOBRKTHKFEERFODD
FHiehdo>TWb,

H “7Ya—HoY” & “BENHIYx— VO : le déroulement de
Carriére professionnele”

B-1. COXIBEKEBETTT Y s —EPEBNEZLI S &R,
“Classification £” % — HEFREAXLEHKRF OS> b BTN ICLEMN T 2
bDOELTTHL — HoD “HiE: Pronotion” R ERT DL LTEMYT 2
CrTh B, FhE. DEHERE S THFE ST SN (Poste) DERAZE. TH
% %4174 3 (A% : Hommes) @ (Fonction) ®% » b7 —27 &L THEHEALL. E
CFDREB AT (Poste) OFREANEBRESE B &V AEMBORRKALE
DETHDTH %,

H-2. “F g —Hoy” . Hb “WEREMEAH— T : Courbes de gestion de
personnel” . EI®H

(Td.B.) + <(Anc.)
(Valeur de point)

Y:

R, ChAEZFT 2O OHMBMELTH b, BALELZONLY R — &R
BE% Classif. © Coeff. DMK AMAT — HOORENTORMNEL T OH
2oREE -HBERET 5, BB LD “HE : Mérite” ZEAMEHBER X -
TRy s T T L. 74—F Ny o5 bftfllat@LT, REBZIAOLEN
0 “BE¥EMH Y T — v Carriére professionnele” R ZHEALL L5 LW
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DTH bo

B-3. £ 2. “BE” & “YiLEbsFxw7 vXFL7 B (A & (P) ZABL
TH/AD (EE) OLREbLSL. EBMEAEOENEMT LB PED
B, MAEORITEFBEEZEA TV S,

L L. E0BATROEICREVAL>, BEEROR., 7V a3 — (E&)
BUBERL BB offlarNAGlL TV W) JEEREKTRE V. I
DEAR. “BE” BFPATVEEVWIIEEZDBDOTRAEL, TRABLIIT
FPNTOEOhIEH D, e, 7V —0BE, EFFLTOTHRERSD 5,
L L. phbhoBABAOBEKOI1IBIEKD 6 BE O FHO KM ICHE~DAM
BhorEbEbhTWaLok, COMEMANI EKEHTIRIERILTLS
He &b E “Merite: AU v b7 &l — KEWICHBEST2UEENTOE
AR Y “Value: M7 MWL “Price: flifg” LWREIZ->T — EFofi&E
Mo b T, FRUOHBERWLENES TS 2 HEOFENERRE TN
T s — FTHOZFIPSTHLEIKRBEILEZO “DIFHIZRT 2" & —
BOTHBEM S, FEI 5574 » 7 REEER, RENECELERY, 7V a—
Hicid, FAOBTEOATESA2WBEFEELLPRIETEZIEBNLZ AN =X LK
FRPEHRIATVRVDOTH %, )

1. 7va—3o (HH) &735 20 (FF)

I-1. DEFEelELEY s 4 (H£) ofFHEIE., 1989F — L L ->TH19
T0~1993% — VWO BHFBRATOHFEHEAOWHER» SRMLILSOTH Do
P s —HEVWIHWBERERE, COBRRATCOVMBHROBEICE » THE
EhB ot bDTH-TeDEPORER. WBIITRHRALABL W, LAL. %
DEEBE>IThHN, S2HLEROVMARECELEORBRACTERT L LV
BB AART G, PhbhoREBO TS, 7Va—ficbidsd (AE&) 05
nEREIALLTETCVREL, I sbEMALTYWLTHS I

1. LhL. ahrhbod,. bhbhoHESIRoOBEHE., thitxadsidri
TWws 75 vARSBERH b s CTRELTERLEEER—REL, ETN

U orpfieonwTid, L&D FIAT ® “merito” offflaitxdBanin
(Fi#g. Disucussion Paper, 92-J-5] o
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E%K%&Lf%:&%ﬁmiﬂm Dotz v 2 R CoED <7 v i
o Lco2 k. Mb()—FHoBisy s ASEM LR (btatisne) &. (2)
hofmicsits th4£J%H[Ind1v1duallsme] EOWMEMAREFETDHD 50 C
BB}, (1) T, T, AV =575 Y ATRESGRITOBNLEREN
B 3% (despotisme éclairé) WM 2BIF DO (FF) R L ERR &
(Z)D~“\"Z%E"]f&*lxﬂ’ﬂﬁﬁﬁ@%é‘%@ﬁé?\ﬁiiﬁmL’C Hoo (HH) 2iET 5
L Ch Ty (NEODECHET 5 HEN GRS — (T : Narche) &
Jo. JEEIM 7L (EERE : Association) &b — R, HFHENIBELLTH. EH~%Z
BB ALV, bhbhoHofkdobhicEER — SMIC. HHREOBET
% Commission Mixte. “HREHZ &7 @G odorLLORHE. FHHARE
PEKWREEZE &> C.C. © Extension, F1HOEELBOEFIC L 2R
SPeeBERUWTHED, HLEREESNTEEHND C.C. Kb Iy PRI D
B, cbhbhbod “BEMEAIHHEET AN, BHBILAVW AL, (&
4Y BEOHEABAEMLC, AMEO “Y” i k- TRERBEEEY
20 HRB(D)ZDEDTH 5o

Sy s —1o (HH) . COBEKT7 I v 20K “HHEEF" ( 20D
(HHOF%H) EWHHEED O TeBhrNTVWEDTH - Fo

1-3. CcoHfin2EBER. LrL, BEFERE->T— &HDHDTIIIED
“puroux HE” Kk o-T — EHREZFEV22H b, RIANLERELINTEL
AR ZzhAE “37uids” tandn, “wrsaoiidsa” o2 BHELER
ORI A = @Ogbl*ﬁgéﬂé’iéﬁ&%ifoﬂ%i")Giﬁicﬁ:i))%
ThbHo BERAFTOLENTCOHH I “BHRL FNTh-THRHBLT “BFEIN
P ERERLRER VY, HEBEL2BEE (F%H) #9452 & — Ouvrier (BE&)

DorwnwsThb, 75 yREBYAIEAZRAN — “JHoKHE" BHTREC —
o —<wE®D “locatio conductio operarum” % fk# 3 %5 (Contrat de louage: =
BERKG) bbbl lelET AL —BHREMNBRHRICDVTR, I ITHE
L, “HEME” MERcHiRsnsmYFEHEod S, ZHWEMO “FH Atk
ORI . REEHcBI A Bt oBEH QLS. (Activite) & (Paie)
PDHEDFCRETHEERIRTENLERE S > TVEDOTROIP. HAiLbd
no FIAT BERIFZ oA ICHE LT WS (Discussion Paper 92-J-5] o

D T (HE - PE) & (KE) — TRiEE: zoBRORS LB .
19945,
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O “mensualisation” — BEHIER E-> TODEEE & B - 7o

L L. 0 (%) {LiEOHETH 23 @HELLELLEND “BHOVF
R ET A EDL? - ZORIBREBHB LS, v RtREBVT, #S
RTFRM (HH) 2HELAES &, BEN “EHE” Bl (KE) KoL
TALLAHLCERDSOTH B0 HOHIR — CGT 26EFHT — 1983507 Y
s — % FE — (Fonction) BA& D Ouvrier B~NDIKE., WO BEAD
(Carriére) EROEHE — 2EEWEZHELL, L2L. TORLALLAN
Bk TH B “mérite 1o b & 3 < Augmentation Individuele” X L T, “5
SOERL - HMOBL” & LTHRERNTH 50 HoVHMcTANZ (H
HEFE) 2HBARAEARBREREE 7Y s — > TRETELZ AL R Z
PSR » TWIE W,
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LEHBEE — 1 5 1 ¥ D Bulletin De Paie (19934E3J])

AUTOMOBILES PEUGEOT BULLETIN DE PAI(L

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DURIE

CENTRE DE PRODUCTION DE SOCHAUX SINET 552 164 503 00716
S7,AVEMJE DU GEMERAL LECLERC 25600 SOCHAUX MARS 1993 URSSAF + 2502 100083
COMVENTTON COLLECTIV.METAUX BELFORT MOWTBELIARD 143 D31
TAUX HORAIRE MENSUEL DE BASE : 169,00 DATE D'ENTREE : 16-01-69 | CLAsSIFICATION A;TZM/I-YN)
MENSUEL 7483 ,00{ TAUX HORAIRE : 44,28 AGENT PPOF. DE FARPIC.
DONT TAUX DE BASE : 6716,00| CUMUL REPOS COMPENS. 4,36 NUMERO )
DOMT AHCIENNETE ;. 767,00 TAUX MOYEK : 49,10 EMBAUCHE SPU. AFFECTATION 1o arome

4797727 010 100 05 49 506 13 6C1 01 9278

VERT CHRISTIAH

6 RUE MICHELET

90000 BELFORT

REPORT SEMAINES DU MOIS TOTAL naJoRr. | HPavEES
ACYIVITE 09.0 10.0 11.0 12.0 13.1 MOLts - H SUPPL. MALADIE
HORAIRE DE BASE LEGAL DU MOIS 39,00| 39,00{ 39,00 39,00 23,10 179,10
HORATRE AFFICHE 38,50¢ 38,50 38,50| 38,50 23,10 177,10
TOTAL HEURES PAYEES Z3ykvf 30,80y 30,60) 3G,801 23,10 125,48
HEURES PAYEES DANS L'HORAIRE LEGAL 23,10| 30,3 30,80 30,80 23,10 138,60
CHOMAGE PAR JOUR ENTIER 15,40 7,701 7,70{ 7,70 °3,50
LIGELLE DES RUBRIQUES DE PAIE HEURES-MORE TAUX GAINS RETENUES
HEURES PAYEES DANS L'HORAIRE LEGAL 138,60/179,10 76483,00 $790,85
PRIME LIGME DE MONTAGE 138,60 H 1,18 163,55
PRIME DE DOUBLAGE 138,60 U 1,33 184,34
INDEMMITE PAUSE CASSE-CROUTE 138,60 N 2,30 319,75
| PRIME DE LANCEMENT 530,00
* | ATPE PUBLIGUE 38,50 M 18,00 693,00
ATIDE COMTRACTUELLE 38,50 H 11,00 423,50
AIDE SUPPLEMENTAIRE PEUGEOT 206,75
COTISATIONS SOCIALES BASE sA‘\:\l::AL :;)C'AYQ'A‘{ EM;‘:)UVXEUR E::g':g‘:;gh MENSUEL AHUYEL )
S5 MALADIE + VEUVAGE 7245,25] 6,9007 499,92 | 12,8007 927,39 ””P"li\'u 8361,75 23152,55
55 VIEILLESSE 7245,25| 6,550%| 474,56 | 8,200Z| 594,11 POSAULE
55 VIEILLESS 7245,25 1,6007% 115,92 corylgl‘:ll‘ons ~1324,34 ~3596,06
REMISE FORFAITAIPE -42,00 pore
55 AIDES PUBL.+CONTR 15,63 WHAPOSABLE 7037,41 19556 ,59~
ALLOC . FAMILIALES 7245,25 5,4007 391,24 ToTAL AT
ACCIOENT DU TRAVAIL 7245,251 c,258 £C,2¢ HEMBOURSES 217,62 567.37
ACCIDENT DU TRAVAIL 7245,25 0,320/ 23,18 ThEr -
TAYE SUR TRANSPORTS 7245,25 1,0007. 72,45 DELA PAE. | . T274,83 20123,76
FOHOS AIDE LOGEMENT 7245,25 0,1007 7,25 -
FOHDS AIDE LOGEMENT 7245,25 0,4007 28,98 | * MONTANT A OECLARER AUX CONTRIBUTIONS DIRECTES
RETPATTE UMIRS 7245,25| 2,100% 152,15 4,1507 300,68
PREVOYANCE C.H.A.V. y 6,89 . 2z,01 OPENATIONS DE CAISSE MOHTANT
PPEVOYANCE URRPIMAIEC 7245,25( 0,1807 13,04 0,5607 40,57
STRUCT .FINANC _ASSEDIC 7245,25( 0,7207 52,17 1,0807 78,25 HET DE LA PAIE 7274,3853
CHOMAGE ASSEDIC 7245,25| 2,0707 149,98 3,6307 263,00 CONTRIBUTION SOCIALE GENEP.1,17 -73,55%
FONOS GAR.SALAIRES 7245,25 0,350% 25,36
TOTAL COTISATIONS 1324,34 2951,25
Cose MEHSULLLE
cse. 6686 ,58 FRAIS REMDOURSES S
ComiT Ty IHD.PANIER DE JOUR 18 X 13,19 = 237,62
Prar § 6 - 19656 ,85
Cumut ~HHYEL 37080,00 MONTANT v(‘uﬂ- 10/03/199%
Plating 8. e et e e e e e ]
Cumad ANTULL COMPTE: 01100167930 69 CCF BULFORT
Cer 1A OVEUR - B0Y3,3) ToTaAL: 237,42 || M SICURITE sOliaLe 1 46 03 99 IU0 034 L9




LEBEH -2 FEFY (Allocations familiales) ¢ T OFEW

KW (prestations familiales) . FH OB IZFET. 27 5 v AL
Zwedl, FHELTCWEIrE»E2BbT. TLEEOVWIAZHDLT. SR
CHEASN S, HEREY, BHELHERHELOINRETOEEZ S > TWV50D
CRERD, B—0FBEFUELERI-TEE - EESh T3, T, AR
BHAYXcl-ToaRENh., THHEHBFR. DECIHMRRCEEFEFISEER

T 920

1. BaHEE?

RHEBMIZ1930FER. FRFUOHFEL2 S - CHIEESh, Z2hx#AL . 5B
TRABBOIIBEFEICLZ D THE LN, BIERBEICVITERIA->TH
5. MAORBRRPBBINZRERENEAT VS, ATHEORERUFTO L
BoThon, BE. FRELHLTBOWAIIRIBHOOKBMAVPEEIN TV %,

1-1 ZHEEEOEN

B EZIM2EBLUEMNBEEORR LR ZFH (b)) DVWTFhb&HB, 7
5 vZ2ATHENMABATENLT7 3 VA RAERETEE, —ARWwWLEREU EDOTF
HEHELTWE L, THHPESFEOZHBZBEMNOBEEICL > TE-TL %,
EHEFLUCELTREAMNELCTFHOESHIeT EFT, LR LIEBHZEOXIKD
MAERITY, $AFHIFECEFATHILIEACEEE TSI B G IR 20T
FCHEHEESIN S,

1-2 WMEfl

HEHEERAEOABTV, AToABRRIABRURESREOS A EEDL SN
TWb, AR, F1Z(p. IO TRALIIIC, 198FEFTTHESOARSORE
Z(Plafond) D9% TdH . 1989 IZ C DAX S DR EZI (Plafond) D4.5% & Biih &
B & #% (Salaire Brut SS)D3. 5% DI TH » 7co 1990FICHRIIT I NBITRE
Bofio CNOLRELLTCHRFHBRKEOALD EHPFEINT W B,

1-3 KEFX4 ) (Caisses d"Allocations Familiales)
EHRBMN ot SRZEBEFEI»SRBILAEFEFYESECL - CTEHEY
ENTWVW3E, COLBEIHELRITLEDIZIT L » THEKEIN S,



CHBEARE (REC D) 154
CEMERE (RAEFAKCL3ER) 64
CHEEENRE (EEL L) 34
 EBEMLEARE (MECLBER) 35
CEARE 14

1-4 HffHEHERE

KYolftoHER TREFHERH% BMAF (Base Mensuelle des
Allocations Familiales)] KT 23 EATEDON TV I, KERKBMTORE % E
B 1946 NHER BV TR, M. EHERHER [~V HMKEeBEEXRLBH
“6/F 2 3% (manoeuvre ordinaire) (R2-5&BEXCBI 2L IKBET 5/ 2 7«
HEBR) OBRBEHMESE M) tEDON., KERNBARESEERICX 5 A
FEd 2R3 FTH-To LL. A v 7 LvBaboERICRIELFIRBCEN
TLhFbid. BERILKT S —ATHD. Cokd>BRrv—nid2lB#ELL
TLE 7o 196THEDKFEHEPICE > CTHITORKEF YA H M BMAFHIBE PR
Lh., HERABSDIEretic k> THBEES L B2 rbo B YMEEFCIEL T,
ERIE LTHEIE, 1983 L BIHIBETHAIHOE 2ERIT SN L Hich -1
19934F 1 H 1HEHE OBMAF 0L Z L. 2014.047 5 ¥ TH %o

1-5 SZE M
FHMHFER. AAMOFETFYHELECIT > MBPOIBEL S BRI S IR,
AAR T THRD B,

2. BiToxEL T (Prestations familiales) D ¥
2-1 FHEF Y (Allocations familiales) R U % ® #H (Majoration)
Fhrisic b REL2FURBICHMN EN %,

LY BMAF i< Xt 3 % R B 2
HH2F 32% P S5 15ET +9%

HEI3ITUBE—A

Bz 3Tk 41% 15F Ll k +16%



2-2 FEEBMTF Y (Complient familiale)
SFUTOFHIAMEwWAHFCBMAS A, FBFHRISBESTED SR TV S,
wifrtEed L cEETCREN, THER-IELUTEH LTV,
SHIEBMAFDA1.65% COFHR TR AEZAVRFACLHERT I LEMEZK TS
QA

2-3 AW FY(Allocation pour jeune enfant)

19854E 2 Bo IFIRE 7 5 v A FE. ERISGEDNED . EREIE. HERS
HOoOEHRL2Z2E2ZHREBLET 2, TIRBBICHE®RS» HETRFEHIRA
Lo SHh AHUKBBMHBBOIF I CRAAEHBEIRT SO TY %,
BT I3 E B CTBMAF D 45.95% o

2-4 FH W FEY (Allocation parentale d fkucation)

1985F ik o EYT, 3FULEBD, DB ES-ABITULTHESE
EFLABEZOLRBIBfMans, 77 LHEROLIVERO > b 254 HEKES
Fr L TuRTAEREOR VY, BANICREISTOHER I 2METH ORI IC X
AHEHMEI N—FT B EEZHWELTY %,
BT . MEEESH 2 EE LB S. BMAFO142.51% TH O *— F 5 4 & (5
@%%ﬁlﬁ@i%)G%Qm%@#ﬁ?&éoiﬁﬁﬁﬁﬁmm

2-5 ¥ F 4 (Allocation de rentrak scolaire)

19TAE R E., FHEFYUR VW ILEKENTFY2ZRLCVIERTTOT » o163
FCORFHWOFHLH2BA. FFEVPRILEIIA LK EIN S,
BAHEE—AD I DBMAFD20%

2-6 FiMI¥ME F Y (Allocation d fLucation sphkiale)

19634E % Eo 20X U TOEELAF T2 FHCHOLVWHAFEZRZT EEL L%
HHELTWE, BEREWISULOTFERNRES %,
BB L TRBMAFD32% 2 R — 2t BEDOREN0-80% OIF & IT (LBMAFD
2%, 0% U LOEE (FHRHBABERETCOHEENRD SNXWVIEG) BMAFD 24%
BT MASNE, (50-80%DBEOFILRIBRBEEEZRI 20 ED - NhiE=
AWK BELET B 0EEERGELL > TWVWE, )

2-7 HBEFY4(Allocation de parent isol



1976 £ B, o2 lb 3., B2l bLIF. BB T—-ATWVLZ
WP ltoFHoBEF LS LsHchfTansd, EHENSL . B EBMAFD 15
0% I FH—ADHDBMAFOS0X 2 MA B (RERKERALHFEINE) LT ON
ADLDIEBEEN S, BHBERICORBRENABEERAAFRBLOE .
iz r — 2k, 2AA»PSI8LPARBRVWLRTFHRMNIFICET I ETLR->TL
%,

2-8 FHEEBTF X (Allocation de soutien familial)

— ADFHZHENICEFTT A XE. BBz vLEEAUAOHF LM L THA
ENd, chiFI9T0FECEBINAZMBFY (Allocation d orphelin) % 19844 i
HELCTCERFHTH D, ZREGRTRHROFHROE S SRV LEBAENRE
CLADHSEVRBEEFRELRELLY, FATHIEREFTH-7DBRED
BAT, FRFUNFEIFUBREBR > TWE3D0EIN—FTHEEKEZR > TV %,
R SHIMBAEOMBOBE., BHICBMAFD30%. FBlOADEG22. 5%,

2-9 HAEBHFF Y (Allocation de garde d enfant domicile)

ZHEHEER. STUTOFH B2 &, MHEMFTHLTVWE I E, HEIIARE
— vy s —ARBEALTVWREIETHDS, BB CORE—Y oy s —hh RS
BEORBRBEZFAESECRABTH . 18FLHFT LA OFLRR, RICRZEH
STHETHHEABCEMAALELTOBRKRERZ S 25D TH %o

2-10 FHEHEEF X (Allocation de logement)

W8 FEIFHT o2l oFHR, FRFUEZHB T I2EKROH S D EHRIC
EXAEBOMEA2DET 5D TH >, IINELRESATFHEI—-ALDPVR
WEERPTFHOVWEWEFORRBICOHBIMTEINI LI LT RBEHFLLT
. TEEERSD. FLAREARAEEZXLLZ CELOTEIREERHALAET
FBEL. FERVWLRBEASORFEOXILEIT > T3 Lo BT SBIZEER
B FEBXOVLILEESOEH. iFICL > TRL %,

3. KEFHoER

() FEFL4oEH ---BENHEE

b2 boRFEER. I0FERLABETCEZABKEOX B L TXiganrx
“HEBERTEY” ThBEvbNTW3, $HRLE. BEOFKEKNKICH 25
HECELODEMNMEITIEVI HDTH %,

_.4._



INMELABRK %%iﬂabfﬁménémimuﬁmbf&éo% Ny7l=
WAHTE. VIEHBECREREFIABPEEINT WV %,
REEHEZCBLWTRIIEEREDBRAICOABD2D2H-Tcb DD, FEAL
ENADR1932EIHIIHEIRE »TTH - 2o

COFYOMBEEHE ST bR, BEME. HHAE (BEH) BB
EE — BHOMLVWAMSBYHEOEE LT HHAORT — OFRE L TOK
ek HIN, —BILERLEARA LY v 28 E0 (REEE) 474 0 F—
DEBEVCH B, ThidFh, BE—REFARELETLLEISII Y7 Vv —Ya v/D
MmEoh T, $EEOEELEROENEHEMNT 5 FRELTHMEL 7o

ARY v I (ATEES) B, L L, By -2 GHEZ B REHELDOD
YRS YRZAERE-TIDOHITE26DTH» 7o BHER. HRIsH. [H—
FE e RE —BEP XD EIRNETHELEELS, FHEOKERAPESR K
FidzEdhid,. BEHRTFHRHROVAVHBEZRBELTEMA TSI L EHE -
T ULAKKEOBVWHBHEICRIEEDL »CT—HRBLET %,

COWNINAEADBHERR ?ﬁ%i%%‘@g&%i’oh\‘(&f»?‘afpoto “ o A 1Y
KEEEH KX ’)TlaiﬁilL‘éﬂ’bt%ﬁﬁiﬁéi SVWT(HBEORKEHICHT B

Dx ) LTS RBRHET LLTORMEE B BAER. He X
CAfE%E (Hdse) 2A48, @R, FHFORKERECIELTIAVWER T, &
53422 iiko-T, BEL o2 OoWMERET SO0, bRPEAERKEXRE
ODRBERAP SR ERBEINE, 2LTCOHESERLTSBE, KEFA
EEBLBVWVAERELIZ M THREBAEESREIT-TWVWEEAREND
ko, BHEALOBHERCTER, O LTII2FEIALIIEE — B IEEM
ODEAFCHEI FLOVEBEFYAE2XILNOIOE — KL THRIESNAFHESE
(Caisses de compensation) ~DOMABBE ST SN/ DTHb. ERTWV I N,
CCETRHILCETTHEBEFYREMESL ELT. FBEHIREILTVWEHDTH
st LWV Th, COLIRETOEFONMNACE., BROOEEL S » T
DI ETH B,

(ii) AOHEE LTCoKEFH

75 2B AIANOEBERBELIL bRPALSIHEE->TEBO. §TICLY
ﬁﬁ¥ﬂmm%@ﬁtfméo%@%%@i&tbfﬂﬂk%@ﬁﬁifﬂmé
Nt L L. 20 ICiBVOHBAEROET RS, %1&kﬁ:&ék§@ﬁ
tTofiRrzrhiclEithidi, HF-—RARBER (ADHEORRE) oXRERIEI
W A FENBEEIWR - o INFHEOEFERRZ Jikd b 193651332



RS BEENHH cE CREAASA S E R, 9NBFECEFHERR, BE
B A (artisan) (JEFBF) wETHhRkENd &L b, “HEIK L LR ST
~DFY (prime de mére au foyer) 7 DA S N7,

(iii) FRFHETHELS L O — 19395k

T EERICEAL TV R1939ETH 29H KR IE (Code de famille] 4%
décret-loi (S ) K> TR, CCRBLVIEEFLR “BEMESR” TRR
(12, WEHZTHRREOWEBAOOAKRSF, RELBEIL TV D HEHM
FLEEFYORN ] PEDSNEDOTH B, CCTREFHREELSVOH
SNFEFCLIIEEREOEBEVWIMKRE L DIIELB - DTH - o
a4 v —KETFTTR., FECVWEIBHLET 2 FYR “B-—ESHEFFA
(Allocations de Salaire unique) 7 & &% M A ZOXHBIEERIOF S
BhEbt. Y4 v —HHEORe -4 ik [HE. B, FK] cdbo. KEIE
SoEBHHEEIMBESH LA, FRENAREZIROEEL S tbhil, TN,
BEAEABRCERZRIE, KE %ﬁékwﬁ&ﬂwﬁbcb;’&?%%léﬁm
TN, YEBHTCUYORBEBREILEEE > TVREVIRESL S OERFIR
xé@@f&ot&mogﬁm$%@ﬁménmma%§mo@4v—&%@
%TI%&%%&TAH?M%@@T%OT 740y T T IVZTABXOTF
—AVRERYOMENER T LI, 79 Y ZARBLTRPEHUREEES E
EREEFET., SHREESIENTH > L I ERBVEVWIHEESEAT
LZHE. COAFAeF @ TaH IS UEOLDTHE - B EDLNIT W,
LEMN-T. CcoTEonkBELAn A3, FE*RET 25D LV &
DIk, “KEEFLT AH LY. KKEZ2 b -2 LLIETEHEDOTH -
R EBRBNETH AT 1942 (11AL1BH) PEEFYoZREHF LT, T
oY EFPEZOREEZEKE ST LILEEZTD1I2DHE5DNTH %,

(iv) RERECBT 2 HAKERE

1945-46FE I B A HARMEEOXRBEO - HE LT, KEFHICHL TS 194
6ESH IHEMNKYI L., 2EHRMNAMEEE L COMBES Y NELT 5. RKMEER.
FHMELE S EFTHRELEMLCVADEH L, FHEFH LoDV TREERS
WEELTH—OFEKEFLNSELEHEIL, 2HEOBEH - EFK>VWTs, EH
FZoFrrBh, EETCALENLFEHMARE CEH. 83FLDE0%) « KK
HAERE. BREZEFEEBF (1A) KX-TRENDE LDIICE S,

¥ ERITFY (Allocations prenatales) . HFEF 2 (Allocation de
maternité) EWVW o kHFARFYUYBREIND & L BT, 1984EEH o HEbI &




575 > CHEFEFY (Allocations de logement) BHEE & e, TVERMOIC. K
o nEYBMAMsns L e sEc. WAZHE (FEFHERCO)

BB, FRNEBELOBEAOEARTEY (&) 2ilicdnid. 28 b
Tk, AERAURELAEHETH > foo BBERENICIZ IS LA
ERHER SN,

Lh L. REROETFTEE b, FERAFTELCIRKIZO®KELA. F
FEEBETCBLNEEE~OEY - fFHE LV FREANEEDP S5 BITT0ERDEK
KEERZE-TET &,

19704F IMBFEM (Allocation d orphelin) (IEXZF Allocation de
soutien familial HEBBFNY) . FEFHOXH I VLA
HEASMEABETLHE (B) wXhadnid, Wb g dHR
3 BE

197248 (BB, HEMF~OEMNFEAM

19724F B —f 4 F (Allocation de salaire unique) B K UHKEIL & L
$ 2B ~DFY (Allocation de nffe au foyer) D ZHE K INA
ZEBBT LN D, THNE—Y vy —BF Y (Allocation pour

frais de garde des enfants) bHE E# %,

19744 W FEY  FKRFEY RS B%E (6 F~18F) I BMFA D20
%HEELHB ITEHIR.

19764 B F Y (allocation de parents isolés) FEHIMRH L. B
BEZ A2 LPOEYHHIEE T

19774 Fido®M—H4 F Y (Allocation de salaire unique) B K UKE
i FARBA~DFY (Allocation de mfffe au foyer), N E— ¥
v % — B F Y (Allocation pour frais de garde des enfants) ¥ —
AL ENBITORKEMFEY (Conpltent familiale) &7 %5, 3T
HADKE., @20 L CHERCHERT 2B50NRAOEKETRIVL
BEEHERETIBADNE—v vy s~ HBOHEKE NN
—L&EPEW0VISBDTH B, COIERE—v 7 —BHIZEL TR,
CORBEBMFEHICMA TLIBHE, FEERFF = (Allocation de
garde d'enfant domicile) WE AT & 84T » THEHIE L 7o



19784F EBMKKEF M (complément familial) o 3 FLLEFH3 AL
FUBWREEICKB AN, BANF ©041.65%. FFEHIRIL. H1 &S
HHEFLHERET S5 6 Do

19804F K HERMEI A (Revenu ninimam familial) WEBE S . 81F1H @
A, AEELEN2, Chid. FTHOZLVRELALX - TERSE
dd 2l VWEEBLH L TCRERORAZABEL TWI > &F
Z2H0THD. —FOFBLELAVWKRELYLTZOEHEHEKM
56D Thoteo BIEEHIARBMERIL (B1F5H) K& b
HAeREEERESBLC-TOBBTFHOREFRL LI OO LEL SN
o . By BHoFESSCRFBREIOMMEZRHD S
IR ERCBEROAFAEEIAEBL T LI HRBOR
FTOERBERERISATVWEHDTH %0

19854F ERFY. ERFULFETOAYRFY L —AKR{bEh, ERICHE
LTREZHBICNAZHESTTIMD - 72,

DEokdic, HFidk - REINALBHEOCTN & WG HEIRZEZ/EV, KRG
HORBELOVWIFEEL>TWVWD, ThRELBENER L L b, EFREER~
OFEBEEZE LATEMRE AR VI v 7 o BENBEZLEI bDOTH -
o bHAA. BHENBAOREOBLE L TOBK b ERLAES TS, HER
DETFTH-2-S&, NERT S, HRBAEUTE F-7feo TMTFEOEBMEKEFHD
BB ONEOE S FLUBROERBHEE (1980F) . FEFYOoRBELR LR
W TFHE” ¥ h. AODRKLELTCOoBEEZHBIIRL TW %,

wWEhice k., ADBEBBICHANAOTH 2R TR, RECPEROH
K. FEBEORARE V- HENBEUHEBEABMICBSATVWEHUE, 75 VX
LB 2R BEHERBAOHEERNOR#E L&l AsTHEEPHV SN S
FHEPEE > THR2, Thid. FRFLUPENEEZE VI IBE» B S MK L
1ol EDOMBRNBITIETSH A I




e BT % § 0 o

ACCORD NATIONAL DU 9 DECEMBRE 1988
SUR LE BAREME DES APPOINTEMENTS MINIMA GARANTIS
DES INGENIEURS ET CADRES

(Y I=7BLOH~ IV ORAEAREEAG R 51988412 A 9B 1) & [E i 5E)

UMM BLUOFRELLETY Y= T7H LU0~ FVOFMHEHEON I, FTROSMMIBV T,
SIERT YU T B LU A — FVOLEIGHBE235 1 HE S N ARE RSB 2 RE L 720

ook UK

SIS LA32-280 17 e A SE . 1972453 113 I Fih . 19834F9 1 12HUGT D RIRER - V=7
BLUAH— FLOSEGHOME TN B TERSN TV AL LBARE - MLEEIET 530K
MNans,

Mg 19894F I AR I sHR 3K

) ISR I 1 1 69 I 1 4 TS B 4 RSB IER 1442 22 2 b B 19894F DR IRARFESFE R T TRED & B Do
I #5182 a ¥ (Position ) ‘
AR

21.4 730207 I »
224 ‘ 827567 I v
234 Ll kb 924927 I v

GRERT Y I 7 B LA — FVOLERKE25 I RE S N Lzns o T3 Bl Lok
WS L HEI H Lid, BEMICR - T, LT e &E¥ 5,

93767 I

- 2508 v a v (Position Il

YN D AR Y v a v 1217007 5 ~
ORI T CHERNE 1314367 7 ~
F OO Pz 7 I 1387387 J ~
FDHOYPN 127 N 1460407 7 ~
+ DL DY 72 70 JAE ) 1521257 9 »
£ DO 127 FAEN 1582107 7 ~
F DR O 12 7% FAE I 1642957 5 ~
M- 250N 2 v a >~ (Position i)

MADFHEAR Y v a v 1642957 5 ~
HNBOIRAEAR Y v a v 2190607 7 »
IWC O AR T 2 a v 2920807 7 ~

Sf e & e B DHIEIANC 0 b % A MDA AE % 520 B RRCOEICEI L T MRS IS D AR AU F
GO & e e AN E oA i id e gi(valeun) s £ I IEEI L Tl s b

AV a YNTE W CUHEO IR 156

KTV a VINTBW T L5 A RIS,

MV DAL



EY
mﬁﬁil//w/bi0ﬂ~bwwAmm%%%% R (AT A N S G A A TUTI L TS A

MRS L C, 2o P27 BE U — FUOHBEDOF » v F v 73R ATh L b, 2. 1

POV IBIE L 2238 @ R TR ST b,

e
£ 4 (Salaires réels) 12 L Cit, 19894EK % T, UMM L, @D A7 T —1IBWT

R SN RERHRES N Y EFREE = v D=7 B LU S — FIVOEK OIS g1 4
Lokwrbneth,

i

GEEN
Wﬁpﬁfﬂﬁﬁ%&%WiKThFént$m Eid. FHEIANORMS 38 £ O 97 7LE L. 132-105¢
e ¢ (FHIE Y KR O MEMEE A~ 0) R o R TRk S N b,

F 4 EMA

B FA UIMM (Union des industries métallurgiques et miniéres)

55 F LA AL

Fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT

Fédération des cadres, de la maitrise et des techniciens de la métallurgie CFE-CGC
Fédération des syndicats chrétiens de la métallurgie CFTC

Fedération confédérée Force ouvriere de la métallurgie CGT-FO

(198349 H 12 (14 & EIFMAT D 8225 % T 2 v V=7 B L U4 — FIV O T %1969

EN AR @RI Ld o 1o b 0))

&

L

FREROART Y a v (6 CITLBEILIE L TE o TOESR#TH0E H g (L 7z) PLwtE LR o

FWED Do

HIARY T a (PR

W4T

214 60
22 68
234 Lk 76

19694E11 H3A e (BREEXT Y Vo7 BL U — FIVoL[IG#H%2154) 12 L7ans-> 283 L
DRRAERIC & HEI DL

WWRT a v (f)){ill DAY a vy 100

ORI a vy AR 108
%@ﬁ@%t&yl 114
F D01 7 JENE 120



FDOROP 12w 3N 125

F DD Pr 7z 7 3N 130
F D OH 1z 7 3L ) 135
WADFREEAR T ¥ a v 135
NMBDIGHER Y ¥ a v 180
MCOIHERY v a v 240

Valeur du point  (3EA7&4)
19894E1 1 1H £ 1 @Ml

101427 2 ~

(15

KT v a iz onTid, 197243313 H Kkl . 19834EOA12HUET N RIBMER = > V=T BLU A~ F
W ORI 19, Bk, BERTED LN TV D,

#5140V 2 g v(Position 1) & W JELRI i I INFS2BE (Diplome) TETR S N T b, ThbE [2r V=7
L LCOSEDipldme) 4 T AEBL bW A 5 v+ 2 —)(Grandes Ecoles) & L ¥ 5 x 1) — bk
A 2 (Dipldme) £ 1L KEEREHE IR Y v a v ~DZ v M) —D¥th & e by IRV a v
(Position 1) & D14 P 3 5 > (Position )12 W Tid, #4TT 2 Bkfig(fonction)ll & o TED LN b, L

A g

1ohio C LR O Diplome) kR e WHEHE D T Yy V= 7R — FME I CIMET A2 &k b,



BAEH -4

Accord d  intéressement des salariés aus résultats de 1 entreprise

(EEESA~ORERNBIERE)

AUTOMOBILE PEUGEOT (7 ¥ s —H®)E) | Société principale. la SNCT TALBOT
& Compagnie (# W ¥ HE/E) . la SMAN. la SODEXA le GIE PSA PEUGEOT
CITROEN. la SOGEDAC 2 FRIREFT BT »r V52 A (FTYas —HPEATAHE
HE)

B LU

IFTodiess @& /R%E (Délégué Syndical Central) ik » THREEI N 555 )
M & A AR
CAT REXEHEZHZ
FCT RXEEZH
FE/CGC HREXEHEHZ
FTC RRXEEH
GT (FEZRKL)
SL RXZHZEZ
0O RXHAEZLZ

00 O O O O

DM TUTHRE S LT,

F1% BEOHHE L

A E . 1986 10H 21 HfF T 4 (ordonnance) 1 Hic L -» T,
EoRBEB O LI RERE~OHBROENEOER LR OFA ZEX L.
FIRETCHHILDOFHBLIOESFEZEDLEZTHNET %0
ABERMBMAESFEEL. 18IF1IHIHE2 S > TRBT 2, BEIR1IBIFELE
B, 1990 RERE. INFEEFEASIN S,

H2% WMEOCHEMEH
ABERT Y s —~HBHEOREBBLSVRUTORCEXORERCHEMA SN 5,

TALBOT & COMPAGNIE (SNCT) Y’



SOCIETE MECANIQUE AUTOMOBILE DU NORD (SMAN) Y’

SOCIETE DE FONDERIE ET DE MECANIQUE DE L' EST (SFME)?’

SOCIETE DE DISTRIBUTION ET D' EXPORTATION AUTOMOBILE (SODEXA)?’
SOCIETE GENERALE D' ACHAT (SO0GEDAC)*’

Groupement d’ Intérét Economique PSA PEUGEOT CITROEN®’

B3 5% M A B o E e
FBENBHOERBIZIZOEFEERE LBV

2 OEEEESHIISM (Participation) © S EHRIN TS L&

— Bl EELEMESERT BroREEEIXEHBALL L

WA RZHBEMEEOZILLHREEEFORFLTODAR I L &
ELFEEMEERTEES XL TFEINLTVWAEABICEY LFXILD
et 2i<o

ZRHIE ET B
choso&HfREBRCHiENE bDET Do

A% FBEHEOHE
EIROEDONKLHBESWEREESE e BE, ARSEOCKREI
¥okrsicitEEh 5,

I =%l &MmD2 5%

A xFBR TV —BHHHE I VT OLXAVTHEGHE SN, Fagl =Ll #
BOEB L OREBM (Participation) AEHEEL D LT %,

CHALTEEDLONEAEAE I 5000777 vA2 FRERZ2CEREVWHEOLT
5o

¥5% MA~NOERSOHE

THoPEEKDOTRTOREBCHBESEOZHCTCXIADN 2 EHOESD X
WM EHEEFE BT AZHREOEMBASZBRM LA L TR SN 5,

SOGEDAC # B X U GIE PSA/ER it R4 3 RAE O EICH»TH, T
LoEERKICE-T T Vs —HPBHELH LT LI TV EHKEZZEL
T.MHLBII2ELBHEONUDPERBLCLANLONDE D LT 5o

FINEDSOCOBAOREMNBRCOBES TN TLOFEKORERZAR
(Comité d Etablissement) THHUH SN THI DO THIT %o




~&m\gﬁ%%wi%bﬂ%@ﬁﬂﬁ%%%%@mwwn&L\%%%@%
KEHEO3FHLT %,

GIE PSA/ER # % & U SOGEDAC #icBL TR Ch > oME (RE REHLU
BEX) 24901 &7 %

He sk A

HBENEOZRER. F2RTCEVPLNLTEERO L 2L, WRFRFEOD
UHSIHBEEREBE LCHEETZET. PSA 7 Vv -7 RE01#HTHIECLS
6 » HUL EOWMichr - CTEBAZRTLAHEET 5o FER. HR., BHRLOD
TR X3 RBEFRERANLSNIE WV,
%%Eﬁ?%7Wm7ﬁ%®1ﬁﬂl$%é%%%%&LTE%LTD@m%
A, Kb 3FBESEOMEA O SRR EEEE I DN I F N
RGBT 260 E L. BEEEALBEESNABREEBLIVORBEHIEROLTE A K
XIS L TEIESN 5.

N b A ATEHCHEBCOELCHNSERAESNL SN, TOBARCR. FTE
N @S 2 ERcH B LABMOLRTHEEINDE D LT 5, B R
CHEISATVIRBEHELESHEAKCEL SN %,

COHBIBVWT, B5KE2BE LN > T, SOGEDAC # B KT GIE PSA
JBTUDES & RECHERCHES O R EBOEE R, N¥EE VWA SN, JHSHEX
BEACTHIDODNIEAWHNBENERIOR-—ZALEIVWTHRESI N S,

EoRTHEDON:L T HEKD I DOREBVEFEERE P I PSA 7 Vv — T D
DLELEETZBA. BeXihbhd~&sFBAREE. WRFEXFEIZAIH
B, PSA S V— TRED IR EEBT S EEEHEELT, COHMEESR
R EEEMc A LcHEShE, BERBNS 2 VA EFBRIBICL 5 FERF
FRhoEROBAER., COFEMI LA TEAHEEN S,

BT % XIABE
FIENBROEREBERSCRITER, ZoE»S LT, FEFEORIRT
BUIBOWTLLEHSHIZKE S W,
Wk BEEQOEBIOT S EISORIBNROEIANE., TSI ED, BF
FEob ARFiIThbhs b0 LT %,
FH b2 EBCBEML TR EORDPEEEIN S0
CCHhRARBEORHINIFEAKOBRTESEREB ST B EOTRE LV,
~ CHhREZHREBFOFEBEBOMNR L EN S,




—cnm\%%E&ﬁﬁ@ﬁéﬁ@meamﬁﬁﬁﬁiwﬁ@@ﬁ%ﬂté
n\itﬁ%@&Amm%Gm%%ﬁ@%%ﬂ—xuﬁinmmo
tﬁb\K%ﬁ?ﬁiénfméﬂﬁmﬁaLT@%@%%&?%%%Eu\
MAOEBRCESCRERL X roTohid, dRBEES S vicMT 2 HMCHRS
N &EBE O HERLILY > T, HHANBET S YNV RAL I EBTE S

84 1BIFELEASHEHINEE

losom AR ML T, RS OMANE D LIF IR, 19894 104 31 H H
EE%¢@%%%wﬂLfMMEMH@@unbn5o

LI EEFEOMBENOZHCXILbUZEAOEHORKNBEFE N
HEEFOEBBPRCRORETOLN S,

COEY FIFXIIC500057 3 v BEETohB6DLT Do

FHo% BMAFEOESR

BMEOEHE. BT LAHEFEOQRMBENRRIAULK, 7V —HPH
ODHREFEER 5;0&@60@$%¢@¢$§%Au ko-oTEHEENE D ET
%OM%ﬁ%ﬁ\&DbU\ﬂﬁﬁﬁ®ﬁﬁ«—zmbﬁm%®ﬁﬁm%§m%
HRrohooBERHEEINE D LT S

104 REBIHT LEA

A, HEOBHE., YR TEEFORRELAE T 2 AMEMBIC [
n.REBEHLCR. BR. ARNERBVLEEOEBEBE L TEMNSINS B
DET So

$1 1% #HPEOMR
ApEBACELTEL D ZMPRUTEDLINEDREILE > THRT 26D
F 2, FNAATMEREE. YEHIHBEOREEMEICHL B C EBTE S

F124% THEOFHRE

ABEE. BAESCll-<, BIEYEHBRCLESEMNc L > TRILEN S S
DET DB, HAFBRRBESLVOLER BOWTHHMEL 3 XEOZHBAZ T
EHIITI&DET b0

LELEBOREBOMBARBE~DOEH
AUTOMOBILE PEUGEOT (7 ¥ = — E{ B #) . SNCT. SMAN. SFME. SODEXA. GIE

- 4 -



PSA/ER. SOGEDAC
rR#* Roland VARDANEGA

T RXFEH

CT RREFFSL
E/CGC REEEZ
TC RXEZE

T (FBHZBL)

L RXEFZEH
REEZEES

0 0O 0 0 o0 0 o
O v o ™ oy o>

YT T, 1989 10H 27H



BREAH -5

Avenant a 1 accord de classification du personnel d atelier
du 23 Février 1983
(19834E2H 28 H AT THIBEER Classification BT 2 WE~DOHIE)
1990461 22H Classification KB¥ 3 7Y s — o HkHE —

ELE

7Y a—HEH

CFDT, CFE/CGC, CGTC, CSL, FO
19906 H22H . »2Vic T

#5135 BETH (personnel ouvrier de fabrication]

1L (BHodomES A V)
BHIORHEEELRBLWOZIANCE CON S, ZHRIREHELAR
(Agent Stagiaire de Fabricaiton, ASF) &9 %o
HETEOZTANORERISEA VP ET 5, ZMREEERMIE (Agent
Qualifié de Fabrication, AQF) &9 %o
I EHPYT B (Agent Professionnel de Fabrication) O BHITHMRB/KIER . &
BB . REIT0E 4~ P& L. ik CAP (APF1)? KEXFROWEBRBOTT AN

KX Iihd 2D THHo

B2 %
FBELTOXE A v b (B25HFE1E) o, BEEHEFITE (Agent
Professionnel de Fabrication) 1 5. APF1 &9 %,

F3L (BREOK LT EHRIEE)
F#kEIET B (AFCL, Agent de Fabrication Confirmé) B X U L#fR<FLE
(AMTC1, Agent de Maintenance Confirmé) . &I Z W EHM T B (Agent
Professionnel de Fabrication) 2% . APF2 & L. 2EBEDHKA T ELDH 2

e

4

Doy, aNBHELULREHZEICE 3,
2 CAP (Cerfiticat d Aptitude Professionnelle) &id. IMEBHEEK] N

2O TCHMEEKC2TVLILIEFARGOBME T 2EKRTH 50



WME 2B, 180K A v PiCRBESH oD, Hy VK LB CH A OAHOLITOEA
YFPORETET, IRV LIRETCLI2HHERIC K > TIT0RA v P2/
HRLIN0FA v P 2B TIEEL. ERESETE AFCL XG4 5 ¥ FiCiEHR
T 51084~ F OREBRIZIB0OEA v b, AFP2 KHEBKT B D EF B,

a4k
AFC2 B & T AMTC2 X ZFi% APF3 L L2 HH/ME3I T, 1908 v PicfiED
oz, COMBRIBS NVRIET AFC2 KXHIET 242 OZHHHEDI80F A1 ~ b
DEIETEBICbEHEh B,

$H5%
AFC3 B X AMICS 3 &FR%E APF4 & L7 Y a —HE2FEHRE45 . 2008 1 ~
Pt S o b, COMBRIHY VETHE T AFC3 b d 284 DL
1904 vy ro®EBETB EHAIN S,

6% (AKEAHREDINER)
BIEEPIT B (Agent Professionnel de Fabrication) . 7Y a —fE 3%
MESE. 240K A ¥ PIREBET DI ENTE 2, ZHRREEBRIERE
(Technicien d' Atelier de Fabrication, TAF) &% %o
COBRB~ADTI72ZAR, COVRAVILETHE-TLMPEIE L EHEET
%o COMA (qualification) K727 X4 370 LERBRENBEITFHRE
nNasbn&EF 3, TOHB HEIEEHPIT B (APFA, Agent Professionnel de
Fabrication Automobile) 3. WEHM T EBOMERNIcHBH I b D ET 5,

BT % (BT R
Bl T B (Agent de Fabrication) © 7 Y a —HEHICBIF 2K IFERZLUT

il

D

ﬁ{
S
o

« ASF. RELI60K 1 ~
W55, AQF . fRE165FK 4 ~
F2%HM1B, APF 1, HREITOKA »
H2%Elm2E5, APF 2., (ZE180%E 1
F2%EHM3E, AFP 3. HBEIIORA
Fo2EMSE, AFP A4 H200E A
EIEM1E, APFS5 . HE215% 4
F3%EM2E5. APHQ. BE25K 1 v b

i
—
4
—

% 4

Jio

b
% @

m Ji
NN
- T T T 7T

\
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H3aZEHm3 s, TAF ., HE¥240¥ 14 ~ b

8% (KEBEFEICEL 25K, pronotion au mérite)

AUy b (mérite) KXZ2EBMOTEHRIRESSERIN, ZHT55HHE
(agents) FHEH] (encadrement) DREBILHE T& ., ChEEZTE 5, £ DK,
ROEBERBIANLSN S,

— LD BRBREMEIGE» SHER T HMEMAMNILHEES (conpétences) D[] ko
chizE i, BHRR X MIREFET 58 (aptitude) . EEOZH TAL.
BE B AREERET N MR LAY 27 2RITT Bk
(aptitude) Itk » CHMEN 3,

— AW EHE (qualité) . &< B E (nobilité, B EIKM) CE S IC#EIS
T BN o
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